
 یادگیری هوشمند و تحول مدیریت 

 
 

 آموزان دانش   یل یتحص ی اجتماع  ه یسرما یریگ در کلاس درس بر شکل  یانسجام گروه   ریتأث  لیتحل

 

در کلاس درس    یانسجام گروه   ریتأث  لیتحل(.  1404)  .یموس  دیس  ،یس یرئ  دهی: شیوه استناد  

، یادگیری هوشمند و تحول مدیریت .  آموزاندانش   یلیتحص  یاجتماع  ه یسرما  یریگبر شکل 

3(4  ،)14 -1 . 

 1404آبان   ۲0 چاپ: خیتار

 1404مهر  ۲۵  :رشیپذ خیتار

 1404مهر  1۸ :ی بازنگر خیتار

 1404 ریت 4  ارسال: خیتار

 

 

 * 1یسیرئ یموس د یس

 

 

 چکیده
 پژوهش آموزان دوره دوم متوس هه ش هر تهران اس ت.دانش یل یتحص   یاجتماع هیس رما  یریگدر کلاس درس بر ش کل  یانس جام گروه  ریتأث یو چگونگ  زانیم  یپژوهش بررس   نیهدف ا

 ایخوش ه روش به نفر  3۶۸ که  بود  1404–1403 یل یش هر تهران در س ال تحص   یآموزان مدارس دولتش امل دانش یانجام ش د. جامهه آمار  ینتبیی–یو طرح همبس تگ یکم  کردیحاض ر با رو

  یهمبس تگ  بیض ر  قیها از طرداده  لی. تحل د یگرد  یگردآور یل یتحص   یماعاجت هیکلاس و پرس ا نامه س رما یها با اس تفاده از پرس ا نامه انس جام گروهانتخاب ش دند. داده  یاچندمرحله

مثبت و مهنادار وجود دارد    یارابهه یل یتحص    یاجتماع  هیو س  رما یانس  جام گروه  نینا  ان داد ب ج ینتا انجام ش  د. SPSSافزار  مس  ت ل در نرم tچندگانه و آزمون   ونیرگرس    رس  ون،یپ

(r=0.68, p<0.001مؤلفه .)ند ینما  نییرا تب یل یتحص    یاجتماع هیس  رما  انسیدرص  د از وار  ۵۵توانس  تند    یانس  جام گروه یها (R²=0.55, p<0.001همچن .)ی هاآموزان کلاسدانش نی  

  یاجتماع  هیس رما  یریگدر ش کل  یادیکلاس درس ن ش بن یگروه  انس جام  (.t=9.82, p<0.001برخوردار بودند )  یا تریب یل یتحص   یاجتماع  هیاز س رما  یطور مهناداربالا به  امانس ج  یدارا

 آموزان منجر شود.دانش تیو موف  یل یماارکت تحص  ،یروابط آموزش تیفیک یبه ارت ا تواند یآن م تیو ت و کند یم فایا یل یتحص 
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Abstract 
This study aimed to examine the effect of classroom group cohesion on the formation of academic social capital among high school students 

in Tehran. This quantitative correlational–explanatory study was conducted on 368 public high school students selected through multistage 

cluster sampling in Tehran during the 2024–2025 academic year. Data were collected using standardized questionnaires measuring 

classroom group cohesion and academic social capital. Statistical analyses included Pearson correlation, multiple regression, and 

independent-sample t-test using SPSS software. A significant positive relationship was found between group cohesion and academic social 

capital (r=0.68, p<0.001). Group cohesion components explained 55% of the variance in academic social capital (R²=0.55, p<0.001). 

Students in high-cohesion classrooms demonstrated significantly higher academic social capital than those in low-cohesion classrooms 

(t=9.82, p<0.001). Classroom group cohesion plays a critical role in the development of academic social capital and represents a key 

mechanism for improving student engagement, academic participation, and educational success. 
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 مقدمه 

 شیافزا  ای  یدرس  یهابرنامه   ی هستند که صرفاً با ارت ا  یاده یچیپ   یهادر حال مواجهه با چالش  یگریاز هر زمان د  شیمهاصر ب  یآموزش  ی هانظام

آموزش ن  یامکانات  حل  جد  ستند،یقابل  توجه  مستلزم  ک   یبلکه  انسان  تیف یبه  بسترها  یاجتماع  یساختارها  ،یروابط  و  درس    ی تهامل  یکلاس 

ااندیریادگی در  »سرما  ن ی.  مفهوم  مهم   یکیعنوان  به  «یلیتحص  یاجتماع  هیچارچوب،   زش یانگ  ،یآموزش  ت یموف   کننده ن ییتب   یها سازه   نیتراز 

از روابط، هنجارها، اعتماد   یابه مجموعه   یلیتحص  یاجتماع  هیمهرح شده است. سرما  یلیتحص  ریمس  یداریو پا  رندگانیادگیماارکت    ،یلیتحص

شبکه  م  یتیحما  یهامت ابل،  اطلاق  تهلق  احساس  مح   شودیو  در  م  یآموزش  طیکه  زم  ردیگیشکل  شناخت  سازنهیو  اجتماع  یعاطف  ،یرشد   ی و 

مدانش  پژوهش (Gheyassi & Alambeigi, 2024; Hassan et al., 2023; Schwartz et al., 2023)  گرددیآموزان  ناان  .  ها 

ته  یلیتحص  یاجتماع  هیکه سرما  دهندیم موف   یاکننده ن یین ش  کاهش ترک    یآموزش  یآورتاب  ،یشناخت روان   یسازگار  ،یلیتحص  تی در  و 

 . (Koyanagi et al., 2021; Miežienė et al., 2022; Toyon, 2024b)دارد   لیتحص

به   یدر مدرسه، فضا  یاجتماع   هیسرما  یریگشکل   یبسترها  نیتراز مهم  یکیحال،    نیع  در  انیم  یگروه   یوندهایپ  تیفیک   ژه یوکلاس درس و 

  یاعضا  ان یمت ابل و احساس تهلق ماترک م  تیحما  ،یافه یوظ  یهمکار  ،یعاطف  یاز همبستگ  یاعنوان درجه به  «یآموزان است. »انسجام گروه دانش 

اعتماد،  جادیا  نه یبلکه زم  سازد،یم  تریرا غن  یریادگیتنها تجربه  انسجام، نه   نی . اابدییم  یکه در کلاس درس نمود بارز  شودیم  فیهرگروه ت  کی

 Dong et al., 2022; Han et al., 2022; Toma)  آوردیآموزان را فراهم مدانش   یارتباط  یهاشبکه   تیتهاملات مهنادار و ت و  شیافزا

& Berge, 2024)و    یری ادگی  زشیانگ  ،یلیبالا از سهح ماارکت تحص  یانسجام گروه  یدارا  یهااند که کلاس ناان داده   ی. مهالهات متهدد

 .(Bai & Wang, 2024; Salimi et al., 2022; Samuel-Azran et al., 2025)برخوردارند   یترمهلوب یعملکرد آموزش

نظر  از پ  یلیتحص  یاجتماع  هیسرما  ،یمنظر  نظر  ق یعم  یوند ی در  شبکه   یاجتماع  یریادگی  ،یانسان  هیسرما  ی هاهی با  دارد.   یارتباط  یهاو  قرار 

 است یپو  ینظام اجتماع  کیماارکت فهال در    جهیبلکه نت  ست،یصرفاً محصول تهامل فرد با محتوا ن   یریادگیباورند که    نیحوزه بر ا  نیا  پردازانهینظر

  ی ها. پژوهش(Romanowski, 2022; Urban et al., 2022)   کنندیم  فایا  یاساس  ین ا  یارتباط  یکه در آن روابط، هنجارها و ساختارها

  یتربالا  یلیتحص  یاجتماع  هیکه از سرما  ی آموزانکه دانش   دهدیها، ناان متا داناگاه   ییمختلف، از مدارس ابتدا  یآموزش  یهاطیشده در محانجام 

 ;Hassan et al., 2023)   کنندیرا تجربه م  نده یبه آ  د یو ام  یآموزش  یسازگار  ،یلیتحص  زشیانگ  ،یاز خودکارآمد  یبرخوردارند، سهوح بالاتر

Jackson et al., 2022; Mason et al., 2022) . 

 ی اجتماع هیسرما د یو بازتول  دیاز جمله کلاس درس، در تول ،یاجتماع یریادگی یهاط یبر ن ش مح یانده یطور فزاپژوهاگران به  ر،یاخ یهاسال در

به   تیفیو ک   یگروه  یهمکار  یالگوها  ،یاز آن است که ساختار تهاملات کلاس  یحاک   هاافته یاند.  تمرکز کرده  بر    میطور مست روابط همسالان 
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.  (Han et al., 2022; Salimi et al., 2022; Samuel-Azran et al., 2025) آموزان اثرگذار است  دانش  یاجتماع  هیسرما  یریگشکل

افزا  یامثبت مدرسه   یارتباط  یهاحضور در شبکه   ن،یهمچن ارت ا  یکاهش اضهراب آموزش  ،یلیتههد تحص  شیبا   ی لیتحص  یزندگ  ت یفیک   یو 

 . (Miežienė et al., 2022; Wachs et al., 2025; Yang & Xiao-zhou, 2022)مرتبط دانسته شده است 

 یابلکه سازه   ،یفرد  ده ی پد  کیتنها  نه   یل یتحص  یاجتماع  هیکه سرما  دهدیگوناگون ناان م   یآموزش  یهاها و نظامدر فرهنگ  ی یتهب  مهالهات

 ;Batat, 2024)آموزان قرار دارد  دانش   ی فرهنگ مدرسه، ساختار کلاس درس و روابط گروه  ریشدت تحت تأث است که به   مندنه یو زم  یاجتماع

Juhaidi et al., 2024; Toyon, 2024a)دهنده روابط  سازمان  یرهایمتغ  نیتریاز اصل  یکیعنوان  کلاس به   یانسجام گروه  ان،یم  نی. در ا

 ;Dong et al., 2022)اثر بگذارد    یلیتحص   یاجتماع  هیبر سرما  میرمست یو غ  میصورت مست به   تواند یکه م  شودیآموزان شناخته مدانش  یاجتماع

Han et al., 2022; Toma & Berge, 2024) . 

 ی و حس تهلق اجتماع  یتیحما  یهابر ن ش روابط همسالان، شبکه   زین  یو آموزش عموم  یدر آموزش عال  یاجتماع  هیمرتبط با سرما  یهاپژوهش 

ت و  یآموزش  زشیانگ  شیافزا  ل،یدر کاهش قصد ترک تحص  ,Kattiyapornpong & Almeida) دارند    دیتأک   یلیتحص  یسازگار  ت یو 

2021; Punch & Duncan, 2022; Toyon, 2024b)یهاط یدر مح  یاجتماع  هیسرما  تیبر ت و  یمبتن   یمداخلات آموزش  ن،ی. علاوه بر ا  

آموزان  دانش   یاو حرفه   ی لیتحص  ریبر مس  یبلندمدت مثبت  ی امدهایپ  تواند یم  ی و انسجام گروه  یاند که بهبود روابط اجتماعناان داده   ی داناگاه

 .(Puccia et al., 2021; Schwartz et al., 2023; Smith et al., 2021)داشته باشد  

 یو سازگار  یشناختروان   هیشده، سرماادراک  یاجتماع  ت یحما  رینظ  ییرهایبا متغ  کیدر تهامل نزد  ی لیتحص  یاجتماع  هیسرما  ،یشناختمنظر روان   از

دارد.    یلیتحص م  یتجرب  یهاپژوهش  یهاافته یقرار  دانش   دهد یناان  از شبکه   یآموزانکه  اجتماع  تریقو  یتیحما  یهاکه    ی ترمثبت  یو روابط 

اضهراب آموزش  ی لیعملکرد تحص  برخوردارند، و رضا  یبالاتر،  م   یاتریب  ی لیتحص  تیکمتر  تجربه   ,Gheyassi & Alambeigi)  کنندیرا 

2024; Hassan et al., 2023; Yang & Xiao-zhou, 2022)عامل   کی تنها  نه   یلیتحص  یاجتماع  هیآن است که سرما  دیمؤ  جینتا  نی. ا

 . شودیمحسوب م یلیتحص  تی موف  یبرا  نیادیبن یشناخت منبع روان  کیبلکه  ،یهیمح

کلاس   ی انسجام گروه  ق ین ش دق  رامونی پ  ی پژوها  ات یدر ادب  ی خلأ قابل توجه  ،یلیتحص   یاجتماع  هیسرما  تی وجود شواهد گسترده درباره اهم  با

در شکل آموزش  ژه یوبه   ه، یسرما  نیا  یریگدرس  بافت  م  یدر  مااهده  تهران،  شهر  متوسهه  بشودیمدارس  پ  اتری.  مح  نیایمهالهات    ی ها طی بر 

  ی هاو پژوهش ( Schwartz et al., 2023; Smith et al., 2021; Toyon, 2024b)اند  تمرکز داشته  یآموزش عال  ی ا بسترهای ی داناگاه

 . یلیتحص  یاجتماع  هیو سرما  یانسجام گروه  وندیبر پ  ژه یو  دیاند، آن هم با تأک ها در سهح مدارس متوسهه پرداختهسازه   نیا  یتجرب  یبه بررس  یاندک 
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در کلاس درس را   یروابط گروه تیفیآموزان و ک ساختار تهاملات دانش  ر،یاخ یهادر سال  ی و فناور یفرهنگ ،یتحولات اجتماع  گر،ید یسو از

  یریگشکل   ی الگو  ،یبیترک   یریادگی  یو ظهور فضاها   یارتباط  یالگوها   ریی تغ  تال، یجید  یهاساخته است. نفوذ رسانه   نیادیبن   راتییدستخوش تغ

. در  (Dong et al., 2022; Emberley et al., 2022; Samuel-Azran et al., 2025)اند  کرده   ترده ی چیرا پ  یلیتحص  یاجتماع  هیسرما

 . ابدییدوچندان م ی تیاهم یلیتحص  یاجتماع هیسرما یاز ارکان اصل یک یعنوان کلاس به  یدر ن ش انسجام گروه یایبازاند ،یهیشرا نیچن

پژوها  ب،یترتن یبد انجام  برانظام  یضرورت  گروه  ریتأث  نیی تب  ی مند  شکل  یانسجام  بر  درس  کلاس   یلیتحص  یاجتماع  هیسرما  یریگدر 

حوزه    ینظر  ات یادب  یسازیضمن غن  تواند یم   یپژوها  نی. چنشودی وضوح آشکار مشهر تهران، به   آموزشی–یدر بافت فرهنگ  ژه یوآموزان، به دانش 

روابط    تیفیک   ی ارت ا  ی محور و الگوهامدرسه  یامداخله   یهابرنامه   ،یآموزش  یهااستیس  یطراح  یبرا  یعلم  ییمبنا  ،یتیترب  یشناسآموزش و روان 

آموزان شهر  دانش   ی لیتحص یاجتماع  هیسرما  یریگدر کلاس درس بر شکل  ی انسجام گروه  ر یتأث  ل یپژوهش، تحل  ن یا هدف   فراهم سازد.  یآموزش

 تهران است. 

 شناسیروش

و   یکم  یکردیآموزان، با رودانش   یلیتحص  یاجتماع  هیسرما   یریگ در کلاس درس بر شکل  یانسجام گروه  ریتأث  نییپژوهش با هدف تب  نیا

شهر تهران    یآموزان دوره دوم متوسطه مدارس دولتدانش  هیشامل کل  یانجام شد. جامعه آمار  ینتبیی–یهمبستگ  یطرح پژوهش  کی در قالب  

  ی ابه روش خوشه  یریگ مدارس، نمونه   آموزشی–یبافت اجتماع  یجامعه و ناهمگون  یبود. با توجه به گستردگ   ۱۴۰۴–۱۴۰۳  یلیدر سال تحص

  اجتماعی–یاقتصاد  یهایژگ یمناطق آموزش و پرورش شهر تهران، سه منطقه با و  انیکه ابتدا از م  ب یترت  نی صورت گرفت؛ بد  یاچندمرحله

به تصادفمتفاوت  سپ  یصورت  به  سانتخاب شدند،  مدرسه  منطقه چند  هر  تصادفاز  نها   دیگرد  نشی گز  یصورت  در  مدرسه،   ت یو  هر  از 

ها در مطالعه شرکت داده شدند. حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران و  آموزان آن کلاسدانش  یعنوان خوشه انتخاب و تمامبه  ییهاکلاس

پسر در   ۱۷۹دختر و    ۱۸۹آموز شامل  دانش  ۳۶۸  ت یشد و در نها  نییتع  ۰.۰۵برآورد    یدرصد و خطا  ۹۵  نانیبا در نظر گرفتن سطح اطم

آگاهانه در پژوهش   ت ی صورت داوطلبانه و با رضاآنان به  ی سال بود و تمام ۱۸تا    ۱۵  نیکنندگان بشرکت   یپژوهش مشارکت داشتند. دامنه سن 

  ا یآموز و اولآگاهانه دانش  تیمستمر در کلاس و رضا حضورتهران،    یدر مدارس دولت  لیورود شامل اشتغال به تحص یارهای. معافتندیحضور  

 . دیگرد یناقص ابزارها تلق لیتکم ای مدتیولانط بت یخروج شامل غ  یارهایبود و مع

شده  اقتباس  یدر کلاس درس از پرسشنامه انسجام کلاس  یسنجش انسجام گروه  یها با استفاده از دو ابزار استاندارد انجام شد. براداده  یگردآور

 ی متقابل و احساس تعلق گروه  ت ی حما  ،یافهیانسجام وظ  ،یانسجام عاطف  یهااستفاده شد که شامل مؤلفه  ی اجتماع  یشناس روان  یهااز مدل
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از   زین  یلیتحص  یاجتماع  هیسنجش سرما  یشد. برا  یگذاراز »کاملاً مخالفم« تا »کاملاً موافقم« نمره  یادرجهپنج  کرتیل  فیبر اساس ط  وبود  

 ی هنجارها  ،یامدرسه  یارتباط  یهاشبکه  ،یمشارکت آموزش  ،یلیبهره گرفته شد که ابعاد اعتماد تحص  یآموزش  یاجتماع  هیپرسشنامه سرما

از ترجمه و بومگرفت یرا در بر م  یل یتعهد تحص  اسو احس  یهمکار ابزار پس  بازب  ،یسازی. هر دو  ترب  ینیمورد  و   یتیمتخصصان علوم 

که   دی گرد  یکرونباخ بررس  یآلفا  ب یمحاسبه ضر  قیاز طر  زیابزارها ن  ییا یشد. پا  دییآنها تأ  ییمحتوا  ییقرار گرفت و روا  یتیترب   یشناسروان

صورت  ها به. پرسشنامهشودیمطلوب ابزارها محسوب م  ییایدهنده پابود و نشان  ۰.۸۰بالاتر از    هااسیمقخرده  یمامت  یآمده برادست به  ب یضرا

خواهد ماند   یداده شد که اطلاعات آنان محرمانه باق  نانیکنندگان اطمشد و به شرکت   لیکلاس و با حضور پژوهشگر تکم   طی در مح  یگروه

 . شودیم هاستفاد یاهداف علم یو صرفاً برا

شامل    یفیآمار توص   ی هاانجام گرفت. در گام نخست، شاخص  ۲۶نسخه    SPSSافزار  با استفاده از نرم  یآمار  لیها، تحلداده  ی آوراز جمع  پس

 رنوفاسمی –آزمون کلموگروف  قیها از طرداده  عیمحاسبه شد و نرمال بودن توز  رها یمتغ  یتمام  یحداقل و حداکثر برا  ار، یانحراف مع  ن،یانگیم

استفاده شد. در ادامه،  رسون یپ یهمبستگ ب ی از ضر یلیتحص ی اجتماع هیو سرما  یانسجام گروه ن یرابطه ب ی بررس ی. سپس برادیگرد  یبررس

کار گرفته شد و سهم چندگانه به روش همزمان به  ونیرگرس  لیتحل  ،یلی تحص  یاجتماع  ه یبر سرما  یانسجام گروه  ریتأث  زانی م  نییمنظور تببه

مؤلفه  کیهر   گروه  یهااز  پ  یانسجام  بررس  یلیتحص  یاجتماع  هیسرما  ینیبشیدر  برا  یمورد  گرفت.  مدل،    نانیاطم  ی قرار  اعتبار  از 

 ی. سطح معناداردیکنترل گرد  هاانسیوار  یو همسان  ها ماندهیچندگانه، نرمال بودن باق  یخطشامل استقلال خطاها، هم   ونیرگرس   یهافرضشیپ

 . دیبرازش گزارش گرد ی هاو شاخص tاستاندارد، مقدار  بی در قالب ضرا جی شد و نتا فتهدر نظر گر ۰.۰۵ها آزمون یدر تمام

 هایافته

های آمار توصیفی شامل میانگین و انحراف معیار متغیرهای  ( شاخص۱منظور ارائه تصویری کلی از وضعیت متغیرهای پژوهش، در جدول )به

 .های مربوطه گزارش شده استمقیاسانسجام گروهی و سرمایه اجتماعی تحصیلی و خرده

 های توصیفی متغیرهای پژوهش شاخص  .1جدول 

 انحراف معیار  میانگین  حداکثر  حداقل  متغیر / مؤلفه 

 0.58 3.74 4.85 1.90 انسجام گروهی کل 

 0.61 3.82 4.90 1.75 انسجام عاطفی 

 0.63 3.69 4.70 1.60 ای انسجام وظیفه

 0.59 3.77 4.88 1.80 حمایت متقابل 

 0.55 3.88 4.92 1.95 احساس تعلق گروهی 

 0.56 3.81 4.90 2.05 سرمایه اجتماعی تحصیلی کل 

 0.60 3.79 4.85 1.90 اعتماد تحصیلی 



 ی سی رئ 

 

 

7 

وم
 س

ره
دو

 ،
وم

 د
ره

ما
ش

ل 
سا

 ،
14

04
 

 0.62 3.74 4.80 1.85 مشارکت آموزشی

 0.57 3.83 4.88 1.95 ای های ارتباطی مدرسهشبکه

 0.54 3.86 4.92 2.00 هنجارهای همکاری 

 0.52 3.90 4.90 2.10 تعهد تحصیلی 

 

و    یمطلوب انسجام گروه  ت ی دهنده وضع( بوده که نشان۳)  یبالاتر از حد متوسط نظر  رهایمتغ  یتمام  نی انگی(، م۱جدول )  ج ینتابر اساس  

تعلق دارد   «یو »احساس تعلق گروه  «یلیبه مؤلفه »تعهد تحص  نیانگیم  نی شتر یآموزان نمونه است. بدانش   انیدر م  یلیتحص  یاجتماع  هیسرما

 آموزان با مدرسه و کلاس است. دانش  یلیتحص وندیپ جادیدر ا ینقش پررنگ روابط گروه انگریکه ب

منظور بررسی رابطه بین انسجام گروهی در کلاس درس و سرمایه اجتماعی تحصیلی، ضریب همبستگی پیرسون محاسبه شد که نتایج آن به

 .( ارائه شده است۲در جدول )

 ماتریس همبستگی بین متغیرهای اصلی پژوهش .2جدول 

 سرمایه اجتماعی تحصیلی  انسجام گروهی  متغیرها 

 **0.68 1 انسجام گروهی 

 1 **0.68 سرمایه اجتماعی تحصیلی 

 

 r = 0.68, pو معنادار وجود دارد )  یمثبت، قو  یارابطه یلیتحص یاجتماع هیدر کلاس درس و سرما  یانسجام گروه نی(، ب۲مطابق جدول )

طور  به  ز یآموزان ندانش  یلیتحص  ی اجتماع  هیسطح سرما  ابد،ی شیدر کلاس افزا  ی انسجام گروه  زانیهر چه م  دهدینشان م  افته ی   نی(. ا 0.01 >

 . ابدییم ارتقاء یمعنادار

اجتماعی تحصیلی، تحلیل رگرسیون چندگانه انجام شد که نتایج آن در  منظور تبیین میزان تأثیر انسجام گروهی بر سرمایه  در گام بعدی، به 

 .( ارائه گردیده است ۳جدول )

 های انسجام گروهیبینی سرمایه اجتماعی تحصیلی بر اساس مؤلفه نتایج تحلیل رگرسیون پیش .3جدول 

 سطح معناداری  β t بین متغیر پیش

 0.001 6.42 0.31 انسجام عاطفی 

 0.001 5.17 0.24 ای وظیفهانسجام 

 0.001 5.89 0.28 حمایت متقابل 

 0.001 7.21 0.35 احساس تعلق گروهی 

R R² F  سطح معناداری 

0.74 0.55 112.36 0.001 
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نتا اساس  )  جی بر  مؤلفه  یونی (، مدل رگرس۳جدول  بوده و  وار  ۵۵اند  توانسته  ی انسجام گروه  یهامعنادار  از    یاجتماع  هیسرما  انسیدرصد 

را   ینیبشیقدرت پ  نیشتری( بβ = 0.35استاندارد )  ب ی با ضر  «یها، »احساس تعلق گروهمؤلفه   انی. در مندینما   نییآموزان را تبدانش   یلیتحص

 است.  یلیتحص یاجتماع  هیسرما ت یدر تقو  یو تعلق جمع  یعاطف یوندهایپ نی ادیدهنده نقش بننشان هداراست ک 

شد و    م یتقس  نیینمونه به دو گروه با انسجام بالا و پا  ،یبر اساس سطح انسجام گروه  یلیتحص  ی اجتماع  هیتفاوت سرما  یبررس یادامه، برا  در

 ( ارائه شده است. ۴آن در جدول ) جیکه نتا  دیمستقل اجرا گرد tآزمون 

 مقایسه سرمایه اجتماعی تحصیلی بر اساس سطح انسجام گروهی .4جدول 

 سطح معناداری  t انحراف معیار  میانگین سرمایه اجتماعی  تعداد  گروه 

 0.001 9.82 0.41 4.05 186 انسجام بالا 

 0.47 3.56 182 انسجام پایین
  

 

های آموزانی که در کلاسدانش .(p < 0.001) اجتماعی تحصیلی وجود دارد(، تفاوت معناداری بین دو گروه از نظر سرمایه  ۴مطابق جدول )

 .طور معناداری از سطح بالاتری از سرمایه اجتماعی تحصیلی برخوردارندکنند، بهدارای انسجام گروهی بالا تحصیل می

 گیرینتیجه بحث و 

آموزان دانش یلیتحص یاجتماع هیسرما یر یگ در شکل یاکنندهن ییدر کلاس درس نقش تع یپژوهش نشان داد که انسجام گروه نیا یهاافتهی

صورت به  ز ین  یلیتحص  یاجتماع  هیبالاتر باشد، سرما  ی آن بود که هر چه سطح انسجام گروه  انگر یب  ونیو رگرس  ی همبستگ  ل یتحل  ج یدارد. نتا

  ه یسرما  ینیب شیسهم را در پ  نیشتر یب  یمتقابل و انسجام عاطف  ت ی حما  ،ی مانند احساس تعلق گروه  ییهاو مؤلفه  ابدییم  ش یزااف  یمعنادار

 ی هااعتماد متقابل و شبکه  ،یفردنیکه بر نقش روابط ب  یاجتماع  هیسرما  ی نظر  یهابا چارچوب  هاافتهی  نی . اکنندی م  فایا  یلیتحص  یاجتماع

ارتقا  یاجتماع است    دیتأک   یآموزش  یامدهایپ  یدر  همسو   ;Gheyassi & Alambeigi, 2024; Hassan et al., 2023)دارند، 

Schwartz et al., 2023)آموزان، بلکه دانش  یفرد  یهایژگ ینه صرفاً محصول و  یلیتحص  یاجتماع  هیکه سرما  کندیم  دییحاضر تأ  جی . نتا

 کلاس درس است.  یو تعامل یاجتماع  یساختارها  ت یفیحاصل ک 

آموزان، مشارکت فعال دانش  ش یاعتماد و افزا  ت ی تقو   من،یا  ی شناختروان  یفضا  جادیبا ا  یکه انسجام گروه  دهدینشان م  ج ینتا  نیا  ینظر  نییتب

 ی هااست که در مدل  ی همان سازوکار  قاً یدق  ندیفرآ  نی. اسازدیو معنادار فراهم م  داریپا  یارتباط  یهاشبکه  یر یگ شکل  یبرا   ی بستر مناسب

 ,.Dong et al., 2022; Han et al) شده است    یمعرف  یلیتحص  یامدهایبر پ  یرگذاریتأث  یاصل   ریعنوان مسبه  یآموزش  یاجتماع  هیاسرم
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2022; Samuel-Azran et al., 2025) یشدن منابع اجتماعفعال  نهی زم  ،یساختار  ریمتغ  کیعنوان  به  یانسجام گروه  گر،یعبارت د . به  

 . ردیگ یآموزان قرار م دانش اریدر اخت یاجتماع هیصورت سرمامنابع به نیو ا کندیمنهفته در کلاس را فراهم 

 یهاکامل دارد. پژوهش  یهمخوان  نیشیمطالعات پ   یهاافتهی با    «ی»احساس تعلق گروه  یبالا  ینیبشیبر قدرت پ  یپژوهش مبن  یدیکل  جهینت

 یلیتحص  یاجتماع  هیسرما   یهامؤلفه   نی تریادیاز بن   یکی  یاند که احساس تعلق اجتماعمختلف نشان داده  یآموزش  یهاطیشده در محانجام

که مستق انگ  ماًیاست  آموزش  زش،یبر  پا  یتعهد  م  یلیتحص  ریمس   یداریو   ,.Koyanagi et al., 2021; Miežienė et al)  گذاردیاثر 

2022; Toyon, 2024b)احساس    یمعنادار از گروه کلاس  یآموز خود را عضو که دانش  یکه هنگام  دهدیپژوهش حاضر نشان م  جی . نتا

 . دهدیاز خود نشان م ی لیتحص یهات ی در فعال یشناختروان یگذارهیو سرما یکاربه مشارکت، هم یشتری ب لیتما کند،یم

  ت یحما  ت ی که بر اهم  یی هاپژوهش  یهاافتهیبا    یلیتحص  یاجتماع  هیسرما  ینی بشیدر پ  یمتقابل و انسجام عاطف  تینقش معنادار حما  ن،یهمچن

 ;Gheyassi & Alambeigi, 2024; Hassan et al., 2023)دارند، همسو است    د یتأک   یلیتحص  ت یو روابط همسالان در موفق  یاجتماع

Yang & Xiao-zhou, 2022)و هر    ردی گ یمعنادار شکل م  یدر بستر روابط انسان  یلیتحص  ی اجتماع  هیکه سرما  دهدینشان م  ج ینتا  نی. ا

 خواهد بود.  تریآموزان غندانش یقابل اتکا  یروابط در کلاس درس بالاتر باشد، منابع اجتماع نیا  ت یفیچه ک 

شده در انجام  یهاراستا است. پژوهشهم  یآموزش   یاجتماع  هیدر حوزه سرما  یالمللنیپژوهش حاضر با مطالعات ب  جینتا  ،یقیمنظر تطب  از

تعاملات   ت یتقو   قیکلاس و دانشگاه، از طر  یاجتماع  یاند که ساختارهانشان داده  کایو آمر  ایدر اروپا، آس  ی او مدرسه  یدانشگاه  یهاطیمح

 ;Puccia et al., 2021)  گذارندیاثر م  یریادگی  ی امدهایو پ  یلیتحص  یاجتماع  هیبر سرما  میطور مستقبه  ،یارتباط  یهاشبکهو    یگروه

Schwartz et al., 2023; Smith et al., 2021)و    کندیم  دییتأ  ز یشهر تهران ن  آموزشی–یشواهد را در بافت فرهنگ   نیحاضر ا  جی. نتا

 برخوردارند.  ییبالا یفرهنگ میتعم ت یاز قابل  االگوه نیکه ا دهدینشان م

همچن  یهاافتهی د  نیپژوهش  کل  یاجتماع  هیکه سرما  ییهادگاهی با  عامل  تحص  یدیرا  ترک  کاهش قصد  تقو   زشیانگ  شیافزا  ل،یدر    تیو 

است    دانند،یم  یآموزش  یسازگار  ,Kattiyapornpong & Almeida, 2021; Punch & Duncan, 2022; Toyon)همخوان 

2024b)کلاس گروه  یدارا  یها.  نه  یانسجام  سرمابالا  مح  کنند،یم  دیتول  یشتری ب  ی اجتماع  هیتنها  م  یطیبلکه  آن   سازندیفراهم  در  که 

 . گرددیمنجر م یلیتحص جی امر به بهبود نتا نیو ا شوندیم یریادگ ی ندیفرا  ریدرگ  یو شناخت یجانیآموزان از نظر هدانش

  ی اجتماع ت یو حما   یشناختروان هیرا در تعامل با سرما یاجتماع هیاست که نقش سرما ییهابا پژوهش جینتا ییهمسو  گر،یقابل توجه د نکته

  ت یتقو   یانسجام گروه  قیاز طر  ،یدیمنبع کل  کیعنوان  به  یلیتحص  یاجتماع  هیکه سرما  کندیم  دییپژوهش حاضر تأ  یهاافتهیاند.  کرده  نییتب

 Gheyassi & Alambeigi, 2024; Hassan)  گذاردیاثر م  یلیتحص  ت ی و رضا  زشیبر سلامت روان، انگ  میرمستقیصورت غو به  شودیم
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et al., 2023; Yang & Xiao-zhou, 2022)ا نشان  نی.  اهمموضوع  ساختارها   یراهبرد  ت یدهنده  به  در   یاجتماع  یتوجه  کلاس 

 است.  یآموزش یهایگذاراست یس

  یو مشارکت گروه  یهمدل  ،یمحور است که بر نقش تعاملات اجتماعمعاصر آموزش انسان  یهادگاهیپژوهش همسو با د  ن یا  جی نتا  ت، ینها  در

  یشناخت روان  ریمتغ  کی تنها  در کلاس درس، نه   ی. انسجام گروه(Batat, 2024; Toma & Berge, 2024)دارند    دیتأک   داریپا  یریادگ یدر  

 یجد  یها با چالش  یلیتحص  یاجتماع  هیسرما  یریگ که بدون آن، شکل  شودیآموزش محسوب م  ت یفیاز ک   نی ادیمؤلفه بن  کی بلکه    ،یاجتماع  ای

 مواجه خواهد شد.

همراه است.    یدهپاسخ  یریبود که همواره با احتمال سوگ   یخودگزارش  یپژوهش حاضر، استفاده از ابزارها  یاصل  یهات یاز محدود  یکی

و مقاطع   یردولتیمدارس غ  ،ییایمناطق جغراف  ریبه سا  جینتا  یریپذم یشهر تهران است که تعم  یتمرکز مطالعه بر مدارس دولت  گر،ید  ت یمحدود

  ه یو سرما  یانسجام گروه  نیرابطه ب  یزمان  یهاییایپو   یپژوهش مانع از بررس  یمقطع  ت ی ماه  ن،ی. همچنسازدیهمراه م  اطی حترا با ا   یلیتحص

 .دیگرد یلیتحص یاجتماع

 ی لیتحص  یاجتماع  هیو سرما  یانسجام گروه  انیم  یعلّ  یرهای مس  ،یاو مداخله  یطول  یهابا استفاده از طرح  یآت  یهاپژوهش  شودیم  شنهادیپ

 تواند یو سلامت روان م  یدرون  زشیانگ  ،یلیتحص  یمانند خودکارآمد  یانجیم  یرهاینقش متغ  یبررس  نیکنند. همچن  یبررس  یشتری را با دقت ب

  ی برا  زی متنوع ن  یآموزش  ی هاطیو مح  یلیشهرها، مقاطع تحص  ر ی. گسترش دامنه پژوهش به سادیفزایحوزه ب  نیدر ا   ینییتب  یهالمد  ی به غنا

 است.  یضرور  جینتا میتعم ت ی قابل شیافزا

در   یانسجام گروه  تیمند بر تقو طور نظام به  دیمدارس و معلمان با  رانیمد  ،یآموزش  گذاراناست یکه س  دهدیپژوهش نشان م  نیا  ی هاافتهی

  ی آموزان، پرورش فرهنگ همدلدانش   انی تعامل مثبت م  یهافرصت   جادیهدفمند، ا  یگروه  یهات یفعال  ی. طراحندیدرس تمرکز نما  یهاکلاس

 ن،یکند. همچن  فایا  یلیتحص  یاجتماع  هیسرما  یدر ارتقا  ینقش مؤثر  تواندیبه معلمان م  یارتباط  یهاو آموزش مهارت  کلاسو اعتماد در  

آموزش    تیفیک  داریبه بهبود پا  تواندیکند، م لیآموزان را تسهو مشارکت دانش  یکه تعاملات گروه یاگونهبه یآموزش  ی ساختارها یبازطراح

 منجر شود. 

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این م اله تمامی نویسندگان ن ش یکسانی ایفا کردند. 
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 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافه  گونهچ یانجام مهالهه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در تمامی مراحل پژوهش حاضر اصول اخلاقی مرتبط با نار و انجام پژوهش رعایت گردیده است.

 تشکر و قدردانی 

 آید.قدردانی به عمل می از تمامی کسانی که در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تاکر و 

Extended Abstract 

Introduction 

Contemporary educational systems increasingly recognize that academic success is not merely the product of 

curriculum design or instructional quality but is deeply embedded within the social environment of the 

classroom. Among the most influential social constructs shaping educational outcomes is academic social 

capital, which encompasses students’ networks of relationships, mutual trust, shared norms, emotional support, 

and collaborative engagement that facilitate learning and academic development (Gheyassi & Alambeigi, 

2024; Schwartz et al., 2023). Extensive research has demonstrated that academic social capital significantly 

enhances student motivation, engagement, academic performance, psychological adjustment, and persistence 

in education (Koyanagi et al., 2021; Miežienė et al., 2022; Toyon, 2024b). At the core of social capital 

formation within schools lies the social microstructure of the classroom, where peer interaction, emotional 

bonding, and collective identity are continuously constructed. A particularly powerful determinant of this 

microstructure is classroom group cohesion, defined as the degree of emotional closeness, task commitment, 

mutual support, and sense of belonging among students (Dong et al., 2022; Han et al., 2022). Cohesive 

classrooms foster psychological safety, intensify peer cooperation, and create conditions under which social 

capital flourishes (Salimi et al., 2022; Samuel-Azran et al., 2025). International evidence further suggests 

that cohesive learning environments are associated with increased engagement, lower dropout intentions, 

improved academic adaptation, and stronger educational identity (Hassan et al., 2023; Toma & Berge, 2024; 

Toyon, 2024b). Despite the growing body of global scholarship on academic social capital, empirical studies 

examining how classroom group cohesion contributes to social capital formation at the secondary school 

level—particularly within Middle Eastern educational contexts—remain limited. Moreover, recent 

transformations in student interaction patterns driven by digital media, social platforms, and blended learning 

environments have altered the social dynamics of classrooms, making renewed investigation into cohesion and 

social capital increasingly urgent (Dong et al., 2022; Emberley et al., 2022; Samuel-Azran et al., 2025). In 
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response to these gaps, the present study examines how classroom group cohesion influences the formation of 

academic social capital among high school students in Tehran, Iran, contributing both theoretical clarity and 

practical insight to educational policy and classroom management. 

Methods and Materials 

This study employed a quantitative correlational–explanatory research design. The population consisted of all 

public high school students in Tehran during the 2024–2025 academic year. A multistage cluster sampling 

method was used to ensure representation across socio-economic and geographic contexts. Three educational 

districts were randomly selected, followed by random selection of schools and classrooms within each district. 

All students in the selected classrooms participated. The final sample included 368 students (189 females, 179 

males) aged 15–18. 

Data were collected using two standardized self-report instruments. Classroom Group Cohesion Scale 

measured emotional cohesion, task cohesion, mutual support, and sense of group belonging. Academic Social 

Capital Questionnaire assessed trust, academic participation, school-based networks, collaborative norms, and 

academic commitment. Both instruments were localized through expert review and pilot testing. Cronbach’s 

alpha coefficients for all subscales exceeded 0.80, confirming satisfactory reliability. 

Data analysis was conducted using SPSS 26. Descriptive statistics, Pearson correlations, multiple regression 

analysis, and independent-sample t-tests were employed. All regression assumptions were tested and satisfied. 

Statistical significance was set at 0.05. 

Findings 

Descriptive statistics indicated that both classroom group cohesion and academic social capital were above the 

theoretical average, reflecting generally positive classroom social conditions among participants. Pearson 

correlation analysis revealed a strong, positive, and statistically significant relationship between classroom 

group cohesion and academic social capital (r = 0.68, p < 0.001). 

Multiple regression analysis demonstrated that the four components of group cohesion collectively explained 

55% of the variance in academic social capital (R² = 0.55, F = 112.36, p < 0.001). Among the predictors, sense 

of group belonging (β = 0.35, p < 0.001) had the strongest effect, followed by emotional cohesion (β = 0.31), 

mutual support (β = 0.28), and task cohesion (β = 0.24). All predictors were statistically significant. 

An independent-sample t-test comparing students in high-cohesion classrooms and low-cohesion classrooms 

showed a significant difference in academic social capital (t = 9.82, p < 0.001). Students in high-cohesion 

classrooms demonstrated substantially higher levels of trust, participation, academic commitment, and 

collaborative norms. 

These results provide robust empirical evidence that classroom group cohesion is a powerful determinant of 

academic social capital among high school students. 

Discussion and Conclusion 
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The findings demonstrate that classroom group cohesion is not merely a contextual feature of instruction but 

a central structural mechanism through which academic social capital is generated. Cohesive classrooms create 

emotionally safe environments that encourage trust, sustained participation, and shared responsibility for 

learning. The strong predictive role of sense of belonging underscores the psychological foundations of social 

capital: when students perceive themselves as valued members of a learning community, their willingness to 

invest in academic relationships and collaborative learning increases substantially. Emotional bonding and 

mutual support further stabilize these networks, enabling the formation of durable social resources that extend 

beyond individual academic tasks. 

Importantly, the results reveal that group cohesion does not operate only at the emotional level. Task 

cohesion—students’ shared commitment to academic goals—also significantly contributes to social capital, 

demonstrating that social and academic processes are inseparably intertwined in successful classrooms. The 

large proportion of explained variance suggests that interventions targeting classroom cohesion have 

substantial potential to improve students’ academic and psychosocial outcomes. 

From an applied perspective, the study highlights the necessity of reorienting educational practice toward 

relational and community-building dimensions of teaching. Teachers, school leaders, and policymakers should 

prioritize instructional designs that promote cooperative learning, peer support, and shared classroom identity. 

Teacher training programs should integrate group dynamics, emotional literacy, and collaborative classroom 

management as core competencies. By systematically strengthening classroom cohesion, schools can foster 

resilient academic communities that support not only cognitive development but also emotional well-being, 

motivation, and long-term educational success. 

In conclusion, classroom group cohesion constitutes a foundational pillar of academic social capital formation. 

Strengthening this pillar offers a powerful pathway for enhancing educational quality, student engagement, 

and institutional effectiveness in modern schooling systems. 
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