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 چکیده
حاضر   پژوهش  بود.  ینییتب  یمدل مفهوم  ک یو ارائه   لانیاستان گ  یهاو کارکنان دانشگاه   د ی اسات  ینسل پنجم بر رفتار اخلاق کردی با رو  انیبندانشگاه حکمت ریتأث   نییپژوهش تب  نیهدف ا

  ل یو تحل  ییو اجرا  ینفر از خبرگان دانشگاه 10با    افتهیساختارمه ین  یهابا استفاده از مصاحبه ، یفی( است. در بخش ک کمی–یفی)ک  ی اکتشاف  خته یو از نظر روش، آم  ی از نظر هدف کاربرد

 ی هاو کارکنان دانشگاه  یعلم  ئتیه  ینفر از اعضا  ۹0۹۹شامل    یجامعه آمار  ، یشد. در بخش کم  ستخراجنسل پنجم ا  انیبندانشگاه حکمت   یها ابعاد و مؤلفه   اد، یبنداده   هیها به روش نظرداده 

  تار نسل پنجم و پرسشنامه استاندارد رف  انیبنساخته دانشگاه حکمتها با استفاده از پرسشنامه محققانتخاب شدند. داده  یاطبقه   ی تصادف  یریگنفر به روش نمونه   3۶۹بود که    لانیاستان گ

  ر ینسل پنجم تأث   کردیبا رو  انیبننشان داد دانشگاه حکمت  یمعادلات ساختار  یسازمدل  ج ی نتا  شدند.  لیتحل   یمعادلات ساختار  یسازو مدل  ید ییتأ  یعامل   لیو با تحل   یگردآور  یاخلاق

( 0.70از    شیمعنادار )ب یعامل  یبارها ی دارا ینسل پنجم همگ   انیبندانشگاه حکمت یپنج بعُد اصل  نی(. همچنβ=0.75 ،t=12.31و کارکنان دارد ) د یاسات  یبر رفتار اخلاق ی مثبت و معنادار

مؤثر، موجب  یعنوان راهبردبه تواند یم تیبر حکمت، اخلاق و معنو د یبا تأک انیبنآن است که استقرار دانشگاه حکمت  انگریب هاافتهی برخوردار بود. ی از برازش مناسب ییو مدل نها د بودن

 ها شود.محور دانشگاه و کارکنان و بهبود عملکرد اخلاق د یاسات یرفتار اخلاق ی ارتقا

 یمعادلات ساختار یسازو کارکنان، مدل د یاسات ،ینسل پنجم، رفتار اخلاق کردیرو ان،یبندانشگاه حکمت  :واژگان کلیدی
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Abstract 
This study aimed to explain the effect of the fifth-generation wisdom-based university on the ethical behavior of faculty members and staff 

in universities of Guilan Province and to propose a conceptual model. This applied study employed an exploratory mixed-methods 

(qualitative–quantitative) design. In the qualitative phase, semi-structured interviews were conducted with 10 academic and executive 

experts, and data were analyzed using grounded theory to identify the dimensions of the fifth-generation wisdom-based university. In the 

quantitative phase, the statistical population included 9,099 faculty members and staff, from whom 369 participants were selected through 

stratified random sampling. Data were collected using a researcher-made questionnaire on the wisdom-based university and a standardized 

ethical behavior questionnaire, and analyzed through confirmatory factor analysis and structural equation modeling. Structural equation 

modeling results indicated that the fifth-generation wisdom-based university had a positive and significant effect on ethical behavior (β = 

0.75, t = 12.31). All five dimensions of the wisdom-based university demonstrated significant factor loadings above 0.70, and the proposed 

model showed acceptable goodness-of-fit indices. The findings suggest that implementing a fifth-generation wisdom-based university, 

grounded in ethical and value-oriented principles, can effectively enhance ethical behavior among faculty members and staff and improve 

the ethical climate of higher education institutions. 
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 مقدمه 

  ده یچینظام پ   کیمثابه  بلکه به   شود،ینم  یماهر تلق   یانسان  یروین   تیترب  ای  یانتقال دانش تخصص  یبرا   یصرفاً نهاد  گرید  کمیوست یدانشگاه در قرن ب

  ن ی . در ادرا بر عهده دار  نده یآ  ی هانسل  یر یگم یو تصم  ستنیز  دن،یشیاند  وه یبه ش   یدهشکل   ت یکه مسئول  شودیشناخته م   یو تمدن  یاخلاق  ،یفرهنگ

شده    لی تبد  یآموزش عال  پردازانهینظر  یاصل   یهااز دغدغه   ی کیفراتر از دانش و مهارت، به    یعنوان سطحتوجه به »حکمت« به   ن، یچارچوب نو

پژوهش  م  یهااست.  نشان  نظام   دهند یمعاصر  داور  یمبتن   یآموزش  یهاکه  و  ارزش  معنا،  به  توجه  بدون  اطلاعات،  انباشت    ن توا  ،یاخلاق  ی بر 

 ,Jakubik) ها را برجسته ساخته است  دانشگاه   تیدر مأمور  یشیامر ضرورت بازاند  نیرا ندارند و هم  یو اجتماع  یانسان  ده یچیبه مسائل پ  ییگوپاسخ

  تحولاتبه    یضرور  یبلکه پاسخ  ،یاریانتخاب اخت   کیمحور، نه  دانشگاه حکمت  یسومحور به منظر، حرکت از دانشگاه دانش   نی. از ا(2023

 عصر حاضر است.  یفناورانه و اخلاق ،یمعرفت 

. برخلاف دانش  شودیم  فیو عمل مسئولانه تعر  ی اخلاق  یهاشناخت، تأمل، ارزش   ق ی تلف  یی عنوان توانابه   ،یآموزش عال  ات یحکمت در ادب  مفهوم 

.  (Kim, 2023) است    یو چندبعد   ده یچی پ  ی هاتیو چگونه عمل کردن« در موقع  ستن یناظر بر »چگونه زکه معطوف به »دانستن« است، حکمت  

 ی و اجتماع  یاخلاق  ،یکه در آن رشد عقلان  یطیمح  دهد؛یساز ارتقا مو انسان   ی تیترب  یطیبه مح  یصرفاً آموزش  یدانشگاه را از نهاد  کرد،یرو  نیا

  ی مرتبط با حکمت در آموزش عال  یهاتاکنون، پژوهش  1۹۸0که از اواخر دهه    دهدی نشان م  ی. مطالعات مرورشودیزمان دنبال مصورت همبه 

 . (Jakubik, 2023)اند  کرده  دیتأک  ییو معناجو یاجتماع ت یمسئول ،یو بر نقش دانشگاه در پرورش قضاوت اخلاق افته یرشد  یانده یطور فزابه 

مهم  یکی نظر  نیتراز  ا  یتحولات  پ  نیدر  رو  وند یحوزه،  با  حکمت  تأمل  ،یآگاهذهن   رینظ  یتیترب  ن ینو  یکردها یمفهوم    ی ریادگیو    یتفکر 

  یفضاها  جادیحرکت از »اطلاعات« به »دانش« و سپس به »حکمت«، مستلزم ا ریکه مس  دهدی و همکاران نشان م Derocheمعناگراست. پژوهش  

  لیو مسئول تبد  یکننده دانش به کنشگر اخلاقکه دانشجو و استاد را از مصرف  ییاست؛ فضاها  سته یو تجربه ز  یبر تأمل، آگاه  ی مبتن  یریادگی

به حکمت    یشناخت  یهایی توانا  لیدر تبد  یاواسطه   ی عنوان سازوکاربه   یآگاهراستا، نقش ذهن   ن ی. در هم(Deroche et al., 2025)  کنندیم

قابل   یتیبلکه قابل  ،یذات  یژگیو  کیکه حکمت نه صرفاً    دهدی نشان م  هاافتهی  نی. ا(Shoghi et al., 2023)است    رفتهمورد توجه قرار گ  یفرد

 آموزش و پرورش در بستر دانشگاه است. 

 یو اجتماع  یاخلاق  یهارا با چالش   یانداز آموزش عالچشم  ،یهوش مصنوع  ژه یوو به   تالی جید  یهای رشد شتابان فناور  ،یتحولات معرفت  نیکنار ا  در

مصنوع  ی اسابقهیب هوش  ورود  است.  ساخته  فرا  ی مواجه  ادار  یآموزش  ی ندهایبه  فرصت دانشگاه   ی و  اگرچه  کارا  یبرا  ییهاها،  و    ییبهبود 

مطرح  یریگم یو نقش انسان در تصم یاخلاق  تی مسئول ،یدرباره صداقت علم  ینیادیبن یهازمان پرسشفراهم کرده، اما هم  یریادگی یسازیشخص

محور حکمت   یهاکه بدون چارچوب  کنندیم  دیها تأک . پژوهش (Al-Zahrani & Alasmari, 2024; Luckin et al., 2024)نموده است  



... و  دیاسات ینسل پنجم بر رفتار اخلاق  کردیبا رو  انیبندانشگاه حکمت ریتأث    
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منجر شود    یدانشگاه  یهاط یدر مح  یاخلاق  ت یو کاهش حساس  یانسان  یهاارزش  فیبه تضع  تواند یم  یهوش مصنوع  ازمدار، استفاده  و اخلاق 

(Petricini et al., 2025) . 

اند که استقرار و همکاران نشان داده   Khairullah.  کندیم  فا یا  یاکننده نیی ها نقش تعمحور در دانشگاه مسئولانه و حکمت  ی رهبر  نه، یزم  ن یا  در

  ی هابر ارزش  یمسئولانه و مبتن  یراهبرد  یکه در چارچوب رهبر  انجامدیم  دار یمثبت و پا  جیبه نتا  یتنها زمان  ی در آموزش عال  یهوش مصنوع

برجسته    یدانشگاه  نینو  یرا در الگوها  یحکمت، اخلاق و فناور  قیضرورت تلف  هاافته ی  نی. ا(Khairullah et al., 2025)  ردیصورت گ  یاخلاق

 خواهند بود.  انیبننه صرفاً فناورمحور، بلکه حکمت   نده،یآ یهاکه دانشگاه  دهد یو نشان م سازدیم

  ی هادارد. پژوهش   یاجتماع-یفرهنگ  یهاو ارزش  «یبا »خرد بوم  ی که حکمت ارتباط تنگاتنگ  دهد ینشان م  تی و ترب  میتعل  ات یادب  گر، ید  ی سو  از

تفکر    یریگبه شکل   تواند ی م  یفرهنگ  یهاو ارزش  یاز دانش بوم  یریگکه بهره   دهد ینشان م  یبر حکمت محل  یآموزش مبتن  نه یشده در زمانجام 

 کنند یم   دیتأک   زیو همکاران ن  Marlina .(Arifin, 2023; Mansur, 2024)منجر شود    یو رفتار اخلاق  یاجتماع  یریپذت یمسئول  ، یادانتق

  و   یاخلاق مراقبت  یسازنه یدر نهاد  ینقش مهم  ست،یزط یو مح  یاجتماع  تیمرتبط با مسئول   یهادر حوزه   ژه یوبه  ،یبر خرد محل  یکه آموزش مبتن

  یاست که در بسترها  یو جهان یانتزاع  یکه حکمت، مفهوم   دهد ینشان م  کردهایرو  ن ی. ا(Marlina et al., 2023) کندیم  فا یرفتار مسئولانه ا

 .ردیگیبه خود م یمتفاوت یو عمل ی نیمختلف، اشکال ع یفرهنگ

و همکاران   Suhartini.  کندیم  فایا  یو جمع  یفرد  ی به رفتارها  یدهدر شکل  یاثرگذار، نقش مهم  یعنوان نهاددانشگاه به  ،یسطح اجتماع  در

و کارکنان را در جهت    انیرفتار دانشجو  تواندیم  شدن،یاجتماع  یسازوکارها  قیاز طر  ،یها و حکمت بومبر ارزش  یاند که آموزش مبتننشان داده 

  د یتنها به تول  ان،یبنآن است که دانشگاه حکمت   دیمؤ  هاافته ی  نی. ا(Suhartini et al., 2019) کند    ت یهدا  یاجتماع  تیو مسئول   یمدارخلاقا

 و »جامعه مسئول« است.  «یساختن »انسان اخلاق  یبلکه در پ کند،یدانش بسنده نم

و    دی. اساتشودی مطرح م  ینظام آموزش عال  ت ی فیک   ی دیکل  ی هااز شاخص  یکیعنوان  به   ی و کارکنان دانشگاه  د یاسات  یرفتار اخلاق  ان، یم  ن یا  در

 ی قاخلا  ی بر فضا  یمیمستق  ریو رفتار آنان تأث  شوندیمحسوب م  انیدانشجو  یبرا  یرفتار  ی بلکه الگوها  ،یآموزش  یها استیس  انیتنها مجرکارکنان، نه

به    تواند یم  ،یو آموزش عال  تیریدر آموزش مد  یحکمت عمل  یسازنه یکه نهاد  دهدینشان م  یاحوزه اخلاق حرفه  ی هادانشگاه دارد. پژوهش 

آن،    درکه    آورد یفراهم م  یبستر  ان یبنمنظر، دانشگاه حکمت  ن ی. از ا(Sison, 2023) مسئولانه منجر شود    یری گمیو تصم  یقضاوت اخلاق  یارتقا

 . شودیم رفتهیپذ یو هنجار فرهنگ یعنوان ارزش درونبلکه به  ،یرون یعنوان الزام بنه به  یرفتار اخلاق

مانجام   مطالعات نشان  حکمت  آموزش  حوزه  در  طراح  دهد یشده  م  یمبتن  یر یادگی–یاددهی  یهاطیمح  یکه  حکمت،  ارتقا   تواند یبر    ی به 

 ه یبر نظر  یمبتن  یهاپژوهش   ن ی. همچن(Wang & Xu, 2023)منجر شود    رانیو فراگ  دی در اسات  یو خودآگاه  ییمعناجو  ،یاخلاق  یهایستگیشا
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تجربه، تأمل    قیو قابل پرورش است که از طر یجیتدر یتی که حکمت، قابل دهدینشان م یو نوجوان یآموزش حکمت در کودک  نه یدر زم ادیبنداده 

آموزش   ژه یوسطوح، به  یتوجه به آموزش حکمت در تمام  تیاهم  ج،ینتا  نی. ا (Fallah Mobarakeh, 2019)  ردیگیشکل م  یو تعامل اجتماع

 سازد. یرا برجسته م ،یعال

و عمل  هینظر  انیم  یکه هنوز شکاف معنادار  دهدیشده نشان مانجام   یهایبررس   ،یدرباره حکمت در آموزش عال   ینظر اتیبا وجود گسترش ادب

 یو رفتار  یآموزش  ،یتیریحکمت در سطوح مد  یسازاده یپ  یبرا  افتهیو ساختار  یاتیعمل  یهاها فاقد مدلاز دانشگاه   یاریحوزه وجود دارد. بس  نیدر ا

انجام    یاندک   ی تجرب  یهاو کارکنان، پژوهش   د ی اسات  یبر رفتار اخلاق  ان یبنحکمت  ی کردهایرو  ر یتأث  نهیدر زم  ژه یو. به (Jakubik, 2023)هستند  

 .کندیرا دوچندان م یمحور و بومضرورت انجام مطالعات مدل   ،یخلأ پژوهش نیشده است و ا

  ی هارا در قالب نسل یدانشگاه ی الگوها فیضرورت بازتعر  ،یآموزش و نفوذ هوش مصنوع  شدنی تالیجیاز د ی ناش عیتحولات سر گر،ید ی سو از

  ی از حکمت، اخلاق، فناور  یقیتلف  ییعنوان الگونسل پنجم« به   انیبنچارچوب، مفهوم »دانشگاه حکمت  نیها مطرح ساخته است. در ادانشگاه   دیجد

مسئ م  یاجتماع  تی ولو  م  ییالگو  شود؛یمطرح  نهم   یگوپاسخ   کوشدیکه  اخلاق  ،یمعرفت  یازهایزمان  و  باشد    یفناورانه  معاصر  -Al)جوامع 

Zahrani & Alasmari, 2024; Luckin et al., 2024)اخلاق   نه یدر زم  ژه یوبه   کرد، یرو  ن یا  یرفتار  ی امدهایپ   یتجرب  یحال، بررس  نی . با ا

 مند است. و نظام   قیعم یهاپژوهش  ازمندیهمچنان ن  ،یدانشگاه  رکنانو کا د یاسات یاحرفه

  ی برا  ییبالا  ت یظرف  ،یدر آموزش عال  نینو  میپارادا  ک یعنوان  نسل پنجم، به   ان یبنگفت که دانشگاه حکمت  توانیشده، متوجه به مطالب مطرح  با

 سازوکارها ابعاد،    ییمستلزم شناسا  تیظرف  نیو کارکنان دارد، اما تحقق ا  دیاسات  انیدر م  ییو معناجو  یاجتماع  یریپذت ی مسئول  ،یرفتار اخلاق  یارتقا

 است.  یدانشگاه یواقع  یآن در بسترها یعمل یامدهایو پ

در    ینییتب  یمدل ساختار  کیو کارکنان و ارائه    دی اسات  ینسل پنجم بر رفتار اخلاق  کردیبا رو  انیبندانشگاه حکمت  ریتأث  نیی پژوهش تب  نیا  هدف 

 است.  یبستر آموزش عال

 شناسیروش

و    لانی استان گ   یهاو کارکنان دانشگاه  د یاسات  ینسل پنجم بر رفتار اخلاق  کردیبا رو  انیبن دانشگاه حکمت   ر یتأث  یپژوهش با هدف بررس  نیا

ها، داده  یشده است. از منظر زمان گردآور  یطراح  ی( از نوع اکتشافیکم-یفی)ک   ختهیها، آمو از نظر نوع داده  یارائه مدل، از نظر هدف، کاربرد

از   ی( و در بخش کمی)گراندد تئور  ادی بنداده   هیاز روش نظر  یفیها، در بخش ک داده  یبوده و از نظر روش گردآور  یپژوهش حاضر مقطع

( و  می ابعاد و مفاه  یی )شناسا  یفیعمق بخش ک   قیتا با تلف  دهدیبه پژوهشگر امکان م  ی بیترک   کردی. روبردیبهره م  ی شیمایپ-یفیروش توص 

 .دیجامع از موضوع کسب نما ی)آزمون مدل(، درک  یبخش کم  یگستردگ 
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  یآموزش  ت یریمد  یهاتخصص در حوزه  ی و بالاتر، دارا  یاریبا مرتبه دانش  دی )اسات  ینفر از خبرگان دانشگاه  ۲۰شامل    یفیبخش ک   یآمار  جامعه

هدفمند و   یریگ سال سابقه( بودند که با روش نمونه  ۵با حداقل    لانیاستان گ   یهاارشد دانشگاه  رانی)مد  ییسال سابقه( و اجرا  ۱۰و حداقل  

 یادار-ی و کارکنان آموزش  ی علم  أتیه  ی اعضا  ه یشامل کل  ی بخش کم  یمصاحبه( انتخاب شدند. جامعه آمار   ۱۰)  یبه اشباع نظر  دنیتا رس

با استفاده از فرمول کوکران و با    ینفر بود. حجم نمونه در بخش کم  ۹۰۹۹به تعداد    ۱۴۰۴-۱۴۰۳  یلیدر سال تحص  لانیاستان گ  یهادانشگاه

 یبر اساس دانشگاه و پست سازمان  یاطبقه  یتصادف  یریگ شد که با روش نمونه  نیینفر تع  ۳۶۹،  ٪۹۵  نانیو اطم   ۰.۰۵  یدر نظر گرفتن خطا

 .دندیانتخاب گرد

توسعه   یها و راهکارهاابعاد، مؤلفه   ف،یتعر  رامونیپ  یدیسؤال کل  ۵با    افتهیساختارمهین  یهااز مصاحبه  ،یفیهادر بخش ک داده  یگردآور  ابزار

 هینظر  یبا روش کدگذار  ،یسازادهیانجام و پس از پ  ۱۴۰۴و بهار    ۱۴۰۳ها در زمستان  نسل پنجم استفاده شد. مصاحبه  انیبن دانشگاه حکمت 

نسل پنجم:   کردیبا رو  انیبنساخته دانشگاه حکمت پرسشنامه محقق  -۱:  دی از دو پرسشنامه استفاده گرد  ،یشدند. در بخش کم  لی تحل  ادیبندهدا

  ۱۳و توسعه دانشگاه( و    ، یتوسعه، ابعاد اصل  یساز، عوامل راهبردمحور تمدندانشگاه، دانشگاه حکمت   فی بُعد )بازتعر  ۵در    ه یگو   ۷۰شامل  

بُعد )مرکز کنترل،  ۹در  هیگو  ۳۹شامل (: ۱۴۰۰و همکاران ) یاکبر یپرسشنامه استاندارد رفتار اخلاق -۲. کرتیل یادرجهپنج اسیمؤلفه، با مق

 .کرتیل  یادرجهپنج اسی( با مقیاخلاق یکدها  ،یتعهد سازمان ،یوجدان، ارباب رجوع، همکاران، فرهنگ سازمان ،ینید یعزت نفس، باورها

و    یریپذاعتماد، انتقال  تیقابل  ،یری)اعتبارپذ  نکلنیچهارگانه گوبا و ل  یارهایاز مع  ت ی فیک   نیتضم  یبرا  ،یفی ابزارهادر بخش ک  یی ایو پا  ییروا

  حل،مرا  قیدق   یمستندساز  قیاعتماد از طر  ت یکنندگان، قابل توسط مشارکت   ینیو بازب   یسازمثلث   قیاز طر  یری استفاده شد. اعتبارپذ(  یریدپذییتأ

  یصور  ییروا  ،ی.در بخش کمدیگرد  نی تأم(  ٪۷۱.۰۵کدگذاران )  نیب  یموضوعو توافق درون(  ٪۷۹بازآزمون )  ییایبا استفاده از پا  یریدپذییو تأ

 لیبا تحل  زیسازه ن  ییشد. روا  دیی( تأCVRو    CVIمحتوا )  ییروا  یهاخبره و محاسبه شاخص  ۱۰از    یها با نظرخواهپرسشنامه  ییو محتوا

کل پرسشنامه    یکرونباخ برا  یآلفا  ب یابزارها با استفاده از ضر  ییایقرار گرفت. پا  دییمورد تأ(  ۰.۵  ی)بالا  یعامل  یبارها  یو بررس  یدییتأ  یعامل

ها در بخش داده لیو تحل هیابزارهاست. تجز یعال ییایدهنده پامحاسبه شد که نشان ۰.۹۸۱ یرفتار اخلاق یو برا  ۰.۹۶۱ انیبن دانشگاه حکمت 

نظر  یهاداده  ،یفیک  از روش  با استفاده  ب  جادی)ا  ی(، محورمیباز )استخراج مفاه  یسه مرحله کدگذار  ی و ط  ادیبنداده  هیمصاحبه   ن یارتباط 

  ف یتوص  ی( برااریانحراف مع  ن،یانگیدرصد، م  ،ی)فراوان  یفیاز آمار توص  ،یشدند. در بخش کم لی( تحلییمدل نها  نی)تدو  ینشی( و گزمیمفاه

استنباط  یرهایو متغ  یشناختت یجمع  ی هایژگ یو آمار  از  ابعاد، و    یبندرتبه  یبرا  دمنیآزمون فر  ،یدییتأ  یعامل  لی شامل تحل  یپژوهش، و 

 و برازش مدل استفاده شد.    هاهیآزمون فرض یبرا LISREL8.5و   SPSS23 یافزارها( با نرم SEM) یمعادلات ساختار یسازمدل 
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 هایافته

 شکل زیر نتایج تحلیلی کیفی ارائه شده است. در 

 

 های انجام شده مصاحبه  و نتیجه کدگذاری  MAXQDA. خروجی نرم افزار 1شکل 

نسل پنجم استخراج  کردیبا رو انی بنتوسعه دانشگاه حکمت  یدیعنوان ارکان کلبه "یو اجتماع یتیترب"و  "یو پژوهش یعلم" یدو مولفه اصل

مختلف   یهات ی با توجه به اهم  ییهاهیها، گو مولفه  نیهر کدام از ا  یشده و سپس برا  یآورخبره جمع  ۱۰دو مولفه از نظرات    نیاند. اشده

  شرفتی توسعه و پ  یدر راستا  دیها بااست که دانشگاه  یو پژوهش یعلم  یها شامل تمام جنبهی و پژوهش  یعلم  مولفه  .است   دهیها ارائه گردآن 

 ،یقاتیها و مراکز تحقپژوهشکده  سیمحور، تأسو حکمت   یعلم بوم  دیمولفه بر تول  نیمربوط به ا  یهاهیخود به آن توجه داشته باشند. گو 

به   یو پژوهش  یعلم  یهانهینه تنها در زم  دیدارند که دانشگاه با  دیتأک   هاهی گو   نی. استندمتمرکز ه  یکاربرد  یهاو پژوهش  یعلم  ییخودکفا

 ن یترراستا، مهم  نیباشد. در ا  یراستا و کاربردهم  یخاص جامعه اسلام  یازها ی با ن  دیبا   کندیم  دیکه تول  یو مقالات  قاتیاستقلال برسد بلکه تحق

 . موجود در جامعه کمک کنند یهاو چالش یاست که به حل مسائل عمل ییهاپژوهش  جادیهدف ا



... و  دیاسات ینسل پنجم بر رفتار اخلاق  کردیبا رو  انیبندانشگاه حکمت ریتأث    

 

 
8 

ت 
ری

دی
ل م

حو
و ت

د 
من

وش
 ه

ی
یر

دگ
 یا

  انیدانشجو   تیطور خاص بر تربمولفه به  نیپرداخته است. ا   انیبن دانشگاه حکمت   یو اجتماع  ی اخلاق  یهابه جنبه  ی و اجتماع  یتیترب  مولفه

اخلاقبه و  مسئول  افراد  تأک عنوان  گو   دیمدار  آموزش  نیا  یهاهیدارد.  بر  ترب  یاخلاق  ی هامولفه  دانشگاه  یت ی و  اهمدر  و  کردن   ت یها  آشنا 

کنند تا   فایا  ینقش فعال  یو فرهنگ  یاجتماع یهادر پروژه  دیها بادانشگاه  ن،یتمرکز دارند. علاوه بر ا  شانیاجتماع  یهات یبا مسئول  انیدانشجو 

  یتیتربعنوان مراکز  به  دیها باکه دانشگاه  دهند ینشان م  ها هیگو   نیداشته باشند. ا   شرفتی پ  زین  ی اجتماع  ندیبلکه در فرآ  ی علم  ندینه تنها در فرآ

 .کنندیمشارکت م ی عمل کنند که در حل مشکلات جامعه و توسعه فرهنگ یو اجتماع

  قیکدها از طر  نیشدند. ا  میباز مختلف تقس  یها به کدهاشده و سپس هر کدام از آن  یابتدا نظرات خبرگان بررس  ها،هیاستخراج گو  یبرا

  ق یطور دقبه  هیگو  یهر مولفه تعداد  یبرا  ت، یمنتقل شدند. در نها  ی و اجتماع یتیو ترب  یو پژوهش  ی علم  یبه دو مولفه اصل یمحور  یکدگذار

در ادامه نتایج    .بهره برد  انیبنتوسعه دانشگاه حکمت   یابیها در ارزکرده و از آن   یبتوانند جوانب مختلف هر مولفه را بررس  اشد ت  یطراح

 گردد. ها ارائه میها و تناسب دادهتحلیل عاملی اکتشافی با بررسی توزیع داده

 05/0در سطح معناداری  نسل پنجم  کردیبا رو  انیدانشگاه حکمت بنهای تحلیل عاملی تاییدی برای متغیر نتایج حاصل از یافته .1جدول 

 ضریب استاندارد  tآماره  کد متغیر  متغیرها  ردیف

 DH1 ۲۳/۱۳ ۸۹/۰ در نسل پنجم  انیبن ساز حکمتمثابه نهاد تمدندانشگاه به فیبازتعر ۱

 DH2 ۲۸/۱۴ ۹۱/۰ ساز محور تمدنحکمت دانشگاه ۲

 DH3 ۲۷/۱۲ ۸۵/۰ انیبن توسعه دانشگاه حکمت یراهبرد عوامل ۳

 DH4 ۶۵/۱۱ ۷۹/۰ ان یبن دانشگاه حکمت یاصل ابعاد ۴

 DH5 ۸۱/۱۴ ۹۳/۰ ان یبن دانشگاه حکمت توسعه ۵

 

دانشگاه خدمت محور ابعاد  برای   t-valueمقادیر    ۹۹دهد که؛ در سطح اطمینان %نشان می  فوقنتایج تحلیل عاملی تاییدی مندرج در جدول  

باشد؛ لذا بین متغیر می  ۰/ ۷۰میزان ضریب استاندارد برای هر بعد بالاتر از  ( قرار دارند و  -۲/ ۵۸،  ۲/ ۵۸ی  )در خارج بازه  ،نسل پنچم  کردیبا رو

توسعه همه ابعاد آن رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. بالاترین ضریب استاندارد مربوط به بعد  نسل پنچم با    کردیبا رو  انیدانشگاه حکمت بن

 است.   (۰/ ۷۹) انی بنتوسعه دانشگاه حکمت  یعوامل راهبردترین ضریب استاندارد مربوط به بعد ( و کم۰/ ۹۳) انیبن دانشگاه حکمت 

تاثیر مستقیم و معناداری  و کارکنان  دیاسات یرفتار اخلاقبر  ۰/ ۷۵با ضریب استاندارد نسل پنچم  کردیبا رو حکمت بنیاندانشگاه  نتایج،مطابق 

 دارد.
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 در مدل tبرآورد ضرایب آزمون . 2شکل 

باشد  می  ۱۲/ ۳۱برابر    رفتار اخلاقی  و  نسل پنچم  کردیبا رو   حکمت بنیاندانشگاه  محاسبه شده بین دو متغیر    t-valueمقدار    ،۲شکل    ۲مطابق

 است.  متغیرها بین معنادار رابطه وجود بر گواهی و است  ۱/ ۹۶تر از که بیش

 ر ی مس لیتحل یهاافته ینتایج حاصل از  .2جدول 

ضریب  tآماره  متغیرها  ردیف

 استاندارد 

 نتیجه

 آزمون 

 تایید  ۷۵/۰ ۳۱/۱۲   لانیاستان گ هایو کارکنان دانشگاه دی اسات ینسل پنجم بر رفتار اخلاق کردیبا رو انیدانشگاه حکمت بن  ریتاث ۱

 

مکنون  ( با متغیر نسل پنجم  کردیبا رو  انی دانشگاه حکمت بنزا )، براساس ضرایب استاندارد بین متغیر مکنون برونو جدول فوق  مطابق نمودار

بزرگتر    t-value، مقدار  =۰/ ۰۵گیری  و خطای اندازه  ۹۵برقرار است. همچنین در سطح اطمینان %  ۰/ ۷۵زا )رفتار اخلاقی( بارعاملی  درون

و   دیاسات  ینسل پنجم بر رفتار اخلاق  کردیبا رو  انی دانشگاه حکمت بن  ریتاثتوان نتیجه گرفت که؛  (، بنابراین می<۱t/ ۹۶محاسبه شد )  ۱/ ۹۶از  

 باشد.مثبت و معنادار می  لانیاستان گ  یهاکارکنان دانشگاه

 گیرینتیجه بحث و 

 ک ی و ارائه    یو کارکنان دانشگاه  دیاسات  ینسل پنجم بر رفتار اخلاق  کردی با رو  انی بندانشگاه حکمت   ریتأث  ن ییپژوهش حاضر تب  یهدف اصل

 ر ینسل پنجم تأث  انیبن نشان داد که دانشگاه حکمت   ،یمعادلات ساختار  یسازمدل  ژهی وبه  ،یاستنباط  یهالیتحل  جیبود. نتا  ینییتب  یمدل ساختار
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که نهاد دانشگاه، در   کندیم تیفرض حما  نیاز ا یطور معناداربه افتهی نی و کارکنان دارد. ا دیاسات یبر رفتار اخلاق یو معنادار میمستق ت،مثب

  ی رفتارها  ت یو تقو   یدهدر شکل  یاکنندهنیینقش تع  تواندیشود، م  یدهسازمان  ییو معناگرا  یاخلاق  یهاحکمت، ارزش  یکه بر مبنا  یصورت

 اخلاقی–یتینهاد ترب  کیبلکه    ،یسازمان آموزش  کیهمسو است که دانشگاه را نه صرفاً    یی هادگاهیبا د  جهینت  نیکند. ا   فایخود ا   یاعضا  یلاقاخ

 .(Jakubik, 2023)بر عهده دارد  یو تمدن یاجتماع ت ی که مسئول دانندیم

صورت  هستند و به  یمعنادار و قو  یعامل  یبارها  یدارا  ینسل پنجم همگ  انیبن پژوهش نشان داد که ابعاد مختلف دانشگاه حکمت   یهاافتهی

صرفاً    ای  یبعدتک  یادهیپد  ، یدانشگاه  طی در مح  ی آن است که رفتار اخلاق  انگری موضوع ب  نی. اگذارندیاثر م  ی رفتار اخلاق  ریبر متغ  کپارچهی

  ی با چارچوب مفهوم  جهینت  نیبر حکمت است. ا  یمبتن  یو فرهنگ سازمان  ها است یها، سبلکه حاصل تعامل ساختارها، ارزش  ست، ین  یفرد

Kim  یآن در ساختارها  یساز نهیو بر ضرورت نهاد  داندیو کنش مسئولانه م  یاز شناخت، قضاوت اخلاق   یقیراستا است که حکمت را تلفهم  

دستورالعمل   کیعنوان  که در آن، اخلاق نه به  آوردیفراهم م  یبستر  انی بنمنظر، دانشگاه حکمت   نی. از ا(Kim, 2023)  کندیم  دیتأک   یآموزش

 . شودیم یو کارکنان درون  دیاسات  یاحرفه ت ی از هو  یمثابه بخشبلکه به ،یصور

  ،یاجتماع  ت یو مسئول  یانسان  یهابر معنا، ارزش  دیبا تأک   ان،یبن نسل پنجم دانشگاه حکمت   کردیاز آن است که رو  یپژوهش حاک   گرید  جهینت

 یآگاهشده در حوزه آموزش حکمت و ذهنانجام یهابا پژوهش  افتهی نیدانشگاه است. ا یاعضا انیدر م یاخلاق  ت ی حساس یارتقا سازنهیزم

و معناگرا    یتأمل  یفضاها  جادیحکمت، مستلزم ا  یکه حرکت از اطلاعات و دانش به سو   دهندیو همکاران نشان م  Deroche.  رددا  یهمخوان

 Deroche et)کنند    یابیصورت آگاهانه ارزخود را به  یهاکنش  یاخلاق  یامدهایپ  سازدیکه افراد را قادر م ییاست؛ فضاها  یدر آموزش عال

al., 2025)ی و اجتماع  ی فرد  ت ی از معنا و مسئول  تر قیبلکه محصول درک عم  ست،ی ن  یرونیاجبار ب  جهینت  یرفتار اخلاق  ،یطیحم  نی. در چن  

 است. 

از    یناش  یاخلاق  یهامؤثر به چالش  یعنوان پاسخ به  تواندینسل پنجم م  انیبن که دانشگاه حکمت   دهدینشان م  نیپژوهش همچن  ی هاافتهی

ها،  به دانشگاه  یاند که ورود هوش مصنوعنشان داده  ریاخ  یهاعمل کند. پژوهش  یدر آموزش عال  یتحولات فناورانه و گسترش هوش مصنوع

 ی اخلاق  یو ابهام در مرزها  یریپذت یکاهش مسئول  ،یصداقت علم  فیبه تضع  تواندیمحور باشد، مو حکمت   یاخلاق  یهاوباگر بدون چارچ

همسو است که    دگاهید  نیپژوهش حاضر با ا  یهاافتهی.  (Al-Zahrani & Alasmari, 2024; Petricini et al., 2025)منجر شود  

و کارکنان در مواجهه با    دیاسات  یو اخلاق  یاحرفه  یرفتارها  میبه تنظ  تواندیو اخلاق، م  یورفنا  قینسل پنجم، با تلف  انیبندانشگاه حکمت 

 کمک کند.  نینو  یها یفناور
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 یرفتار اخلاق  ی در ارتقا  یدانشگاه، نقش مهم  ییو اجرا   یکه استقرار حکمت در سطوح راهبرد  کندیم  دییپژوهش تأ   جینتا   ،یتیریمنظر مد  از

دارد.   داده  Khairullahکارکنان  نشان  همکاران  پو  که  فناور  یسازادهی اند  عال  نینو  یهایموفق  آموزش  رهبر  ،یدر   یراهبرد  یمستلزم 

دانشگاه    یمشخص شد که ابعاد راهبرد  ی طور ضمنبه  زی. در پژوهش حاضر ن(Khairullah et al., 2025) هاست  بر ارزش  یبتنمسئولانه و م

امر    نی . اشودیو کارکنان منجر م  دیاسات  ی روشن، به بهبود رفتار اخلاق  ی و انتظارات رفتار  ی اخلاق  یهنجارها  جادیا  ق یاز طر  ان،یبن حکمت 

کلان   یکردها یو رو  یحکمران  ت یفیوابسته باشد، تابع ک   ی فرد  یهایژگ ی از آنکه به و  شیها ب در دانشگاه  یا حرفهکه اخلاق    دهدینشان م

 است.  یسازمان

بر  یآموزش مبتن نهیکه در زم ییهاراستا است. پژوهشهم  زین یو محل یبر خرد بوم یپژوهش حاضر با مطالعات حوزه آموزش مبتن یهاافتهی

  ی اجتماع  تیو مسئول یرفتار اخلاق  ت یبه تقو   تواندیم   یو اجتماع  یفرهنگ یهابر ارزش  دیکه تأک   دهندیاند، نشان مانجام شده  یحکمت محل 

 نه یبا توجه به زم  زینسل پنجم ن  انی بن. دانشگاه حکمت (Mansur, 2024; Marlina et al., 2023)منجر شود    یآموزش  یهاطیدر مح

و   دیاسات ان یرا در م  یکرده و رفتار اخلاق دی بازتول یسازمان یهاهیو رو  هااست یها را در قالب سارزش نیا تواندیخود، م یو اجتماع یفرهنگ

 سازد.  نهی هادکارکنان ن

 Fallah Mobarakehدارد. پژوهش    ی همخوان  یمرتبط با نقش آموزش حکمت در رشد اخلاق  ی هاافتهیپژوهش با    نیا  جینتا   ،یتی منظر ترب  از

م قابل  دهدینشان  حکمت  طر  یاکتساب  یت یکه  از  که  اجتماع  قیاست  تعامل  م  یتجربه،  پرورش  هدفمند  آموزش   Fallah)  ابدییو 

Mobarakeh, 2019)ی جیرشد تدر  یبرا  یطیانتقال دانش، بلکه مح  یبرا  یتنها بسترنسل پنجم نه   انی بنچارچوب، دانشگاه حکمت   نیا  ر . د  

آنان علاوه بر    رایدارد، ز  ت یاهم  یدانشگاه  دیدر مورد اسات  ژهیو موضوع به  نی. اآوردیو کارکنان فراهم م  د یاسات  یاحکمت و اخلاق حرفه

 . شوندیمحسوب م انی دانشجو  یبرا یو اخلاق یاررفت  یالگوها ،ینقش آموزش یفایا

که پرورش حکمت   کندیم دیتأک  یهمسو است. و ت یریدر آموزش مد یدر حوزه حکمت عمل  Sison دگاهیبا د نیپژوهش همچن یهاافتهی

 ,Sison)است    یسازمان  دهیچیپ  یهات یمسئولانه در موقع  یریگ م یو تصم  یقضاوت اخلاق  یارتقا  سازنهیزم  ،یآموزش  یهاطیدر مح  یعمل

 تواند یمشترک، م  یهاساختارها و ارزش  جادیا  قینسل پنجم، از طر  انی بن مشاهده شد که دانشگاه حکمت   زین  اضر. در پژوهش ح(2023

 کند.   ت یهدا یاحرفه  یهات ی و کارکنان را در موقع دیاسات  یاخلاق یو رفتارها هام یتصم

 یمنسجم برا  یو عمل  یچارچوب نظر  کی نسل پنجم،    کرد یبا رو  انی بنکه دانشگاه حکمت   دهدیپژوهش حاضر نشان م  ج یمجموع، نتا  در

اخلاق  یارتقا عال  یرفتار  آموزش  م  یدر  اآوردیفراهم  تلف  نی.  با  فناور  قیچارچوب  به   تواندیم  ،یاجتماع  ت ی و مسئول  یحکمت، اخلاق، 

از   شی و کارکنان، ب  دیاسات  یکه رفتار اخلاق  کندیم  دییتأ  هاافتهیها منجر شود.  گو در دانشگاهمعناگرا و پاسخ  دار،ماخلاق  یطیمح  یر یگ شکل
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 Jakubik, 2023; Wang)است    یکلان دانشگاه  یهااست یمحور و سحکمت   یفرهنگ سازمان  جهیباشد، نت  یآنکه محصول مقررات صور

& Xu, 2023). 

 یآورجمع  یها بر اساس ابزار پرسشنامه و خودگزارشهمراه بود. نخست، داده  ییهات یمعنادار، با محدود  ی هاافتهیحاضر با وجود    پژوهش

مشخص انجام شد    یو فرهنگ  ییایبافت جغراف  کیدهندگان قرار گرفته باشد. دوم، مطالعه در  پاسخ  یریسوگ   ریشد که ممکن است تحت تأث

 ی هاییایپو   یپژوهش امکان بررس  یمقطع  ت ی . سوم، ماهردیصورت گ  اطیبا احت  دیبا  یآموزش عال  یهانظام   ای ها  دانشگاه  ریسا  هب  جینتا  میو تعم

 . سازدیرا محدود م یرفتار اخلاق یجیتدر راتییو تغ یزمان

و   دیاسات   ینسل پنجم بر رفتار اخلاق  انی بنبلندمدت دانشگاه حکمت   ریتأث  ،یطول  یهااز طرح  یریگ با بهره  نده یآ  یهاپژوهش  شودیم  شنهادیپ

  ی به غنا تواندیم یمتفاوت دانشگاه یکردها یرو انی م ایمختلف   یهادانشگاه انیم یاسه یانجام مطالعات مقا نیکنند. همچن  یکارکنان را بررس

  یاز سازوکارها  یتردرک جامع  تواندیم  زین  ت یروا  لیو تحل  یدانیمانند مشاهده م  ترقیعم  یفیک   یها. استفاده از روشدیفزایحوزه ب  نیا  ینظر

 ها فراهم آورد.در دانشگاه یرفتار اخلاق یر یگ شکل

نتا  بر پ  جی اساس  طراحدانشگاه  رانیمد  شودیم  شنهادی پژوهش،  با  برنامه  هااست یس   یها  حرفه  یهاو  زم  ی مبتن  ی اتوسعه  حکمت،   نهیبر 

  تی و مسئول  یاخلاق  یهابر شاخص  دیو کارکنان با تأک   دیعملکرد اسات  یابیدر نظام ارز  یرا فراهم کنند. بازنگر  یرفتار اخلاق  یسازنهینهاد

از   یعنوان بخشها، بهدر دانشگاه  یو تأمل  یاخلاق  یوگو گفت   یفضاها  جادیا  نیکند. همچن  فایا  ریمس  نیدر ا  ینقش مؤثر  تواندیم  ،یاجتماع

 منجر شود.  یدانشگاه طیمح ت یف یک   یو ارتقا یاخلاق یرفتارها  ت ی به تقو  تواندیم ،یفرهنگ سازمان

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچ یانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در تمامی مراحل پژوهش حاضر اصول اخلاقی مرتبط با نشر و انجام پژوهش رعایت گردیده است.

 تشکر و قدردانی 

 آید.از تمامی کسانی که در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و قدردانی به عمل می 
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Extended Abstract 

Introduction 

In recent decades, higher education institutions have faced profound transformations driven by rapid 

technological advancement, globalization, and increasing ethical complexity in academic and professional 

environments. Universities are no longer expected merely to transmit specialized knowledge or technical skills; 

rather, they are increasingly required to cultivate ethical judgment, social responsibility, and meaningful 

engagement with complex human and societal challenges. Within this context, the concept of wisdom has 

emerged as a critical paradigm for rethinking the mission and structure of higher education. Wisdom-oriented 

approaches emphasize the integration of knowledge, ethical reflection, and responsible action, positioning 

universities as formative institutions that shape both intellectual and moral capacities (Jakubik, 2023). 

Wisdom in education is commonly understood as a higher-order capability that transcends cognitive 

competence and incorporates ethical discernment, self-awareness, and socially responsible decision-making. 

Unlike knowledge, which is primarily concerned with understanding facts and theories, wisdom focuses on 

how knowledge is applied in real-life contexts with sensitivity to values and consequences (Kim, 2023). This 

distinction has important implications for higher education, as universities are increasingly expected to prepare 

graduates—and academic communities—capable of navigating moral ambiguity and complex decision-

making environments. 

Recent scholarship highlights that wisdom can be intentionally cultivated through educational practices that 

foster reflection, mindfulness, and meaning-making. Deroche and colleagues argue that higher education 

should facilitate a developmental pathway from information to knowledge and ultimately to wisdom, 

emphasizing contemplative and experiential learning environments that promote ethical awareness and 

personal growth (Deroche et al., 2025). Empirical studies further suggest that mindfulness and reflective 

practices play a mediating role between cognitive abilities and wisdom development, reinforcing the idea that 

ethical behavior is deeply rooted in awareness and self-regulation (Shoghi et al., 2023). 

Simultaneously, universities are undergoing significant transformation due to the integration of artificial 

intelligence and digital technologies into teaching, learning, and administrative processes. While these 

technologies offer substantial opportunities for efficiency and innovation, they also raise serious ethical 

concerns related to academic integrity, responsibility, and human agency. Scholars warn that without wisdom-

based and value-driven frameworks, the increasing use of AI may undermine ethical standards and weaken 

moral accountability within academic institutions (Al-Zahrani & Alasmari, 2024; Petricini et al., 2025). 

Consequently, the need for universities that integrate technological advancement with ethical governance and 

wisdom-oriented leadership has become increasingly evident. 

In response to these challenges, the notion of the fifth-generation wisdom-based university has been proposed 

as an advanced model of higher education. This model seeks to integrate wisdom, ethics, technology, and 
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social responsibility into a coherent institutional framework capable of addressing contemporary educational 

and societal demands (Luckin et al., 2024). Within such universities, ethical behavior is not enforced solely 

through formal regulations but is cultivated through organizational culture, leadership practices, and value-

oriented educational environments. 

Previous studies have also emphasized the importance of local wisdom and cultural values in shaping ethical 

behavior within educational contexts. Research on character education grounded in local wisdom demonstrates 

that embedding cultural and moral values into educational structures can significantly enhance ethical 

awareness and social responsibility among educators and staff (Arifin, 2023; Mansur, 2024; Marlina et al., 

2023). These findings suggest that wisdom-based universities must be context-sensitive and culturally 

grounded to effectively influence ethical behavior. 

Despite the growing theoretical literature on wisdom in higher education, empirical research examining the 

structural impact of wisdom-based university models on the ethical behavior of faculty members and staff 

remains limited. In particular, there is a lack of model-driven studies that empirically test how fifth-generation 

wisdom-based universities influence ethical conduct within academic organizations. Addressing this gap is 

essential for translating theoretical insights into practical institutional strategies. 

Methods and Materials 

This study employed an applied, exploratory mixed-methods design with a sequential qualitative–quantitative 

approach. The qualitative phase aimed to identify the dimensions and components of the fifth-generation 

wisdom-based university, while the quantitative phase tested the structural relationships between this construct 

and ethical behavior among faculty members and staff. 

In the qualitative phase, semi-structured interviews were conducted with academic and executive experts 

possessing extensive experience in higher education leadership and educational management. Participants 

were selected through purposive sampling, and interviews continued until theoretical saturation was achieved. 

The interview data were transcribed verbatim and analyzed using grounded theory procedures, including open, 

axial, and selective coding, to extract core categories and construct a conceptual framework. 

In the quantitative phase, the statistical population consisted of faculty members and administrative staff from 

universities in Guilan Province during the 2023–2024 academic year. A stratified random sampling method 

was used to select participants based on institutional affiliation and occupational role. Data were collected 

using two instruments: a researcher-developed questionnaire measuring the dimensions of the fifth-generation 

wisdom-based university, and a standardized ethical behavior questionnaire. Data analysis was conducted 

using descriptive statistics, confirmatory factor analysis, and structural equation modeling with appropriate 

statistical software to assess measurement validity, reliability, and hypothesized relationships. 

Findings 
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The results of confirmatory factor analysis demonstrated that all identified dimensions of the fifth-generation 

wisdom-based university exhibited strong and statistically significant factor loadings, indicating adequate 

construct validity. Reliability indices confirmed high internal consistency for all measurement scales. 

Structural equation modeling revealed a positive and statistically significant direct effect of the fifth-generation 

wisdom-based university on the ethical behavior of faculty members and staff (β = 0.75). The t-value 

associated with this path coefficient exceeded the critical threshold, confirming the robustness of the 

relationship. Model fit indices indicated that the proposed structural model achieved acceptable to good fit, 

supporting its overall explanatory power. 

The analysis further showed that strategic, cultural, and educational dimensions of the wisdom-based 

university collectively contributed to explaining variance in ethical behavior, suggesting that ethical conduct 

in academic environments is influenced by an integrated set of institutional factors rather than isolated 

individual traits. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study demonstrate that the fifth-generation wisdom-based university constitutes a powerful 

institutional framework for enhancing ethical behavior among faculty members and staff. The significant 

structural relationship identified in the model suggests that ethical conduct in higher education is deeply shaped 

by organizational values, leadership orientations, and educational philosophies rooted in wisdom. 

By embedding ethical reflection, responsibility, and meaning into institutional structures, wisdom-based 

universities create environments in which ethical behavior emerges as a shared norm rather than a compliance-

driven obligation. This perspective aligns with the view that sustainable ethical conduct in academic 

organizations depends more on cultural and value-based mechanisms than on formal control systems. 

The results also highlight the relevance of wisdom-based models in addressing contemporary challenges 

associated with digitalization and artificial intelligence in higher education. As universities increasingly rely 

on advanced technologies, the integration of wisdom-oriented principles becomes essential to preserving 

human-centered values, academic integrity, and professional responsibility. 

Overall, this study contributes to the literature by providing an empirically validated structural model that links 

fifth-generation wisdom-based universities to ethical behavior in higher education. The proposed model offers 

a practical and context-sensitive framework that can guide policymakers, university leaders, and educational 

planners in designing institutions that foster ethical, responsible, and socially responsive academic 

communities. 
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