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 چکیده

آموزش و پرورش   ی در مقطع متوســطه دوم با تمرکب بر اســناد تحول مل ی آموزش دروس عمل تیفیک یارتقا یو ارائه الگو  ی پژوهش، طراح  نیهدف ا

ها انجام شد. داده نیمند استراوس و کوربنظام  افتی( بر اساس رهی)گراندد تئور ادیبنداده  هیو با استفاده از روش نظر ی فیک کردیپژوهش با رو  نیا  است.

 نیشـــده بودند و همچن  خاب( انتی برف هدفمند )گلوله یریگکه به روش نمونه ی نفر از خبرگان دانشـــگاه 13با  افتهیســـاختارمهین  یهامصـــاحبه  قیاز طر

  14مؤلفه و    30کد باز،    140منجر به اسـتخرا     ی و انتخاب یباز، محور یها در سـه مرحله کدگذارداده لی. تحلدیگرد یگردآور  ،ی اسـناد باددسـت ی بررسـ

  ط یاز هنرآموز« به عنوان شـرا  ی خانوادگ تیآموزش« و »حما تیفیآموزش با صـنعت«، »ک  وندی»پ «،یفرد یهای ژگینشـان داد که عوامل »و  جینتا  بُعد شـد.

 وامل»ع ن،یاسـت. همچن «یتمندیآموزش« و »بهبود سـط  راـا  سـت یتحول در سـ جادیشـامل »ا یشـنهادیپ  یاثرگذارند. راهبردها تیفیک یبر ارتقا ی عل

را «ی فرهنگ ه« به عنوان شـ تیو »سـ  یانهیزم طیو »تعامل خانواده و مدرسـ ت  یهااسـ ه« به عنوان عوامل مداخله  یهای ژگیو »و  «ی باددسـ امدرسـ ناسـ   یی گر شـ

 ی دزم اسـت نگاه ،ی دروس عمل  تیفیک  یارتقا یشـود. برا ی و مل  ی اجتماع ،یمثبت در سـه سـط  فرد  یامدهایمنجر به پ تواندی الگو م  نیا یاجرا  شـدند.

 وجود داشته باشد. ی کلان آموزش یهااستیصنعت، مدرسه، خانواده و س انیبه تعامل م ی ستمیس
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Abstract 
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 مقدمه 

ماهر،   یانسان  یرویاست که بتواند ن   تیفیو باک   ایکارآمد، پو  ینظام آموزش  کی از    یبرخوردار  ازمندین  ،یجانبه در هر کشورو همه   داریتوسعه پا

  دار یدر تحقق اهداف توسعه پا  یو ارکان اصل  یاز اهداف اساس  یکیآموزش به عنوان    تیفیکند. امروزه، ک   تی ترب  نده یآ  یمتعهد و خلاق را برا

(SDGsدر سط  جهان )انکار است   رقابلیجوامع غ  ی و فرهنگ  یاجتماع ، یاقتصاد ی هاو نقش آن در بهبود شاخص  شودیشناخته م   ی(Popescu 

& Verma, 2025)ست، ی انتخاب ن  کی  گرید  ،یآموزش  یدر نهادها  یسازمان  یبه تعال  یابیدست  ی و تلاش برا  تیفیک   تیریراستا، مد  ن ی. در هم  

  تیفیحال، ک   ن ی. با ا(Goetsch & Davis, 2014)   شودی محسوب م  یدر دهکده جهان  یریپذبقا و رقابت   یبرا   کیستراتژارورت ا کیبلکه  

  لیو تحل ییقرار دارد. شناسا یسازمانو برون یسازماندرون  یرهایاز متغ یاگسترده  فیط  ریاست که تحت تأث ده ی چی و پ ی چندبعد یمفهوم یآموزش

شهرها،  تا کلان  یاه ی و حاش  ییمدارس مناطق روستا  ریمتفاوت نظ  یتیجمع  ی هادر مناطق مختلف با بافت  ژه یوآموزش، به   تی فیعوامل مؤثر بر ک   قیدق

 . (Zulfiqar et al., 2025)است  یدرس یهاو برنامه   ،یمنابع انسان ها،رساختیجانبه به زهمه  ینگاه ازمندین  یفیک  یکه ارتقا  دهد ینشان م

عوامل مختلف شکل گرفته   تیدر خصوص وزن و اهم  یاگسترده   یمباحثات علم  ،یآموزش  یو اثربخش  تیفیمرتبط با ک   اتینظر  نیتکو  ریس  در

نسبت    یترپررنگ   اریآموزان نقش بسدانش  یخانوادگ  نهیشیو پ   یفرد  یهایژگیباور بودند که و  نیبر ا  هی گذشته، پژوهشگران اول  یهااست. در دهه 

که در مطالعات   دگاه ید نی. ا(Coleman et al., 1966)  کنندیم  فایا  یلی تحص  شرفتی و پ تیموفق  ن ییدر تع  سیتدر  ت یفیمدرسه و ک   ربه ساختا

تأ  یمتعدد  کیکلاس نابرابر  دییمورد  بر  اجتماع  یناش   یذات  یهای قرار گرفت،  طبقه  نقش محدودتر مداخله   یاز  ا  یامدرسه   یهاو    ن یدر جبران 

  ینیادیبن راتییتغ   یپارادا  نیا  ،یآموزش  یاثربخش   یایپو  یها. اما با گذشت زمان و توسعه مدل (Jencks et al., 1972)داشت   دیک تأ  های نابرابر

آموز، کلاس  سط  دانش   ن یاست که در آن تعامل مداوم ب  ا یو پو  یچندسطح  ندیفرآ  ک ی  یآموزش  ینشان دادند که اثربخش  نینو  یهاکرد. مدل

  د،یجد کرد یرو  ن ی. در ا(Creemers & Kyriakides, 2008)   دهدیرا شکل م  یریادگ ی  یینها جیکلان، نتا  ی آموزش  ست  یدرس، مدرسه و س

را دارند و   یطیمح یهایاز کاست ی اریجبران بس ییقدرتمند شناخته شدند که توانا ییرهایعنوان متغمدارس به  یف یک  یهایژگیاثربخش و و سیتدر

و    یمستمر عملکرد آموزش  یابیارز  ن،ی. بنابرا(Azigwe et al., 2016) ارتقا بخشند    یطور معناداررا به   زانآمودانش   یلیتحص  شرفتیپ   توانندیم

  ی هایگذاراست یس  یاصل  یاز محورها  یکی به    ،یدر آموزش و پرورش و آموزش عال  تی فیبهبود مداوم ک   یبرا  ییهاو توسعه چارچوب  س،یتدر

 .(Carlucci et al., 2019)شد    لیتبد یالمللن یدر سط  ب یآموزش

  ی ها. پژوهشرودیآموزش به شمار م  تیفیک   ی ارتقا  یکانون اصل  س، یتدر  ندیفرا  یهایژگیکلاس درس، نقش معل  و و  طیسط  خرد و در مح  در

  ن ی. در ا(Hubackova, 2015)قرار دارد    یطیو مح  یروان  ،یاز عوامل ساختار  یامجموعه   ریتحت تأث  سیتدر   تی فیاند که ک متعدد نشان داده 

عملکرد  یابیارز ی را برا یمتفاوت یهاچارچوب س،یتدر ندیمعلمان در فرا یاحرفه  فینقش و تکال رامونیمختلف پ ی کردهایو رو هادگاه ید ان،یم
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  ئه ارا  یبر محتوا   یصرفاً مبتن  س،یتدر  تیفیاز ک   رانیآموزان و فراگ. جالب توجه است که ادراک دانش (Panah, 2015)کرده است    جاد یآنان ا

.  (Bianchini et al., 2013)  کنندیمداخله م  هایابیارز  نیشدت در ابه   بی مدرسان ن   یفرد  یهایژگیو و  کیدموگراف   یرهایبلکه متغ  ست،یشده ن

که در    یراتبر نم  ن یآموزان و همچنها با دانش بر نحوه تعامل آن   تواند یو معلمان م  د یاسات  تی که سن و جنس  دهندی به عنوان مثال، مطالعات نشان م

و    یفرهنگ  یهابافت  یدر برخ  ی. حت(Flegl & Andrade Rosas, 2019)باشد    رگذاریتأث  کنند،یم  افتیدر  سیتدر  تی فیک   یهایابیارزش

 . (Arrona-Palacios et al., 2020)   افکندیم  ه یسا  رانیتوسط فراگ  سیتدر  یفیک   یابیارز  یهایریبر سوگ  ماًیمدرس مستق  تیجنس  ،یآموزش

  ل یکلاس و تسه  یجو روان  تیریدر مد  یاتیح  ی( معلمان نقشیو آموزش  یتی )ترب  کیپداگوژ  یرفتارها  ک،یو دموگراف  یفرد  یهایژگیاز و  فراتر

آموزان را در مواجهه با  سط  ااطراب دانش   یریطور چشمگبه   توانند یم  نینو   س یتدر یهاو روش   یتیحما  ی. رفتارهاکندیم  فا یا  ی ریادگی  ندیفرا

چالش مناسب  بیبرانگدروس  بستر  و  داده  آورند    قیعم  یریادگی  یبرا  یکاهش  اهم(Asare, 2023)فراه   نوآور  یریپذانعطاف  تی.  در   یو 

  ن ی ب  یکه در آن ارتباط معنادار  ی شد؛ دوران  انینما  شیاز پ   ش یب  1۹-دیکوو  یریگهمه   رینظ  یجهان  یهادر دوران بحران   کیپداگوژ  یکردهایرو

  د یمعلمان مشاهده گرد  ک یدموگراف  یهایژگیآموزان و ودانش   ی ریادگی  یالگوها   د،ی جد  ط یبا شرا  س یتدر  یمعلمان، سازگار  یوزشآم  ی نوآور

(Aldahdouh et al., 2023) . 

در    تال یج یو توسعه فرهنگ د  یخورده است. ادغام هوش مصنوع  وند یپ  کی تکنولوژ  عیدر آموزش با تحودت سر  ت یفیعصر حاار، مفهوم ک   در

به    ک ی و   ستیقرن ب   یازهایو متناسب با ن تیفیآموزشِ باک  نیتضم  یبرا  یارور  یابلکه مؤلفه   ست،ین  یاببار کمک  کی  گرید  س،یتدر  یهاروش

آموزش داشته و    یفیسط  ک   یبر ارتقا  یو شگرف   یمستق  ریتأث  د،ی معلمان و اسات  تالیج ید  سیتدر  یها. مهارت(Padua, 2025)  رودیشمار م

  ی هاو گذار به سمت آموزش  تالیجیتحول د  نی. ا(Zhang & Wu, 2025)است    یکادر آموزش  یتوانمندساز  یجامع برا  یبیربرنامه   ازمندین

و    سازهاه ی استفاده از شب  رایز  ابد،ییم  یمضاعف  تیاهم  یو دروس عمل  یاوحرفهیفن  ،یمهارت  یهادر حوزه آموزش  ژه یوبه   ،یبیو ترک   یکیالکترون

 . (Pathak & Jain, 2025)کار کارآمدتر سازد  یروین دار یتوسعه پا  یرا برا یعمل یهاآموزش  تواندیم یتعامل  یهاپلتفرم

  ش یب  تی فیک  ی الگوها یسازیبوم ت یاهم ران، یا یاسلام ی و ورود به بستر نظام آموزش و پرورش جمهور یآموزش ت ی فیک  یجهان  یگذر از مفاه با

 یو ساختار  ی فرهنگ  ،یمل  ی هاتیو ظرف  هات یبر قابل   یاست که مبتن  ییکردهای رو  ازمند ین  ران یدر ا  یآموزش  ی گذاراستی. سگرددی آشکار م  ش یاز پ

آموزش   ن یادیراستا، سند تحول بن  ن ی. در ا(Gholipour et al., 2018)   رد یجامعه هدف قرار گ  یواقع  یازهاین  ی باشد تا بتواند پاسخگو  ورکش

 رامونیپ  یشناختو روش   ینظر  یهالیشده است. تحل  نیکشور تدو  ینظام آموزش  کیو نقشه راه استراتژ  یسند باددست  نیترو پرورش به عنوان مه  

سوق   گرای محور و تعالمهارت   یمحور به نظامنظام حافظه   ک یرا از    ت یو ترب   یتعل  یهاچارچوب   تواند یآن م  قی دق  ی که اجرا  دهد ینشان م  سند   نیا

  ن یا  یسازاده یپ  ریمشخص کرده است که در مس  نیادیبه سند تحول بن  یانتقاد  یکردهایوجود، اتخاذ رو  نی. با ا(Marzouqi et al., 2016)دهد  



 و همکاران پور  ینعمتـ 

 

 

5 

وم
 س

ره
دو

 ،
وم

 د
ره

ما
ش

ل 
سا

 ،
14

04
 

  ل ی . تحل( Keykha, 2017)وجود دارد که مانع از تحقق کامل اهداف آن شده است   یها و موانع متعدد مدارس، چالش  یاتیعمل  یهاه ی در د  ندس

  ها رنظامیاز ز  کیمتناسب با هر    یکاربرد  ی از آن است که فقدان الگوها  یحاک   یدر نظام آموزش  نیادیسند تحول بن  یو اجرا  یگذاریمشخط   ندیفرا

 .(Navidkia et al., 2021) سند است  نیا یسازاده یدر پ یاز جمله موانع اصل ،یلیو مقاطع تحص

آموزش  در به   ت یفیک   یارتقا  ران،یا  ینظام  مدارس،  تحص  ژه یودر  حساس  مقاطع  تأث   ،یلیدر  منابع،    تیریمد  ر ینظ  یاچندگانه   یرهایمتغ  ریتحت 

 Souri) است    کپارچه یجامع و    یارائه الگوها  ازمند یقرار دارد که ن  یکیبیف   یهارساختیها و زمعلمان، مشارکت خانواده   یاحرفه   یهات یصلاح

et al., 2021)ت ی در ترب  یاژه یو  اریبس  گاه یجا  ،یآموزش عال  ایو بازار کار    ینظام آموزش عموم  انیم  ی. مقطع متوسطه دوم، به عنوان پل ارتباط  

ن  یمبتن  یدرس  یبیربرنامه   یالگوها  یو اعتبارسنج  یمقطع، طراح  نیکشور دارد. در ا  یانسان  یروین مرتبط با    یهاآموزش  رینظ  ،یواقع  یازهایبر 

حال،    نی . با ا(Hosseini et al., 2023)   شودیها محسوب مآموزش  کردنیمه  در جهت کاربرد  یگام  ،یزندگ   یهاخانواده و مهارت  اقتصاد

 است. «یآموزشِ »دروس عمل ت یفیمسئله ک  ،یمهارت ی هاها و شاخهدر هنرستان ژه یودر مقطع متوسطه دوم، به  ن یادیبن ی از خلأها یکی

  ی آموختگان، توانمند دانش   یریپذاشتغال  بان یبر م  ماًیها مستق آن   یو اثربخش  دهندیم  ل یرا تشک  یمهارت  یهاآموزش  یهسته مرکب  ،یعمل  دروس

آموزش  ن یادیاز جمله سند تحول بن ،یمکرر اسناد باددست داتیتأک  رغ ی. علگذاردی م ریبخش صنعت جامعه تأث ی ازهاین نیآنان و تأم ینیکارآفر

  ن یآموزش در ا تیفیکه ک   دهدینشان م یدانیشواهد م  ،یها و دروس عملکارگاه   ت یفیک   یو ارتقا  یمهارت  یهاو پرورش، بر لبوم توسعه آموزش

هنرآموزان، و    یو مهارت  یاحرفه   یهاتی صلاح  یروزرسانبا صنعت، اعف در به   یساختار  وندیعدم پ  بات،یالشعاع کمبود تجهدروس غالباً تحت 

 یفرهنگ عموم  ،یخانوادگ  یهات یحما  ،یطیمح  ط یشرا  گر، ید  ی قرار گرفته است. از سو  ت یفیک   ت یریمد  یبرا   ی منسج  بوم  ی الگو  ک یفقدان  

از عوامل را   ده ی چیپ  یاگر، شبکهمداخله   یها یگذاراستیدر کنار س  ان،یهنرجو  یشناختروان   یهایژگیو  نیجامعه نسبت به کار و مهارت، و همچن

 با شکست مواجه خواهد شد.  یدروس عمل  ت یفیبهبود ک  یها، هرگونه تلاش براآن  کیستماتیو س قی بدون شناخت دق ه ک  دهندیشکل م

 ، ی آموزش مجاز  ،یآموزش عال  تیفیک   نهیدر زم  یکه اگرچه مطالعات ارزشمند  دهدینشان م  یالمللن یو ب  یدر سط  داخل  یپژوهش  اتیادب  مرور

و    یفیک   کردیرو  کیکه با    یانجام شده است، اما تاکنون پژوهش جامع  نیادیسند تحول بن  یکل  یهامعلمان و چالش   کیدموگراف  یرهاینقش متغ

با    ییسوو در ه    ران یا  ت یو ترب   یدر مقطع متوسطه دوم بر بستر نظام تعل  «ی»دروس عمل  ت یفیک   ی ارتقا  ی برا  یاختصاص   ییالگو  یراحبه ط  ق،یعم

  یفرد  ی هایژگی)مانند و  یعل  ط یجامع که بتواند شرا  ی نظر  ی الگو  کیآموزش و پرورش بپردازد، صورت نگرفته است. فقدان    یتحول  یهااستیس

  ت یفیک   ی ارتقا یینها یامدهایو پ  ییاجرا  ی و فرهنگ(، راهبردها  ها استیگر )مانند ساختار خانواده، سو مداخله  ی انه یزم  ط یبا صنعت(، شرا وند ی و پ

در جهت    یعلم  یگام  تواند ی تنها ممسئله، نه   نیمطالعه بوده است. پرداختن به ا  ن یا  یریگشکل   یاصل  به یکند، انگ  ن ییواحد تب    یپارادا  ک یرا در  

برنامه   یآموزش  تیریمد  ات یادب  یغنا ددلت   یتلق  یدرس  یبیرو  بلکه  و    یآموزش  رانیمد  گذاران،استیس  یبرا  یفراوان  یکاربرد  یهاشود، 
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  ی ارتقا  ی اساس، هدف پژوهش حاار ارائه الگو  نیبه همراه خواهد داشت. بر ا  ینظام آموزش  نیآفرتحقق اهداف تحول   یهنرآموزان در راستا

 . باشدیآموزش و پرورش م یتحول مل  یمتوسطه دوم در راستا «یعملآموزش »دروس  تیفیک 

 شناسیروش

ها و یا ماهیت  به طور کلی روش پژوهش بر حسب هدف، کاربردی، بر حسب نوع داده ها، کیفی از نوع اکتشافی، بر حسب روش گردآوری داده 

باشد که به شیوه گلوله برفی انتخاب شدند.  نفر می 13پیمایشی است. جامعه آماری پژوهش، خبرگان دانشگاهی شامل  -و روش پژوهش، توصیفی

های نیمه ساختاریافته و شیوه تحلیل استفاده از روش داده بنیاد مبتنی بر رهیافت نظام مند استراوس و کوربین  اببار جمع آوری اطلاعات، مصاحبه

انتخابی در قالب شرایط علیّ، پدیده محوری،  است. برای این منظور، مقوله  با استفاده از الگوی کدگذاری باز، محوری و  ها و روابط میان آنها 

 شوند  ردها، شرایط زمینه ای، شرایط مداخله گر و پیامدها ترسی  میراهب

 شود.ها به آن ربط داده میای است که سایر مقوله ، مقوله مقوله محوری

 گذارند.  هایی بوده که نسبت به پدیده محوری مقدم است و بر آن تأثیر میمقوله  شرایط علّی،

باشند که بر راهبردها اثر دارند. در واقع متغیر زمینه ای، متغیری است که با توجه به اینکه بر راهبردها تأثیر  شرایط خاصی می  شرایط زمینه ای،

 شود. ای یا بستر گفته میگذارد به آن زمینه می

راهبردها بیانگر رفتارها،    راهبردها:سازد.  گذارد و آنها را تسهیل یا محدود میشرایط عمومی بوده که بر راهبردها اثر می  شرایط مداخله گر،

 شوند. ای حاصل میها و تعاملات بوده و تحت تأثیر شرایط مداخله گر و زمینه کنش

نتایج حاصل از راهبردها به عنوان پیامدهای مدل شناخته  های حاصل از به کار گیری راهبردها را مشخص میپیامدها خروجی  پیامدها: نمایند. 

 شوند.می

ها و  ها، مؤلفهها به مرز اشباع برسد و شاخصجایی ادامه پیدا نمود که پژوهشگر در زمینه داده ها در این روش تا  جمع آوری و تجبیه و تحلیل داده 

 شوند تکرار شده و متغیرها و مفاهی  جدیدی ااافه نشوند.ابعاد مرتبط که از طریق مصاحبه با خبرگان مختلف مطرح می

 هایافته

شده، مقودت به دست آمده برای ارتقای کیفیت آموزش »دروس عملی« در راستای تحول ملی آموزش  های انجاممصاحبه  تحلیل  و تجبیه اساس بر

 جداول زیر است. با و پرورش، مطابق 
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 علیّ شرایط با مرتبط شده های شناساییمقوله  و  مفاهیم. 1جدول 

 کدهای باز   مفاهی  مقوله ها  نوع مقوله 
مهارت   های فردی ویژگی عوامل علّی  و  تجربه 

 هنرآموز
 مدرسه  از بیرون محیط در آموزان دانش عملی  تجربه 

 عملی  و فنی دروس با  آموزان هنر  تسلط  و تخصص
 محتوا  عملی اجرای در هنرآموز  کافی مهارت

و   راایت 
 علاقمندی هنرآموز 

 هنرآموز شغلی راایت و  انگیبه 
 آموز  دانش مندی علاقه 

با  لبوم   پیوند آموزش با صنعت  همکاری 
 صنعت 

 محلی  گران صنعت  با شبکه سازی 
  نیاز   مورد  سط   به  آموزش  کیفیت  و   سط   بودن  نبدیک
 صنعت 
 کار  بازار با مناسب محتوای 
 بازارکار  نیازهای با  دروس محتوای تطابق 

 فناور   شرکتهای و هنرستان  بین  همکاری 
رسانی   روز  به 

 آموزشی
  های فناوری  با  متناسب  عملی  دروس  محتوای  به روزآمدسازی

 روز
 لبوم بروزرسانی محتواهای آموزشی 

 چندمنظوره یادگیری فضای  به دسترسی  آموزش  کیفیت
 آموزشی تجهیبات برای کافی مالی منابع تأمین
 تجهیبات  خرید برای  مالی منابع وجود

 استاندارد  تجهیبات به دسترسی
 کارگاهی  امکانات وجود
 دیجیتال ارتباطی  زیرساخت وجود

با   آموزش  ارائه 
 کیفیت

 کار بازار  از میهمان استادان حضور
 منعطف  تدریس فلسفه

   جانبه  همه  تدریس
 مدرسه  در محور پژوهش  فرهنگ وجود
 مجرب  و متخصص معلمان کارگیری فرا به
 تجربی  یادگیریهای فرصت بودن فراه 

 مدرس  علمی امادگی
 مدیریت کیفیت
 آموزش

 جامعه و آموزان دانش مشارکت با  آموزشی نیازسنجی
 وپرورشآموزش وزارت حمایتی  هایسیاست
 پرورش و آموزش  کلان های گذاریسیاست
 نوین  تدریسهای  روش درباره  معلمان آموزش

 پشتیبانی مدیریت
 محلی  شغلیهای برنامه با  مستمر هماهنگی
 صنعت  شاغلان و  فنی  معلمان بین  مؤثر ارتباط

 آموزشی  نهادهای  بین هماهنگی
 گر  حمایتهای مدرسهای سیاست وجود

شناخت   آگاهی و حمایت خانوادگی   و  اگاهی 
 خانواده از هنرستان 

 هنرستان  جایگاه  به  نسبت هاخانواده  آگاهی
 داشتن بینش مثبت نسبت به هنرستان 

 آموز دانش  نوآوری ازها خانواده  حمایت حمایت خانوادگی 
 حمایت مادی و معنوی از دانش آموز 
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 زمینه ای  شرایط با مرتبط شده های شناساییمقوله  و  مفاهیم. 2جدول 

 کدهای باز   مفاهی  مقوله ها  نوع مقوله 

 ها   هنرستان  بین همکاری فرهنگ  فرهنگ مشارکت فرهنگی   عوامل زمینه ای 

 تجربیات   تبادل  و  همکاران تعامل

 کلاس   در متقابل  احترام فرهنگ  فرهنگ حمایتگری 

 عملی یادگیری از حمایت در مدرسه فرهنگ 

 خطا  و اختراعات پذیرش فرهنگ 

و    هنرآموز  خانواده،  تعامل 

 مدرسه

 عملی  های فعالیت در والدین مشارکت ارتباط والدین و مدرسه 

 مدرسه  با  اولیا نبدیک ارتباط

 ها   خانواده  با تعامل

 فنی   آموزش به نسبت اجتماعی  نگرش تغییر

 هنرجویان  آموزش پیش ایجاد نگرش موافق 

 آموز  در دانش دزم  ذهنیت  ایجاد

 

 مداخله گر  شرایط با مرتبط شده های شناساییمقوله  و  مفاهیم. 3جدول 

 کدهای باز   مفاهی  مقوله ها  نوع مقوله 

 ها هنرستان نیاز  با نامتناسب  آموزشی هایسیاست آموزشی  هایسیاست های باددستی سیاست عوامل مداخله گر

 سنتی  آموزشی نظام 

 درسی  کتب غیرمنتظره تغییرات

های  محدودیت  و  وپرورش  آموزش  وزارتهای  سیاست  ناگهانی  تغییرات

 درسی  برنامه زمانی

 عملی  دروس  برای تدریس ک  ساعات

 غیرکاربردی و  سطحی هایارزیابی

 مدیران تغییر و  کارآموزان از اجتماعی حمایت کمبود حمایت از معلمان و مدیران

 اداری فشارهای   و معلمانای حرفه بازآموزی برای  کافی فرصت  نبود

 تجهیبات  فرسودگی  یا کمبود تجهیبات فیبیکی  های مدرسه ویژگی

 ها آن فرسودگی  یا تجهیبات شدید کمبود

 کارگاهی  تجهیبات  بروزرسانی عدم

 ای  بودجههای  محدودیت

   غیرمتخصص مدیران شناخت بدونهای دخالت مدیریت مدارس

 هبینه  یا خطا  از ترس علت به  تکنولوژی پذیرش مقابل در مقاومت

 تغییر   برابر در مقاوم نگرش

 کافی زمان کمبود و معلمان زیاد اجرایی بار معلمان

  استفاده  محدودکننده  قوانین   و   نوین  اببارهای  با  معلمان  برخی  آشنایی  عدم

 اینترنت  از
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 مقوله محوری با مرتبط شده های شناساییمقوله  و  مفاهیم. 4جدول 

 کدهای باز )فراوانی(  مفاهی  مقوله ها  مقوله نوع 

آموزش   مقوله محوری  کیفیت  بهبود 

 دروس عملی 

 یادگیری سازی  شبکه  و زیسته تجربه  اجتماعی، مشارکت بازار  نیاز با آموزش پیوستگی

 یادگیری محوری تجربه

  و   فروش   و   خرید  و تولید  آموزش  و روز   فناوری باها  کارگاه   طراحی  و  ساخت

 ... و بازاریابی

 آموزش  محوری مهارت

 عملی  تدریس در معل  تخصص

 آموزش  بودن محورپروژه 

  علمی  مهارت سمت به نظری دانش  سمت از حرکت و  محور مهارت آموزش مهارت آموزی 

 کاربردی و

  روزمره  زندگی   با   مرتبط   و   واقعیهای  پدیده   بر   تمرکب  و  محور  پدیده  یادگیری

 درسی  کتب حفظ جای به

  اعتماد   تقویت  و  حرفه ای،  و  اجتماعی  سازی  شبکه  یادگیری،  و  فناوری  پیوند

 فنی   نفس به

 بازار   واقعیهای  نیاز با  آموزش تناسب

  صنعت،   و  هنرستان  میان  اعتمادسازی  واقعی،  مسائل  حل  با  یادگیری  یکپارچگی

 کارگاهی محیط در انتقادی تفکر پرورش و

 مستقل  ارزیابی توان  و  مسئله، بر مبتنی یادگیری آموز، دانش  فعال  مشارکت

 

 راهبردها  با مرتبط شده های شناساییمقوله  و  مفاهیم. 5جدول 

 کدهای باز )فراوانی(  مفاهی  مقوله ها  نوع مقوله 

در   راهبردها  تحول  ایجاد 

 سیست  آموزشی

 کاربردی و ملموس  جذاب، عملی های فعالیت طراحی منابع و روشهای آموزشی به روز 

 پایانی  گذارینمره  فقط  جایبه مهارتی  ارزشیابی  از استفاده 

 مهمان استادکاران از گیری بهره  و صنایع  با  ارتباط ایجاد

 تجربیات  تبادل   برای آموزشی های گروه  تشکیل

 نوین هایفناوری از استفاده 

 تجهیبات  رسانی روز  به  و فعال   تدریس  روش از استفاده 

  پروژه  و  گروهی  کار  محور،  پدیده   یادگیری)  نوین  تدریس  روشهای  کارگیری  به

 ( محور

 درسی  برنامه بازنگری

 الگو عنوان به موفق کارآفرینان از دعوت

   فنی   دانش روزرسانیبه های دوره  در شرکت و هنرآموزان  منظ  بازآموزی

  با  های مشترکپروژه   تعریف  و  کار  بازار  مواوع   با  فناوریهای  چالش  برگباری

 محلی  کارآفرینان

 صنعت   در کاری  یسابقه با  هنرآموزان از استفاده 

 بازدید  برای محلی  صنایع با ارتباط افبایش

 آموزی  دانش پژوهشی های باشگاه  ایجاد



...متوسطه دوم «یآموزش »دروس عمل  ت یف یک ی ارتقا یارائه الگو   

 

 
10 

ت 
ری

دی
ل م

حو
و ت

د 
من

وش
 ه

ی
یر

دگ
 یا

  برای  دیجیتال   سازهای   شبیه   از  استفاده   و ای  رشته  بینهای  پروژه   اجرای  و  طراحی

 عملی  آموزش ارتقای

 عملی  کار با همراه  تخصصی افبارهای  نرم آموزش

 تازه کار  و  باسابقه  معلمان  منظ   مشارکت  و  خودگردان  یادگیریهای  گروه   تشکیل آموزش معلمان 

 عملی  خدمتامن های دوره  طریق از  معلمان توانمندسازی 

 پروژه   راهبر به دهنده  آموزش از معل   نقش تغییر

 دبیران  برای  بازآموزیهای دوره  برگباری

  متخصصان   از   دعوت   و   اجتماعی های  پروژه   اجرای   فنی،  بازدید   تورهای   برگباری راایت مندی از آموزش  سط  راایتمندی 

 کلاس  به  باتجربه

  و ماژیک و صندلی  و   خشک جو  و تئوری  چارچوب از درس  کلاسهای کشاندن

  جذابیت  ساله 1۸-1۵فرد  و  اموز  دانش   برای  که   کارهایی  و  عمل   سمت  به  صحبت 

 بیاورد  بوجود

 آموز  دانش هر  برای فردی ریبی برنامه

 آموزان دانش  ابتکاریهای طرح از حمایت راایتمندی انگیبشی 

  همخوانی   بیرون  محیط  با  که  هنرجویان  برای  مهیج  و  عملی   آموزشیهای  محیط

 باشد  کار محیط برای کاربردی ترجیحاً   و باشد داشته

 

 پیامدها  با مرتبط شده های شناساییمقوله  و  مفاهیم. 6جدول 

 کدهای باز   مفاهی  مقوله ها  نوع مقوله 

 بازارکار  در تر سریع پذیرش و  مسئله حل در نفس  به اعتماد تقویت انگیبه، خلاقیت و نوآوری  فردی پیامدها 

 عملی   کار در آموزدانش نفس به اعتماد افبایش

 آموزان  دانش نفس به اعتماد و خلاقیت افبایش

 دائمی  یادگیری برای انگیبه ارتقای

 آموزان دانش مشارکت و انگیبه  افبایش

 کارآفرینی  و ایحرفه مسیر ادامه برای انگیبه  تقویت

 آموزان  دانش راایت افبایش

 هنرجویان  نفس به  اعتماد رفتن باد

 نوآوری   توان ارتقای

 شغلی پیچیده  مسائل حل برای ذهنی آمادگی

 خلاقانه  و  عملی کار برای باد انگیبه  دارای آموزان دانش

 آینده به امید  و  شغلی امنیت

 ها هنرستان  در تحصیل ترک  نرخ کاهش

 آینده کاریهای چالش با  سازگاری بهبود مهارتهای فنی تقویت 

 شغلی  آمادگی و واقعی  های مهارت ارتقای

 هنرجویان  مهارت افبایش

 کار بازار برای امادگی
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 غیر  به نبودن وابسته و خودکفایی

 پایدار  و معنادار یادگیری بهبود

 مهارتی و  فنی  دروس در تحصیلی  افت  کاهش

 کارآفرینی حتی و  کار بازار به ورود برای بیشتر آمادگی

 آموزان دانش  ای برایحرفه رزومه ایجاد

 روز  فناوریهای  از آگاهی تقویت

 کاربردی  سواد افبایش

 تقویت مهارتهای فنی   

 جامعه  با  آموز دانش مؤثر ارتباط ایجاد اعتماد اجتماعی  اجتماعی

 کاردانش  و ای وحرفهفنی  نظام  به جامعه افبایش اعتماد

 جامعه  در هنرستان  اجتماعی ارتقاء جایگاه  اجتماعی  ارتقاء جایگاه 

 جامعه  در هنرآموز  اجتماعی ارتقاء جایگاه 

   کار بازار جذب صنعتی  ملی

 آماده  و  ماهر کار نیروی  از منطقه  مندی صنایعبهره 

 ماهر برای صنایع انسانی نیروی  گیری  شکل

 جامعه  صنعتی رشد

 کشور  موردنیاز زمینه در عملی و علمی  کافی  مهارت دارای و ماهر افرادی تربیت رشد اقتصادی 

 پایدار  دستیابی به توسعه

 التحصیلی  فارغ از پس  اشتغال  نرخ افبایش

 متخصص  نیروی تربیت و اشتغال ایجاد و فرهنگی  رشد

 

 این به ها است مقوله  پادیش  و بهبود  و سازی یکپارچه فرآیند  انتخابی کدگذاری .است بنیاد داده  نظریه روش اصلی مرحله انتخابی کدگذاری

 این در کند.میتنظی    فرآیندی  مدل یک دهی شکل  و  ارائه  برای  ها را ها آن مقوله  بین خاص چیدمان  و آهنگ یک  ایجاد با  پژوهشگر که  ترتیب

 آن، امن و شده  ارائه پدیده  برای نظری روایت یک اصلی، مضمون منبله به محوری  مقوله ها حولمقوله  نهادن ه  کنار با شودسعی می سط 

 بدین  شود؛ ارائه می 1شکل   صورت به  شده  حاصل  نتایج پژوهش این  در شود. ایجاد مند نظام ارتباطی ها، مقوله و  مفاهی  بین اصلی، رشته  این  حول

 گردیده است. ارتقای کیفیت آموزش » دروس عملی« متوسطه دوم در راستای تحول ملی آموزش و پرورش ارائه  الگوی   این شکل، منظور در



...متوسطه دوم «یآموزش »دروس عمل  ت یف یک ی ارتقا یارائه الگو   

 

 
12 

ت 
ری

دی
ل م

حو
و ت

د 
من

وش
 ه

ی
یر

دگ
 یا

 

 . الگوی ارتقای کیفیت آموزش » دروس عملی« متوسطه دوم در راستای تحول ملی آموزش و پرورش1شکل 

 گیرینتیجه بحث و 

از    یریگآموزش و پرورش و با بهره   یتحول مل  یمتوسطه دوم در راستا  «یآموزش »دروس عمل  ت یفیک   یارتقا  ی حاار با هدف ارائه الگوپژوهش  

که   دیجامع منجر گرد یمیمدل پارادا کی  نیها و مصاحبه با خبرگان، به تدوداده  لیحاصل از تحل جیانجام شد. نتا ادیبنداده  هیو نظر یفیک  کردیرو

  ن ییشدند. در تب  یدهسازمان  امدهایگر و پمداخله   طیشرا  ،یانه یزم  طیراهبردها، شرا  ،یعل  طیبعُد در قالب شرا  14مؤلفه و    30کد باز،    140در آن  

صنعت،   اآموزش ب  وندیپ  ،یفرد  یهایژگیشامل و  «یعل  طیشد، »شرا  ییشناسا  تیفیک   یارتقا  یبناعنوان سنگکه به   ی محور  نیالگو، نخست  نیا  جینتا

  یهایستگ یمعلمان و هنرآموزان و شا یفرد یهایژگیکه و دهد یبخش نشان م  نیا یهاافته یاز هنرآموز بود.  یخانوادگ  تیآموزش و حما تیفیک 

در  نو نگرش معلما یاحرفه  فیتکال تیکه بر اهم نیشی پ یهاافته یبا   جهینت نی است. ا یعمل یهادر کلاس  تیفی آنان، موتور محرک ک  کیپداژوژ

  ت یرفتار، جنس  ک،یدموگراف  یهایژگیاند که وثابت کرده   ی. مطالعات متعدد(Panah, 2015)کامل دارد    یدارند، همخوان   دیتأک   سیتدر  ندیفرا

 ,.Arrona-Palacios et al)دارد    یتعاملات آموزش   ت یفیو ک   رانیتوسط فراگ  سیتدر  یابیبر نحوه ارزش  یم یمستق  ریو معلمان، تأث   د یو سن اسات
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2020; Bianchini et al., 2013; Flegl & Andrade Rosas, 2019)تواند یمعلمان م  کیو پداگوژ  یتیحما  یرفتارها  ن،ی. افبون بر ا  

. در  (Asare, 2023)   د ینما  ن یآموزش را تضم  ت یفیدارند کاهش داده و ک   بیبرانگو چالش   یعمل  ت یکه ماه  یرا در دروس  یریادگیااطراب  

از    یری گبهره   ییو توانا  تال ی جید  سیتدر  یهاکه مهارت   یاگونه گره خورده است؛ به   تال ی جید  یهای با توانمند  ی فرد  یهای ژگین ویعصر حاار، ا

به شمار م  ت یفیاز ک   ریناپذیی جدا  ییهادر کلاس درس، مؤلفه   ی هوش مصنوع .  (Padua, 2025; Zhang & Wu, 2025)   ند یآیآموزش 

دروس    تیفیخود را در حفظ ک   یمعلمان نقش محور  یآموزش  یو سازگار  ی ، نوآور1۹-دیکوو  یریگهمه   رینظ   ییهابحران   روزدر زمان ب  ژه یوبه 

دهنده مباحثات پژوهش، بازتاب   نیدر ا  یشرط عل   کیعنوان  خانواده« به   تی »حما  ییشناسا  ن،ی. همچن(Aldahdouh et al., 2023) نشان داد  

 ی لیتحص شرفتیدر پ نیوالد تیو حما یخانوادگ  نهیشیپ لیبدی گذشته بر نقش ب یهاآموزش است که از دهه  یاسشندر جامعه نیادیو بن کیکلاس

 . (Coleman et al., 1966; Jencks et al., 1972) اند داشته  دیتأک   یآموزش یو برابر

دروس    بیآمت یموفق  یسازاده یدارد. پ  دیتأک   «یتمندیآموزش« و »بهبود سط  راا  ست یتحول در س  جادیمستخر  بر »ا  یبخش راهبردها، الگو  در

 ;Carlucci et al., 2019)مستمر عملکرد است    ی ابیجامع و ارز  ت یفیک   ت یریمد  ن ینو  ی کردهایبه رو  یسنت  ی گذار از ساختارها  ازمند ین  یعمل

Goetsch & Davis, 2014)ن ینو  یهای از فناور  یریگبهره   ازمندیامروزه ن  ،یو مهارت  یدر حوزه دروس عمل  ژه یوبه   ،یآموزش  ست ی. تحول در س  

 & Pathak)را هموار سازد  داریبه توسعه پا یابیدست ریمس تواندیاست که م یو کارگاه یکار یهاط یمح یسازه ی شب  یبرا  کیو آموزش الکترون

Jain, 2025)ت یفی( مستلبم آن است که ک نده یآ  انیآموزان، معلمان و کارفرما)شامل دانش   نفعانی ذ  ی تمندیبهبود سط  راا  گر،ید  ی . از سو  

 . (Hubackova, 2015)  ابدیارتقا  یتخصص یهاو مهارت  یدانش عموم ،یخارج ی هاابعاد از جمله تسلط بر زبان  یآموزش در تمام

راهبردها فراه    یاجرا  یو »تعامل خانواده و مدرسه« بستر دزم را برا  «ینشان داد که »عوامل فرهنگ  یانهیزم  ط یپژوهش در بخش شرا  یهاافتهی

رو  با نهاد خانواده، با مقاومت روبه   یو هماهنگ  یبدون توجه به اقتضائات فرهنگ  یدروس عمل  یدرس  یهادر برنامه   رییهرگونه تغ  قت، ی. در حقکنندیم

آموزش اقتصاد خانواده در مقطع   رینظ  ،یدرس   یبیربرنامه   یالگوها  یاند که طراحنشان داده   بین   نیش یپ  یهاپژوهش   افته،ی  ن یراستا با اخواهد شد. ه 

در مدارس،   ی آموزش ت ی فیک  ن ی. همچن(Hosseini et al., 2023)جامعه است   ی ها و درک بستر فرهنگمشارکت فعال خانواده  ازمندیمتوسطه، ن 

 . (Souri et al., 2021) است  یخاص فرهنگ یدر بسترها یامدرسهو برون  یامدرسهعوامل درون انیم ییافبااز ه   یتابع

نتامداخله   طیبعُد شرا  در نقش »س  جیگر،  »و   «یباددست  یهااستیبه  اشاره دارد. در نظام آموزش  یهایژگیو  بن  ران،یا  یمدرسه«   نیادی سند تحول 

  یادو انتق  یشناختروش   یهال یحال، تحل  نی. با اکندیم  فایا  کننده ن ییگر و تعمداخله   ینقش  ،یگذاراستیس  ینماعنوان قطب آموزش و پرورش به 

 ;Keykha, 2017)رو است  در سط  مدارس روبه   یمتعدد  یاتیو عمل  یساختار  یهاآن با چالش   یاز آن است که اجرا  یسند حاک   نیا  رامونیپ

Marzouqi et al., 2016) خرد، مانع از   ییاجرا یهادر ترجمه اسناد کلان به برنامه  یو ناتوان  هات یبر قابل  یمبتن ی گذاراستیس ی ها. فقدان مدل
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 ، یکیب یف  یهایژگیو  ها،است ی. علاوه بر س(Gholipour et al., 2018; Navidkia et al., 2021)در مدارس شده است    یفیتحقق اهداف ک 

 زش آمو ت یفیدارند که ک  دیتأک  یآموزش  یاثربخش ی ها. مدلکنندیگر عمل ممداخله  ی رهایعنوان متغبه   بیمدرسه ن یداخل یهاییایو پو ییایجغراف

.  ( Azigwe et al., 2016; Creemers & Kyriakides, 2008)سط  کلاس است    یهاییایمدرسه و پو  یساختار  یهایژگیو ریتحت تأث

 ریمتغ ت ی دهنده اهمامر نشان   ن یشهرها دارد که ابا کلان   ی معنادار  ی هاتفاوت  ییآموزش در مدارس مناطق روستا  ت یفیمثال، عوامل مؤثر بر ک   یبرا

 . (Zulfiqar et al., 2025)است   یعمل ی هاآموزش قی توف بانیدر م سه«مدر یهایژگی»و

و    یشناخت  یها)توسعه مهارت   یدر سه سط  فرد  ییمنجر به دستاوردها  یدروس عمل  تی فیک   یالگو نشان داد که ارتقا  ی امدهایبخش پ  ت، ینها  در

.  شودی( میو صنعت  ی)توسعه اقتصاد  یبهبود فرهنگ کار( و مل  ،یاجتماع  یهاب ی )کاهش آس  ی(، اجتماعیریپذاشتغال  شیهنرآموزان، افبا  یحرکت

( در  SDGs)   داریتحقق اهداف توسعه پا  یبرا  یو محرک اصل  یاساس  شرطشی را پ  تی فیاست که آموزشِ باک   یجهان   اتیراستا با ادب امدها ه  یپ  نیا

 . (Popescu & Verma, 2025) داند یم یجوامع انسان

  ت یمحدود  ن ی. نخستردیمدنظر قرار گ  جینتا   ریو تفس    یدر تعم  د یمواجه بوده است که با  ییهات ی با محدود  ،یمطالعات علم  ریپژوهش، همانند سا  نیا

نظر  یفیک   ت یبه ماه  مبتناز آنجا که داده   گردد؛یبازم  ادیبنداده   ه یو روش  آنان    سته یز  اتیبا خبرگان و تجرب  افتهیساختارمه ین   یهابر مصاحبه   یها 

امکان سوگ   یگردآور است،  مشارکت  یریشده  نظرات  تأثدر  و  فرا  تیذهن   ریکنندگان  در  دارد. دومداده   یکدگذار  ندیپژوهشگر  وجود    نیها 

  ،امر  نی است که ا  ینفر از خبرگان دانشگاه  13و محدود بودن حج  نمونه به    یبرفهدفمند از نوع گلوله   یریگاستفاده از روش نمونه   ت،یمحدود

شهرها( کاهش با کلان   سهیدر مقا  ی)مانند مناطق محروم و مرز  یمتنوع آموزش  یهاو بافت   ییایجغراف  یهاپهنه   یالگو را به تمام   یریپذ  یتعم  تیقابل

بر    وه . علا دهدیدر طول زمان را پوشش نم  ینظام آموزش  راتییو تغ  هاییایانجام شده است و پو   یصورت مقطعپژوهش به   ن یا  ن، ی. همچندهدیم

. در شودیم  یاخاص حرفه  یهاهنرستان  ای  یلیمقاطع تحص  ریبه سا  جیکامل نتا  یمطالعه بر »مقطع متوسطه دوم« مانع از تسر  یتمرکب انحصار  ن،یا

به    قیحقت  نیا  یهات یمحدود  گریاز د  ،یم یدر مدل پارادا  شده ییشناسا  یرهایمتغ  انیم  قی دق  یآزمون همبستگ  ی برا  یکم  یهافقدان داده   ت، ینها

 .دیآیشمار م

به    با  ن یشده در ااستخرا   یمیپارادا  یدر گام نخست، الگو   شودیم  شنهادیپ  نده یحاار، به پژوهشگران آ   قیتحق  یهات یو محدود  هاافته یتوجه 

مختلف مورد آزمون   یهاتر و در سط  استانببرگ   ی( در جوامع آماریمعاددت ساختار  یسازمدل  ری)نظ  یکم  ی کردهایمطالعه را با استفاده از رو

 یسازیبه بوم  تواندیم  یو کشاورز  یصنعت  یهاهنرستان  ای  ییو روستا  یمدارس شهر  انیم  یقیانجام مطالعات تطب  ن،یقرار دهند. همچن  یو اعتبارسنج

  ن آن بتوا  قیاست تا از طر  ی مطالعات طول  یطراح  گر،ید  شنهاد ی. پدینما  یانیکمک شا   یمختلف دروس عمل  یهارشاخه یز  ی الگو برا  ن ی ا  ترقیدق

در درازمدت رصد کرد.    تی فیک   یمداخلات ارتقا  یآموختگان( را پس از اجرادانش   ینیاشتغال و کارآفر  بانی م  ری)نظ  یو اجتماع یفرد  یامدهایپ



 و همکاران پور  ینعمتـ 

 

 

15 

وم
 س

ره
دو

 ،
وم

 د
ره

ما
ش

ل 
سا

 ،
14

04
 

ت  یو واقع یبر هوش مصنوع یمبتن یسازهاه ینحوه ادغام شب  رامونیپ یتخصص یهاانجام پژوهش  ،یبا توجه به توسعه روزافبون فناور ن،یافبون بر ا

  ی هادگاه ید  یبررس  تی. در نهادیدروس بگشا  نیا  یفیک   یارتقا  یرا برا  ید یجد  یهاافق   تواند یمقطع متوسطه، م  یعمل  یهادر کارگاه   یمجاز

 .گرددیم ه یالگو توص  نیابعاد ا شتریب  یغنا  یبرا نده یدر مطالعات آ یبخش صنعت در کنار خبرگان دانشگاه انیکارفرما

  شودیم   شنهادیارشد وزارت آموزش و پرورش پ  رانیو مد  گذاراناست یبه س  ،یآموزش دروس عمل  تیفیک   یارتقا  یالگو  ساختنیاتیعمل  یراستا  در

هنرستان  افتهیص یتخص  یهابودجه  کارگاه به  و  اولو  یهاها  با  را  دوم  نرم   یافبارسخت   باتیتجه  یروزرسانبه   ت یمتوسطه  با    یافبارو  متناسب 

بازنگر  یهایرفناو صنعت  ا  یروز  تفاه   یهاته یکم  جاد یکنند.  و  مالبام   یهانامه مشترک  صنا  انیآور  و  پرورش  و  آموزش   ی محل  ع یادارات 

با صنعت« را از    وندی»پ  تواند یم  ،یصنعت  یهاشهرک  به    کیآموزش  به   لیتبد  ییساختار اجرا  کیشعار   یاز دروس عمل  یکه بخش  ینحوکند؛ 

برا مستمر و امن   یتوانمندساز  یهادوره   شودی م  هی توص  رانیشود. در سط  مدرسه، به مد  سیکار تدر  یواقع  یهاط یدر مح  ماًیمستق   ی خدمت 

تعامل خانواده    رینظ  یانهیبا توجه به نقش پررنگ عوامل زم  ن،ی . همچنندیبرگبار نما  تالیج یو سواد د  نینو  کیپداگوژ  یهامعلمان با تمرکب بر مهارت

ها را نسبت به منبلت  نگرش جامعه و خانواده   ا،یاول  ی منظ  برا  یشغل  یهاو مشاوره   یهیتوج  یهانشست   یمدارس با برگبار  است   یو مدرسه، ارور

  ی هاشاخص  ن ی. تدوندیاستفاده نما  انیهنرجو  یریادگیاز    یبانیپشت  یآنان برا  یو فکر  ی ماد  یهات یبهبود بخشند و از ظرف  یو مهارت  یدروس عمل

  ن یدر ا تی فیک  نیتضم  یبرا  یاقدامات ارور گریاز د ان،یهنرجو یکار عمل  یخروج یآموزشِ معلمان بر مبنا ت ی فیسنجش ک  یرامستمر ب یابیارز

 حوزه است.

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچ یانجام مطالعه حاار، ه در

 موازین اخلاقی

   اخلاقی مرتبط با نشر و انجام پژوهش رعایت گردیده است.در تمامی مراحل پژوهش حاار اصول  

 تشکر و قدردانی 

 آید.از تمامی کسانی که در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و قدردانی به عمل می 
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Extended Abstract 

Introduction 

The global landscape of educational systems recognizes that providing high-quality education is a fundamental 

prerequisite for achieving sustainable development goals (Popescu & Verma, 2025). Within this spectrum, 

the quality of practical courses at the upper secondary level plays a critical role in equipping students with 

essential occupational skills. However, educational quality is multifaceted and deeply complex. Research 

indicates that the demographic profiles, behavioral traits, gender, and age of educators significantly affect how 

students evaluate teaching effectiveness and pedagogical interactions (Arrona-Palacios et al., 2020; 

Bianchini et al., 2013; Flegl & Andrade Rosas, 2019). Furthermore, teachers’ pedagogical competencies and 

supportive behaviors are instrumental in mitigating learning anxiety in inherently challenging practical settings 

(Asare, 2023; Panah, 2015). In the modern digital era, these characteristics are inextricably linked with 

technological proficiencies; the integration of digital teaching skills and artificial intelligence has become an 

indispensable component of modern educational quality (Padua, 2025; Zhang & Wu, 2025). This was 

particularly evident during recent global crises, where educational innovation and electronic learning were 

paramount in maintaining the continuity of practical courses (Aldahdouh et al., 2023; Pathak & Jain, 2025). 

Beyond the classroom walls, classical sociology of education emphasizes the irreplaceable role of family 

background, socioeconomic status, and parental support in fostering academic achievement (Coleman et al., 

1966; Jencks et al., 1972). This highlights that targeted educational planning requires active family 

participation and a deep understanding of the surrounding cultural context (Hosseini et al., 2023; Souri et al., 

2021). Implementing highly effective practical courses also necessitates a systemic shift from traditional 

structures to Total Quality Management frameworks (Carlucci et al., 2019; Goetsch & Davis, 2014) in order 

to enhance comprehensive stakeholder satisfaction (Hubackova, 2015). At the macro level, educational quality 

is heavily dictated by upstream national policies, such as the Fundamental Reform Document in Iran, though 

translating these overarching directives into micro-level operational strategies often encounters severe 

structural bottlenecks (Gholipour et al., 2018; Keykha, 2017; Marzouqi et al., 2016; Navidkia et al., 2021). 

Finally, structural, administrative, and geographical characteristics of schools act as pivotal intervening 

variables in the ultimate success of practical training (Azigwe et al., 2016; Creemers & Kyriakides, 2008; 

Zulfiqar et al., 2025). Addressing these intricate dynamics, this comprehensive study aims to systematically 

design a paradigm model for improving the holistic quality of practical courses. 

Methods and Materials 

To formulate a comprehensive model for enhancing practical courses, this rigorous research adopted a 

qualitative methodological paradigm grounded in the interpretivist constructivist epistemology. Specifically, 

the study utilized the systematic Grounded Theory approach delineated by Strauss and Corbin, allowing for 

the inductive emergence of an organic theory from deeply contextualized empirical data. The statistical 
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population comprised esteemed academic experts, seasoned policymakers, and senior educational 

administrators specializing in vocational training, educational management, and curriculum development at 

the upper secondary level. A purposive sampling strategy, sequentially combined with the snowball technique, 

was employed to recruit individuals possessing profound experiential and theoretical insights into the subject 

matter. Explicit inclusion criteria required all participants to hold a doctoral degree in relevant educational 

disciplines, possess a minimum of ten years of direct administrative or pedagogical experience in practical 

education, and have an established track record of scholarly contributions. Data collection was executed 

through in-depth, semi-structured, face-to-face and virtual interviews, each lasting approximately forty-five to 

sixty minutes. The carefully engineered interview protocol featured open-ended prompts aimed at eliciting rich 

narratives regarding the systemic flaws, necessary strategies, and contextual nuances of practical education. 

The iterative interviewing and concurrent data analysis processes continued without interruption until 

theoretical saturation was unequivocally achieved at the thirteenth participant, denoting the exact point where 

no new conceptual codes emerged. All qualitative data were systematically audio-recorded, meticulously 

transcribed verbatim, and subsequently analyzed utilizing specialized qualitative software to facilitate rigorous 

coding. The meticulous analytic procedure unfolded across three systematic phases: open coding, axial coding, 

and selective coding. During open coding, the raw transcripts were micro-analyzed line-by-line to extract 

initial conceptual labels and categories. In the axial coding phase, these fragmented concepts were 

systematically mapped onto the structural paradigm model framework, establishing logical connections 

between the core phenomenon, causal conditions, contextual factors, intervening variables, actionable 

strategies, and ultimate consequences. Finally, selective coding involved integrating all components around 

the central core category. To ensure absolute methodological rigor and trustworthiness, the research stringently 

applied Guba and Lincoln’s evaluative criteria. Credibility was robustly established through prolonged 

engagement and comprehensive member-checking processes wherein the emergent models were validated by 

the interviewees themselves. Dependability and confirmability were securely anchored through external peer-

debriefing sessions with independent methodologists and the maintenance of a meticulous audit trail. 

Furthermore, the reliability of the coding process was corroborated by calculating the inter-coder agreement 

coefficient between two independent analysts, yielding a highly satisfactory index that substantiated the 

consistency of the theoretical construct. 

Findings 

The systematic execution of the coding process culminated in the extraction of one hundred and forty distinct 

open codes, which were subsequently synthesized and conceptualized into thirty overarching components, 

ultimately categorized into fourteen major dimensions constituting the comprehensive paradigm model. At the 

absolute epicenter of this structural model lies the core phenomenon defined as “The Paradigm for Upgrading 

the Quality of Practical Courses,” serving as the foundational axis around which all other theoretical elements 

dynamically revolve. The first dimension, designated as causal conditions, encompasses the primary structural 
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catalysts that directly initiate and propel the core phenomenon. These prominently include the psychological, 

pedagogical, and demographic individual characteristics of both educators and learners; the strategic bridging 

of educational curricula with the dynamic, real-world demands of the industrial sector; the relentless pursuit 

of educational quality through standardized instructional design; and the robust provision of holistic family 

support systems that nurture student motivation. Transitioning to the contextual conditions, the findings 

revealed that the successful implementation of quality enhancement strategies is heavily contingent upon the 

prevailing macro-environmental landscape. This domain is predominantly characterized by entrenched cultural 

factors—such as societal perceptions and the prestige associated with vocational disciplines compared to 

academic tracks—as well as the synergistic, institutionalized interaction between the family unit and the school 

administration. Without a supportive cultural and familial backdrop, pedagogical interventions remain 

inherently limited in their efficacy. Concurrently, the model delineates critical intervening conditions that act 

as structural facilitators or formidable barriers, thereby accelerating or impeding the strategic implementation 

process. Foremost among these are the macro-level upstream policies, notably the systemic constraints and 

operational challenges associated with translating national reform documents into micro-level classroom 

realities. Additionally, the intrinsic physical and administrative characteristics of the school environment, 

including geographical location and infrastructural adequacy, emerged as potent intervening variables. To 

successfully navigate these complex conditions, the model aggressively prescribes a set of targeted, actionable 

strategies designed to actualize the core phenomenon. These strategic imperatives focus predominantly on 

instigating a radical transformation within the educational system architecture—transitioning from rote 

instructional methods to interactive, technology-enhanced, competency-based practical simulations. 

Furthermore, a central strategic pillar involves comprehensively improving the level of overall stakeholder 

satisfaction by meticulously aligning educational outcomes with the pragmatic expectations of students, 

parents, and future employers. Finally, the realization of these strategic actions culminates in a triadic structure 

of profound consequences. At the individual micro-level, the paradigm precipitates the substantial 

development of students’ cognitive and psychomotor skills, thereby drastically enhancing their immediate 

employability. At the societal meso-level, these educational advancements translate into the systemic reduction 

of youth unemployment and the cultivation of a proactive work culture. Ultimately, at the national macro-

level, optimized practical education serves as an indispensable engine for sustainable economic development 

and industrial self-sufficiency. 

Conclusion 

The synthesized paradigm model derived from this profound qualitative inquiry essentially functions as a 

multidimensional and highly strategic roadmap for the holistic revitalization of practical education in the upper 

secondary tier. By fundamentally transcending the traditional, isolated perspectives that limit educational 

quality merely to the pedagogical dynamics confined within classroom walls, this comprehensive model 

elucidates that true enhancement of practical courses is an inherently systemic, deeply interwoven ecosystem. 
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It categorically demonstrates that individual educator competencies, systemic macro-policies, socio-cultural 

contextual frameworks, and modern technological integrations are not disparate elements, but mutually 

reinforcing pillars that must be meticulously synchronized to achieve transformative educational outcomes. 

The robust findings emphatically underscore that policy formulation and curriculum design cannot occur in an 

administrative vacuum; they must be organically linked to the pragmatic realities of the industrial sector and 

deeply rooted in the supportive infrastructure of the community. The strategic mandate emerging from this 

research dictates an urgent necessity for educational policymakers and executive administrators to 

fundamentally overhaul traditional budgetary allocations, prioritizing the radical modernization of vocational 

workshops and the immediate integration of cutting-edge technological simulators. Furthermore, it necessitates 

the institutionalization of binding, symbiotic partnerships between educational districts and local industrial 

hubs to facilitate authentic, work-based learning environments that effectively transcend theoretical 

abstraction. At the localized institutional level, school leadership is implored to champion continuous, rigorous 

professional development initiatives aimed at rapidly elevating teachers’ digital literacies and innovative 

pedagogical tact, ensuring they remain highly adept in the modern landscape. Equally critical is the strategic 

imperative for schools to actively engage in comprehensive parental counseling programs to systematically 

dismantle deeply ingrained, culturally deprecating stereotypes often associated with vocational disciplines, 

repositioning them as premier pathways to socio-economic mobility. While this qualitative investigation yields 

profoundly rich theoretical insights, it inherently acknowledges constraints related to its cross-sectional nature, 

potential researcher subjectivity, and the geographical limitations of its purposive sampling frame. 

Consequently, to fully harness the transformative potential of this framework, it is absolutely imperative for 

subsequent quantitative studies to empirically validate these meticulously mapped relationships across broader 

demographic and geographic stratifications. In closing, the rigorous execution of the strategies articulated 

within this paradigm model holds the unprecedented potential to successfully transition the national 

educational apparatus from a state of theoretical stagnation into a highly dynamic engine of human capital 

development, thereby directly fulfilling grand systemic objectives and propelling the nation toward a 

sustainable, economically prosperous, and highly skilled future. 
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