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 چکیده
  ی نیو نگرش کاارآفر  ناده یآ  یریگکرامبولتز بر جهات  یاجتمااع  یریادگیا   یبر الگو   یمبتن  یشاااغل  یبرنااماه توانمنادسااااز  یاثربخشااا   یپژوهش حااضااار باا هاد  بررسااا 

شاااام     یدوماهه همراه با گروه کنترل بود. جامعه آمار  یریگیآزمون و پپس آزمون،شیبا طرح پ یشااا یآزمامهیپژوهش از نوع ن  نیا نهم انجام شاااد. هیآموزان پادانش

 رد  یصاور  ت اادف هدفمند انتخاب و به  یریگآموز به روش نمونهدانش  ۳0بود. تعداد   140۳-1404  یلیشاهر تهران در ساال تح ا   7نهم منطقه   هیآموزان پسار پادانش

 یریادگی  هیبر نظر  یمبتن  یشااغل  یدر برنامه توانمندساااز  یاقهیدق   ۹0شااش جلسااه   یط شیشاادند. گروه آزما  نیگزینفر( جا  1۵و کنترل )هر گروه    شیدو گروه آزما

و همکاران و    نبرگیاشااتا  نده یآ  یریگها با اسااتفاده از پرسااشاانامه جهتنکرد. داده  افتیدر  یامداخله  چیکه گروه کنترل ه یکرامبولتز شاارکت کرد، در حال  یاجتماع

با   انسیوار   یتحل  جینتا  شادند.   یتحل  یبونفرون  یبیمکرر و آزمون تعق  یریگبا اندازه  انسیوار   یو با تحل یو همکاران گردآور  نساونیراب نانهیپرساشانامه نگرش کارآفر

  ن ی (. همچن P<01/0ها معنادار بود )آن  یهامؤلفه  یو تمام  نانهیو نگرش کارآفر  نده یآ  یریگمکرر نشاااان داد اثر گروه، زمان و تعام  زمانوگروه بر جهت  یریگاندازه 

  ناناه ی( و نگرش کارآفرMD  ،01/0>P=40/6)  نده یآ  یریگجهات ریتغبا گروه کنترل در م  ساااهیدر مقاا  شینمرا  گروه آزما  نیانگیا نشاااان داد م  یآزمون بونفرون  جینتاا

(۹۵/۳4=MD  ،01/0>Pباه )ی ریادگیا   یبر الگو   یمبتن  یشاااغل  یتوانمنادسااااز  مااناد.  یبااق   داریا پاا  زین  یریگیدر مرحلاه پ  را ییتغ نیاسااات. ا  افتاهیا   شیافزا  یطور معناادار  

  ت یا هادا  یهاادر برنااماه کردیرو نیآموزان شاااود. اساااتفااده از ادانش  نااناهیو نگرش کاارآفر  ناده یآ  یریگجهات یموجا  ارتقاا  یطور مؤثرباه  توانادیکرامبولتز م  یاجتمااع

 نوجوانان را فراهم سازد.  نانهیکارآفر یآمادگو   نده یآ یزیربرنامه ،یرشد خودکارآمد  نهیزم  تواندیمدارس م  یو شغل  یلیتح 
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Abstract 
Objective: 

This study aimed to investigate the effectiveness of a career empowerment program based on Krumboltz’s Social Learning Theory in 

improving future orientation and entrepreneurial attitude among ninth-grade students. A quasi-experimental design with pretest, posttest, 

and two-month follow-up assessments and a control group was employed. The statistical population consisted of male ninth-grade students 

in District 7 of Tehran during the 2024–2025 academic year. Thirty students were selected through purposive sampling and randomly 

assigned to experimental and control groups (15 participants in each group). The experimental group participated in a six-session, 90-

minute career empowerment intervention grounded in Krumboltz’s Social Learning Theory, whereas the control group received no 

intervention. Data were collected using the Future Orientation Questionnaire developed by Steinberg et al. and the Entrepreneurial 

Attitude Questionnaire developed by Robinson et al. Repeated-measures ANOVA and Bonferroni post hoc tests were used for data 

analysis. Repeated-measures ANOVA revealed significant effects of group, time, and group × time interaction on future orientation, 

entrepreneurial attitude, and all related dimensions (p < .01). Bonferroni comparisons demonstrated significantly higher scores in the 

experimental group than in the control group for overall future orientation (MD = 6.40, p < .01) and entrepreneurial attitude (MD = 

34.95, p < .01). The observed improvements remained stable at the two-month follow-up assessment, indicating the durability of 

intervention effects. Career empowerment training based on Krumboltz’s Social Learning Theory effectively enhanced students’ future 

orientation and entrepreneurial attitude. The findings support the integration of learning-based career counseling interventions into school 

guidance programs to strengthen future planning, self-efficacy, entrepreneurial readiness, and adaptive career development among 

adolescents. 

Keywords: Krumboltz’s Social Learning Theory; Career Empowerment; Future Orientation; Entrepreneurial Attitude; Ninth-Grade Students. 
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 مقدمه 

فناور با تحولا  گسترده  به   یاحرفه   ی رهایاشتغال و مس  ی سنت  یرو است که ساختارهاروبه   یو اجتماع  یاقت اد  ،یجهان معاصر    ی طور اساسرا 

  ی هانظام  یهادغدغه   نیتراز مهم   یکیبه    یشغل  نده یآ  یهایدگی چیمواجهه با پ  ینس  نوجوان برا   یآمادگ  ،یطیشرا  نیدگرگون ساخته است. در چن

 ، ینگرنده یهمچون آ  ییهات یاز قابل  یبلکه مستلزم برخوردار  ست،ین  یفن  یهابر مهار   یصرفاً متک  گریشده است. بازار کار امروز د   یتبد  یزشآمو

  نداتلاش کرده   ریاخ  یهادر سال  یمدارس و مراکز آموزش   ،یدل   ن یاست. به هم  نانهیآگاهانه و نگرش کارآفر  یری گمیت م  ت،یخلاق  ،یریپذانعطا 

.  (Maree, 2025; Zhang, 2025)آماده سازند    نده یآ  یو شغل  یلیتح   یرها یمس  تیریمد  یآموزان را براکنند که دانش  یرا طراح  ییهابرنامه

لازم    نهیزم  تواندیم  رایز  شود؛یشناخته م  ی انسان  هیتوسعه سرما  ی راهبردها  نیتراز مهم   یکیعنوان  آموزان به دانش  یشغل یتوانمندساز  ان،یم  نیدر ا

 ,Milot‐Lapointe & Arifoulline) کار فراهم آورد  ی ایورود به دن  یبرا  ی آگاهانه و آمادگ یریگمیت م ، یشغل ت یهو  یریگشک   ی را برا

2025; Silva et al., 2023) . 

  ج یدوره، نوجوانان به تدر  نی. در اشودیافراد محسوب م  یاو حرفه   یحساس در رشد فرد  یانخست متوسطه، مرحله   یهاسال  ژه یوبه   ،ینوجوان  دوره 

در    رانی ا  ی نهم در نظام آموزش  ه یآموزان پاکنند. دانش   یریگم یخود ت م  نده یدرباره آ  رند یو ناگز  شوند یمواجه م  ی و شغل  ی لیتح   ی هابا انتخاب 

ها قرار دهد. پژوهش  ر یرا تحت تأث شاننده یآ یو اجتماع یاحرفه  یزندگ ریمس تواند ی آنان م  یهامیقرار دارند و ت م یلیآستانه انتخاب رشته تح  

به اشتغال   ت و نگرش نسب یلیتح   دیام نده،یآ یریگجهت  ،یخودکارآمد ری نظ یدوره با عوامل نیدر ا یشغل یریگم یت م ت یفیاند که ک نشان داده 

 یمداخلا  آموزش  یطراح  رو،ن ی. از ا(Amiri, 2021; Mansouri Haftadar, 2022; Mirzaei & Fekri, 2018) دارد    میارتباط مستق

 دارد. یفراوان تی نوجوانان اهم یشغل یهاییتوانا ی ارتقا ی مؤثر برا یاو مشاوره 

سازه   یکی حرفه  یهااز  رشد  در  جهت   یامهم  جهت  نده یآ  یریگنوجوانان،  مجموعه   نده یآ  یریگاست.  نگرش  یابه  افکار،  و  از  انتظارا   ها، 

  یالاترب   نده یآ  یریگکه از جهت   ی. افرادکنندیم  م یخود را تنظ  یفعل  یخود دارند و بر اساس آن رفتارها  نده یاشاره دارد که افراد درباره آ  ییهابرنامه

ها از پشتکار  دارند و در مواجهه با چالش   تی به موفق  ی ابیدست  یبرا  یشتریب  زه یانگ   کنند،یم  میخود ترس  یزندگ  یبرا   یتربرخوردارند، اهدا  روشن 

با    نده یآ   یریگاند که جهت نشان داده   ریاخ  یها. پژوهش (Mardoukhi, 2022; Pawlak & Moustafa, 2023)برخوردار هستند    یشتریب

-McMichael et al., 2022; Paz) ارتباط مثبت دارد    ی از زندگ  تیو رضا  یشغل  تی سلامت روان، موفق  ، یخودکارآمد  ،یلیعملکرد تح 

Baruch, 2024; Silva et al., 2023)سو از  آ  ینوجوانان  گر،ید  ی .  به  نسبت  ب  نده یکه  ابهام  ب  یشتری خود  معرض  در   ، یزگی انگیدارند، 

 . (Bakhtiari, 2018) رندیگیقرار م یریگمیو مشکلا  ت م یلیتح  یسردرگم 



کرامبولتز...  یاجتماع ی ر ی ادگی یبر الگو  ی مبتن  یشغل  یتوانمندساز  ی اثربخش   
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فرد درباره   یشام  ت ورا  و باورها  یاست. بعد شناخت  یو رفتار  یزشیانگ  ،یابعاد شناخت  یدارا  نده یآ  یریگجهت   د،یجد  یهادگاه یاساس د  بر

  ی برا  یو اقداما  عمل  یزیربرنامه   رنده یدربرگ  زین  یاشاره دارد و بعد رفتار  نده یها، اهدا  و انتظارا  فرد از آبه ارزش  یزشیاست، بعد انگ  نده یآ

  ت یاند که تقوشده نشان داده انجام   یها. پژوهش(Coughlin et al., 2022; McMichael et al., 2022)است    نده یبه اهدا  آ  یابیدست

افزا  تواند یم  نده یآ  یریگجهت  تح   شیموج   آموزش  ، یلیمشارکت  عملکرد  ارتقا  ی بهبود  شود    یشغل  یآمادگ  ی و  -Milot) نوجوانان 

Lapointe & Le Corff, 2024; Milot‐Lapointe & Arifoulline, 2025)از آن است که مداخلا     یحاک   دیمطالعا  جد  نی . همچن

 ,Maree)دهند    شیافزا  یطور معنادارآموزان را بهدانش   نده یآ  یریگقادرند سطح جهت   یاحرفه  یهابر توسعه مهار   یمبتن  یو آموزش  یامشاوره 

2025; Zeng & Ka, 2025) . 

افراد مورد توجه قرار   یو اقت اد  یاحرفه  ت یموفق  یهاکننده ینیبش یپ  نیتراز مهم   یکیعنوان  به   زین  نانهینگرش کارآفر  نده،یآ  یریگکنار جهت   در

نگرش کارآفر است.  تما  نانهیگرفته  برا   یبه  راه   یریپذسکیر  ،یطلباستقلال   ،ینوآور  ت،یها، خلاقفرصت  رشیپذ  یفرد    ی هاتیفعال  ی اندازو 

دارد    یاقت اد اقت ادها(Asgari Ghods & Salehi, 2022; Valizadeh, 2022)اشاره  در  نگرش    ، یامروز  ان یبندانش   ی .  پرورش 

برا  نانهینگرش کارآفر  یافراد دارا  رایاست؛ ز  افتهی  یاژه یو  تی اهم  ینوجوان  نیاز سن  نانهیکارآفر تنها   یآمادگ  دیجد  یوکارهاکس    جادیا  ینه 

 ;Ghafouri & Hoveyda, 2023)   دهندی از خود نشان م  یترتر و سازگارانه عملکرد خلاقانه  زین  یکار  یهاط یدارند، بلکه در مح  یشتریب

Soomro et al., 2021) . 

عوام    نیترقرار دارد. از جمله مهم   یو اجتماع  یآموزش  ، یخانوادگ  ،یعوام  فرد  ر یتحت تأث  نانهیاند که نگرش کارآفرنشان داده   یمتعدد  مطالعا 

 ;Maheshwari et al., 2022)اشاره کرد    یریادگ یو تجارب    تیخلاق  ، یمرکز کنترل درون  شرفت،یپ  زشی انگ  ،یبه خودکارآمد  توان یمؤثر م

Mohammadi & Bagheri, 2023)همچن کارآفرانجام  ی هاپژوهش   نی .  آموزش  در حوزه  داده   ینیشده  برنامه نشان  که   ی آموزش  یهااند 

به خوداشتغال  انیآموزان و دانشجونگرش دانش   توانندیمناس  م به  ین یو کارآفر  ینسبت   ,.Akuraun et al)بهبود بخشند    یطور معناداررا 

2020; Soomro et al., 2021)ی مشاهده الگوها  ،یتجرب یریادگی ی هافرصت جاد یاز آن است که ا یها حاک پژوهش   جیراستا، نتا ن ی. در هم  

مهار   آموزش  و  کارآفر  تواند ی م  یاحرفه  یریگمی ت م  یهاموفق  نگرش  شود    نانهیموج  رشد  نوجوانان   ,Ghafouri & Hoveyda)در 

2023; Mohammadi & Bagheri, 2023). 

  ی را برا  یمختلف  ی نظر  ی هااند چارچوبتلاش کرده   یپژوهشگران حوزه مشاوره شغل  نانه، یو نگرش کارآفر  نده یآ  یریگجهت   تی توجه به اهم  با

  در   شهیکه ر  هینظر  نیکرامبولتز است. ا  یاجتماع  ی ریادگی  هینظر  نه، یزم  نیدر ا   هاه ینظر  نیترشده از شناخته   یکیکنند.    یها معرفسازه   ن یا  یارتقا

 ی شناخت  یهاو مهار    ی ریادگیتجارب    ،یطیمح  ط یشرا  ،یکیتعام  عوام  ژنت  جه یرا نت   یاحرفه   ریدارد، انتخاب شغ  و مس  یاجتماع  یریادگیاصول  
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و    اورهابازخورد، ب  افتیمشاهده، تجربه و در  قیافراد از طر  دگاه،ید  نی. بر اساس ا(Mohd Yunus et al., 2024; Zunker, 2023)  داندیم

 .کنندی را انتخاب م ی متفاوت یشغل ی رهایمس جه یو در نت  دهندیخود را شک  م یهانگرش

  ی اصلاح باورها  د، ی کس  تجارب جد  قی از طر  توانند یاست و افراد م  رنده ی ادگیو    ا یپو  ند یفرا  ک ی  یشغل  یری گمیمعتقد است که ت م  کرامبولتز

  هینظر  نی. ا(Wampler & Sprenkle, 2020; Zunker, 2023) خود را بهبود بخشند    یاحرفه  ریمس  ،ی خودکارآمد  شیناکارآمد و افزا

 ی مبان نیتراز مهم یکیبه  ریاخ یهادر سال  یدل  نیدارد و به هم یشناخت یریپذو انعطا  یتجربه عمل ،یامشاهده  یریادگیبر نقش  یاژه یو دیتأک 

نشان    دی. مطالعا  جد(Alkan & Cavusoglu, 2024; Mohd Yunus et al., 2024)شده است     یتبد  یمداخلا  مشاوره شغل  ینظر

آموزش داده  که  نظر  ی مبتن  یهااند  ارتقا  توانندیم  یاجتماع  یریادگی  ه یبر  و    یری پذانعطا   ،یخودکارآمد  ،یاجتماع  یهامهار    ی موج  

 . (Alkan & Cavusoglu, 2024; Chen & Wang, 2024)آگاهانه شوند   یریگمیت م

مبتن  یاثربخش  ی متعدد  ی پژوهش  شواهد  نظر  ی مداخلا   نشان داده انجام   یهامثال، پژوهش   ی اند. براکرده   د ییکرامبولتز را تأ  ه یبر    نیاند که اشده 

 ;Amiri, 2021)  شودیم یشغل ریمس یسازگار شیو افزا یاحرفه یمیت می کاهش ب ،یشغل یریگم یت م یموج  بهبود خودکارآمد کردیرو

Khatami, 2017; Zare, 2017)یاجتماع  ی ریادگی  هیبر نظر  یاز آن است که آموزش مبتن  یحاک   یو خارج  یداخل  یهاپژوهش   ن ی. همچن 

 ,Ghanbari, 2021; Karami, 2023; Zare'i & Fekri)را ارتقا دهد   ی احرفه ت یو رضا یعملکرد شغل نانه،یکارآفر یهانگرش  تواندیم

 ش یافزا  نهیدر زم  یمثبت  جینتا  زیاند نتمرکز داشته   یمشاوره شغل  یکردهایرو  ریکرامبولتز با سا  هینظر  ق یکه بر تلف  یمطالعات  ن،ی. افزون بر ا(2020

 ;Ghorbanpour et al., 2016; Pourali Safat et al., 2015) اند  گزارش کرده   یریگمیت م یهاو مهار   یخودکارآمد  ،یآورتاب

Rezaei et al., 2015) . 

  ج یاند. نتاکرده   د ینوجوانان تأک   یاحرفه   یها توسعه مهار   ی برا  یاجتماع  یری ادگ یبر    یاستفاده از مداخلا  مبتن  ت یبر اهم  زین  یالمللن یب  پژوهشگران 

  ت یو تقو  یاحرفه  اقیاشت  شیافزا  ،یشغل  یریگم یکرامبولتز موج  بهبود ت م  هیبر نظر  یمبتن  یشغل  یینشان داده است که راهنما  دیمطالعا  جد

شغل مدانش   یخودپنداره  همچن(Chen & Wang, 2024; Ginting, 2024)   شودیآموزان  داده   ی لیفراتحل  یهایبررس  نی .  که  نشان  اند 

قاب    ی امدهایپ  توانند یم  یفرد  ی شغل  یهامشاوره  حرفه  یتوجهمثبت  رشد  باشند    ی ابر  داشته  افراد  روان  سلامت   & Milot‐Lapointe)و 

Arifoulline, 2025)از    تیحما  یبرا  یبر داده و فناور  یمبتن  یشغل   تیهدا  نی نو  یهابر ضرور  توسعه سامانه  ریاخ  یهاپژوهش   ن،ی. افزون بر ا

 .( Zhang, 2025)اند  کرده  دیآموزان تأک دانش  یاحرفه یریگمیت م

 یاجتماع  یریادگی  هیبر نظر  ی مبتن  یشغل  یتوانمندساز  یدرباره اثربخش  یهمچنان شواهد اندک   ،یوجود گسترش مطالعا  در حوزه مشاوره شغل  با

  ن ینهم، وجود دارد. از آنجا که ا  ه یآموزان پادانش   ژه یوآموزان دوره اول متوسطه، به دانش   نانهیو نگرش کارآفر  نده یآ  یریگکرامبولتز بر جهت 
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 شانیزندگ  نده یآ ریمس تواندیآنان م یاحرفه یهانگرش یریگقرار دارند و شک   یو شغل یلیمهم تح   یهایریگم یآموزان در آستانه ت مدانش 

تأث پژوهش   ریرا تحت  انجام  ا  یامداخله   یهاقرار دهد،  م  یحوزه ضرور  نیدر  نظر  پ  نی. همچنرسدیبه  متغ  شتریب  نیشیمطالعا     د مانن  ییرهایبر 

شغل  ،یشغل  تیرضا  ،یخودکارآمد داشته   یا حرفه  یریگمیو ت م  یعملکرد  بررستمرکز  به  کمتر  و  نگرش   نده یآ  یریگهمزمان جهت  یاند  و 

-Alizadeh, 2019; Mohammadi Roshan, 2021; Paz-Baruch, 2024; Sidiropoulou)اند  پرداخته   نانهیکارآفر

Dimakakou et al., 2015) . 

و نگرش   نده یآ  یریگکرامبولتز بر جهت   ی اجتماع  یریادگی  یبر الگو   یمبتن  یشغل  یتوانمندساز  یاثربخش  یهد  پژوهش حاضر بررس  ن،یبنابرا

 نهم است.  هیآموزان پادانش  نانهیکارآفر

 شناسیروش

جامعه آماری این پژوهش، شام  تمامی دانش  پس آزمون  و پیگیری با گروه کنترل است.    -روش پژوهش حاضر نیمه تجربی از نوع پیش آزمون

گیری  گیری در این پژوهش روش نمونه روش نمونه بود.     140۳-1404در سال تح یلی    تهران   7آموزان پسر پایه نهم آموزش و پرورش منطقه  

تهران به صور     7؛ نمونه گیری بدین صور  بود که یک مدرسه پسرانه متوسطه اول از آموزش و پرورش منطقه  هدفمند با جایگزین ت ادفی  بود

کارآفرینی در میان دانش آموزان پایه نهم این مدرسه توزیع  شد، دانش  های جهت گیری آینده و نگرشهدفمند انتخاب شد و سپس پرسشنامه

  1۵نفر( و کنترل)  1۵های آزمایش )نفر از این دانش آموزان به صور  ت ادفی در گروه   ۳0در این متغیرها داشتند، شناسایی و  آموزانی که نمره پایینی

پروتک  آموزشی   )شام   هفته یک جلسه  جلسه   6نفر( جایگزین شدند. مداخلا  آموزشی  توسط    ۹0ای و هر  بر روی گروه  پژوهشگر  دقیقه( 

لازم به ذکر  ها از هر دوگروه پس آزمون گرفته  شد.  ای دریافت نکرد و پس از اتمام آموزشآزمایش اجرا شد، گروه کنترل هیچ گونه مداخله 

همچنین به افراد    است که جهت رعایت اخلاق پژوهشی رضایت افراد برای شرکت در برنامه مداخله کس  و از کلیه مراح  مداخله آگاه شدند.

منظور بررسای پایاداری اثربخشای ن نیز پس از اتمام فرآیند پژوهشی این مداخلا  را دریافت خواهند نمود. به گروه کنترل اطمینان داده شد که آنا

ها و  ماه پس از آخرین جلسه آموزشی انجاام شد. در این مطالعه ملاک  2ها، یک مرحله انادازه گیاری نیاز باه صاور  پیگیری به فاصله  برناماه 

و احترام به درخواست   ضوابط اخلاقی با رعایت اصول رازداری، محرمانه ماندن اطلاعا ، توضیح شفا  درباره اهدا  و مراح  اجرای مطالعه

 شرکت کنندگان برای خروج از روند مداخله، کاملاً رعایت شد. معیارهای ورود عبار  بودند از دانش آموز نوجوان پایه نهم، تح ی  در مقطع

، رضایت دانش آموزان برای مشارکت در پژوهش، حضور مداوم و منظم در جلسا  آموزشی و معیارهای  ساله  12-16رده سنی   اول متوسطه، 

 های آموزشی دیگر، غیبت بیش از دو جلسه، مهاجر  آزمودنی.خروج شام  خروج داوطلبانه و آزاد از مطالعه،  عدم شرکت در دوره 
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 ( 1401: شرح جلسات آموزش مشاوره شغلی مبتنی بر یادگیری اجتماعی کرامبولتز )برگرفته از پروتکل امیری، 1جدول 

 تکالیف و فعالیت  محتوای آموزشی  هد  جلسه  جلسه

ایجاد   اول دوره،  اهدا   با  اعضا  آشنایی 

همدلی و درک چارچوب گلی یادگیری  

 اجتماعی در انتخاب شغ   

مبانی   تشریح  گروه،  قوانین  مرور  گروه،  اعضای  و  مشاور  معرفی 

شغلی،   گیری  ت میم  در  آن  نقش  و  اجتماعی  یادگیری  نظری 

 توضیح روند جلسا  

از  فرد  انتظارا   از  شخ ی  یادداشت  تهیه 

 دوره و اهدا  شغلی مورد علاقه 

شناخت مفهوم خودپنداره شغلی و بررسی   دوم 

 عوام  موثر بر ت میم گیری شغلی 

مهار  نقش  و  خودکارآمدی  خودپنداره،  درباره  در  آموزش  ها 

و   فردی  تجراب  درباره  گروهی  بحث  شغ ،  انتخاب  در  تجارب 

 آموزشی موثر  -عوام  اجتماعی

ها،   توانایی  از  فهرستی  و نوشتن  علایق 

 های فردی مرتبط با شغ  مورد علاقهارزش

کشف   سوم  و  خودکارآمدی  تقویت 

 های یادگیری از تجارب گذشته فرصت

موفقیت شناسایی  از  تمرین  استفاده  نحوه  بررسی  شخ ی،  های 

موقعیتمهار  در  یادگیری  ها  درباره  آموزش  مختلف،  های 

 ای و نقش آن در ت میم گیری شغلیمشاهده 

م احبه کوتاه با فردی شاغ  در حرفه مورد 

 علاقه و یادداشت نکا  آموخته شده

شناسایی و اصلاح باورهای محدود کننده   چهارم 

 در مسیر انتخاب شغ  

توانم، بازار کار بسته است  بحث درباره باورهای ناکارآمد)من نمی

و غیره( آموزش بازسازی شناختی و تقویت باورهای مثبت، تمرین  

 گروهی برای تغییر نگرش ها 

و  شغ   درباره  کننده  محدود  باور  سه  ثبت 

 بازنویسی آنها به شک  مثبت 

آن پنجم کاربرد  و  یادگیری  تجارب  ها  تقویت 

 در ت میم گیری شغلی 

مرور تجارب شغلی گذشته، تحلی  بازخورد گروهی، ارائه راهکار  

نقش   درباره  بحث  یادگیری،  در  محوری  تجربه  افزایش  برای 

 اشتباها  در رشد شغلی 

افزایش   برای  کوتاه  برنامه  یک  تدوین 

یا  داوطلبانه  کار  یادگیری)مث   تجارب 

 مشاهده شغلی(

محدودیت ششم تحلی   امکانا   توانایی  و  ها 

 محیطی در انتخاب شغ  

آموزش درباره نقش شرایط محیطی و اجتماعی در ت میم گیری  

فرصت تحلی   تمرین  بررسی  شغلی،  شغلی،  تهدیدهای  و  ها 

 راهکارهای رفع موانع 

تهیه جدولی از فرصت ها، موانع و اقداما  

 لازم برای دستیابی به اها  شغلی شخ ی 

 

این پرسشنامه جهت سنجش جهت گیری آینده توسط اشتاینبرگ،   (:2009الف( پرسشنامه جهت گیری آینده اشتاینبرگ و همکاران )

جفت عبار  را به پاسخ دهندگان معرفی میکند و    1۵( تهیه شده است. این شاخص خودگزارشی  200۹گراهام، اوبراین، وولارد، کافمن و بانیچ )

دهد.  نمرا  بالاتر، جهت گیری آینده بالاتر را نشان می خواهد عبارتی را انتخاب کنند که بهترین توصیف کننده آنان است.از پاسخ دهندگان می

سوال( است. اشتاینبرگ   ۵های آینده )سوال( و برنامه ریزی  ۵سوال(، پیش بینی پیامدهای آینده )  ۵خرده مقیاس چشم انداز زمان )  ۳این مقیاس دارای  

را بر روی دانش آموزان    70/0و برنامه ریزی آینده    62/0، پیش بینی پیامدهای آینده  ۵۵/0( آلفای کرونباخ برای چشم انداز زمانی  200۹و همکاران )

(، با محاسبه همبستگی میان نمرا  مقیاس جهت گیری آینده و مقیاس 200۹و دانشجویان بدست آورده است، همچنین اشتاینبرگ و همکاران )

 8۵/0( در پژوهشی ضری  آلفای کرونباخ این پرسشنامه را  1۳۹6هت گیری هد ، روایی این مقیاس را تایید کرده اند. احمدی )خود گزارشی ج 

دهد مقیاس از ضری  پایایی بالا و قاب  قبول برخوردار است. همچنین روایی محتوایی این پرسشنامه را پنج نفر از اساتید  گزارش کرده که نشان می



کرامبولتز...  یاجتماع ی ر ی ادگی یبر الگو  ی مبتن  یشغل  یتوانمندساز  ی اثربخش   

 

 
8 

ت 
ری

دی
ل م

حو
و ت

د 
من

وش
 ه

ی
یر

دگ
 یا

گزارش شده است. همچنین     81/0( آلفای کرونباخ برای این پرسشنامه  1۳۹7روانشناسی و مشاوره مورد تائید قرار داده اند. در پژوهش جعفری )

 به دست آمد.  7۹/0میزان آلفای کرونباخ در پژوهش حاضر 

توسط رابینسون    1۹۹1آزمون نگرش کارآفرینانه برای اولین بار در سال    (:1991ب( پرسشنامه نگرش کارآفرینانه رابینسون و همکاران )

  26خلاقیت)سووال(،    12سوال(، مرکز کنترل درونی)  2۳و همکاران تهیه شد. در این آزمون چهار حوزه مهم کارآفرینی شام  انگیزش پیشرفت)

،  18،  14،  ۵شود که سئوالا   ( سنجش می۵( تا کاملا موافقم )نمره  1سئوال(  براساس طیف لیکر  کاملا مخالفم )نمره    14سئوال( و عز  نفس)

سؤالی آزمون را طی سه مطالعه  7۵( فرم اولیه 1۳84شود. م حف )به صور  معکوس نمره گذاری می 74، 7۳،  66، ۵0، ۳8، ۳7، ۳۳، 2۹، 28، 21

دانشجوی دانشگاه اصفهان اجرا کرد و پس از تعیین همبستگی هر سؤال با نمره ک ، سؤالهایی که همبستگی بالایی با نمره ک   ۵0مقدماتی بر روی 

تا    1گزینه از  سؤال آماده و برای نمره گذاری از طیفی با    ۵۵(، باقی ماندند و بقیه سؤالها حذ  شدند و بدین ترتی  فرم نهایی با  P=01/0داشتند )

بدست آورده است و    ۹4/0( ضری  آلفای کرونباخ آن را  1400سوال استفاده شد. قنبری )  7۵استفاده شد. در این پژوهش محقق از فرم اصلی    10

( به  1۳۹2بوده است. در پژوهش محسنی و همکاران )  62/0همچنین روایی همزمان آن با پرسشنامه خودکارآمدی، کارآفرینی و نگرش کارآفرینی  

 ۹1/0به دست آمد در این پژوهش نیز میزان آلفای کرونباخ    84/0منظور محاسبه همسانی درونی مقیاس از ضری  آلفای کرونباخ استفاده شد که  

 به دست آمد. 

-SPSSهای پژوهش با استفاده از نرم افزار آماری  های مکرر و آزمون تعقیبی بونفرنی برای بررسی فرضیه ها از آزمون اندازه گیریبرای تحلی  داده 

 استفاده شد. 26

 هایافته

برابر با  میانگین سن آزمودنی .  در گروه کنترل میزان  بود   سال  26/1۵  ±۵۹/0  برابر  آزمایش  گروه   در   و  سال   1۳/1۵  ±74/0ها در گروه کنترل  

درصد( دیپلم بودند. همچنین در   7/46درصد( دیپلم و فوق لیسانس و در گروه آزمایش )  7/26تح یلا  پدر اکثر شرکت کنندگان در تحقیق )

 درصد( لیسانس  بودند.  40درصد( لیسانس و در گروه آزمایش نیز ) 40گروه کنترل میزان تح یلا  مادر اکثر شرکت کنندگان )
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: میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای جهت گیری آینده و نگرش کارآفرینی درمراحل پیش آزمون و پس آزمون در دو  2جدول 

 گروه آزمایش و گروه کنترل 

 گروه کنترل گروه آزمایش  متغیرها 

 پیگیری پس آزمون پیش آزمون

 دو ماهه 

 پیگیری پس آزمون پیش آزمون

 دو ماهه 

M SD M SD M SD M SD M SD M SD 
 40/1 40/10 40/1 46/10 ۳4/1 66/۹ ۹۹/1 40/1۳ ۹۵/1 ۵۳/1۳ 44/1 ۳۳/10 چشم انداز زمان

پیش بینی پیامدهای  

 آینده

 

46/14 ۵۵/1 06/1۵ 66/1 00/14 64/1 40/1۳ 40/1 40/12 40/1 26/12 48/1 

 48/1 26/12 40/1 40/12 40/1 ۵۳/11 64/1 00/1۵ 66/1 06/1۵ ۳۵/1 ۳۳/12 برنامه ریزی آینده

آینده   گیری  جهت 

 )ک (

۹۳/۳6 ۹6/0 66/4۳ 72/0 40/4۳ 24/1 60/۳4 24/1 26/۳۵ 88/0 ۹۳/۳4 16/1 

 6۹/1 00/47 ۵۵/1 1۳/47 ۹1/1 66/4۵ 1۹/2 ۳۳/6۵ 0۹/2 60/6۵ ۵۳/2 46/46 انگیزش پیشرفت 

 14/2 20/24 08/2 26/24 2۵/2 06/2۵ 44/1 ۳۳/۳7 24/1 46/۳7 ۹0/1 06/24 مرکز کنترل درونی 

 ۹1/1 60/46 8۳/1 7۳/46 6۳/1 40/47 66/1 ۹۳/60 ۵۵/1 00/61 7۵/1 66/48 خلاقیت 

 47/1 80/2۵ ۳8/1 ۹۳/2۵ 47/1 20/2۵ ۵4/1 40/۳2 6۳/1 60/۳2 ۹2/1 00/24 عز  نفس

کارآفرینانه   نگرش 

 )ک (

20/14۳ 74/1 66/1۹6 8۳/1 00/1۹6 77/1 ۳۳/14۳ 4۹/1 06/144 ۹4/1 60/14۳ 16/2 

 

در  با توجه به اطلاعا  جدول فوق میانگین نمرا  جهت گیری آینده و نگرش کارآفرینانه و ابعاد آنها در مرحله پس آزمون نسبت به پیش آزمون 

 گروه آزمایش با تغییر همراه بوده است آما نمرا  پس آزمون این متغیرها در گروه کنترل تغییر چندانی نداشته است.  

: نتایج تحلیل واریانس با اندازه گیری مکرر برای تعیین اثربخشی توانمند سازی شغلی مبتنی بر یادگیری اجتماعی کرومبولتز  3جدول 

 بر متغیرهای وابسته 

 توان آماری  اندازه اثر  سطح معناداری  F میانگین مجذورا   درجه آزادی مجموع مجذورا    متغیر

 1 17/0 01/0 74/16 11۳/ ۳44 1 11۳/ ۳44 گروه چشم انداز زمان

 1 28/0 01/0 6۵/71 6۹/ 6۹8 0۹/1 67/ 200 زمان

 1 ۳۳/0 01/0 ۳4/26 2۵/ 6۳1 0۹/1 28/ 022 زمان*گروه 

 1 ۳1/0 01/0 1۳/22 104/ ۵44 1 104/ ۵44 گروه پیامدهای آینده

 1 17/0 01/0 76/7 4۵/ 411 04/1 4۳/ 12۵ زمان

 1 1۳/0 0۵/0 7۹/۵ 12/ 81۵ 04/1 1۳/ ۳۵6 زمان*گروه 

 1 26/0 01/0 1۹/16 ۹0/ 000 1 ۹0/ 000 گروه برنامه ریزی آینده

 1 40/0 01/0 62/۵7 6۳/ ۳۳2 08/1 68/ 600 زمان

 1 2۹/0 01/0 ۵۳/18 20/ ۳72 08/1 22/ 067 زمان*گروه 

آینده   گیری  جهت 

 )ک (

 1 68/0 01/0 ۵7/727 ۹21/ 600 1 ۹21/ 600 گروه

 1 47/0 01/0 61/122 1۳۵/ 442 87/1 2۵۳/ 400 زمان
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 1 ۵0/0 01/0 0۳/۹0 ۹۹/ 4۵2 87/1 186/ 067 زمان*گروه 

 1 ۵۵/0 01/0 ۹4/۳62 ۳۵۳4/ 400 1 ۳۵۳4/ 400 گروه انگیزش پیشرفت 

 1 6۳/0 01/0 06/820 18۹6/ 6۳۵ 0۹/1 2081/ 400 زمان

 1 ۵۹/0 01/0 24/610 1411/ ۳74 0۹/1 1۵48/ 867 زمان*گروه 

 1 4۹/0 01/0 04/1۹1 1604/ 444 1 1604/ 444 گروه مرکز کنترل درونی 

 1 ۵۵/0 01/0 67/۳46 7۵2/ 801 0۳/1 781/ 400 زمان

 1 ۵6/0 01/0 21/44۵ ۹66/ 761 0۳/1 100۳/ 48۹ زمان*گروه 

 1 ۵۳/0 01/0 80/۳۳7 22۳0/ 044 1 22۳0/ 044 گروه خلاقیت 

 1 ۵1/0 01/0 ۳2/277 64۳/ ۳7۳ 04/1 66۹/ 088 زمان

 1 ۵۵/0 01/0 0۳/۳۵2 816/ 711 04/1 84۹/ ۳۵6 زمان*گروه 

 1 ۳8/0 01/0 ۵2/۵6 ۳64/ 011 1 ۳64/ 011 گروه عز  نفس

 1 72/0 01/0 ۵4/۳84 ۳67/ 7۵4 14/1 420/ ۵۵6 زمان

 1 4۹/0 01/0 ۵4/280 268/ ۳00 14/1 ۳06/ 822 زمان*گروه 

 1 8۳/0 01/0 81/6۹1۹ 274۹2/ ۵44 1 274۹2/ ۵44 گروه نگرش کارآفرینانه)ک ( 

 1 76/0 01/0 ۳1/2۳۳7 8187/ ۹6۹ 7۵/1 14۳87/ 48۹ زمان

 1 67/0 01/0 24/22۵0 7882/ ۹2۹ 6۵/1 1۳8۵1/ 48۹ زمان*گروه 

 

بر    (>P  01/0دهد که اثر گروه، زمان و تعام  زمان و گروه معنادار)نتایج جدول فوق نشان می اثر الگوی مشاوره شغلی مبتنی  به  با توجه  است. 

جه  یادگیری اجتماعی کرومبولتز برگروه آزمایش در مقایسه با گروه کنترل باعث افزایش جهت گیری آینده و نگرش کارآفرینانه شده است و با تو

معناداری وجود دارد. در ادامه نتایج آزمون تعقیبی   به اثر زمان و تعام  زمان و گروه بین مراح  پیش آزمون، پس آزمون و پیگیری آنها تفاو  

 ها در مراح  ارزیابی در جدول ذی  ارائه شده است بونفرونی برای مقایسه جهت گیری آینده و نگرش کارآفرینانه و ابعاد آن

 مقایسه میانگین نمرات متغیرها به تفکیک دو گروه آزمایش و کنترل بر اساس آزمون بونفرونی : 4جدول 

  اختلا  گروه دوم  گروه اول متغیر

 میانگین 

 معناداری  سطح استاندارد خطای

 01/0 ۵1/0 67/2 کنترل کرومبولتز  یادگیری اجتماعی چشم انداز زمان

 0۵/0 ۵4/0 ۵4/1 کنترل کرومبولتز  یادگیری اجتماعی پیش بینی پیامدهای آینده

 01/0 4۹/0 00/2 کنترل کرومبولتز  یادگیری اجتماعی برنامه ریزی آینده

 01/0 2۳/0 40/6 کنترل کرومبولتز  یادگیری اجتماعی جهت گیری آینده )ک ( 

 01/0 6۵/0 ۵۳/12 کنترل کرومبولتز  یادگیری اجتماعی انگیزش پیشرفت 

 01/0 61/0 44/8 کنترل کرومبولتز  یادگیری اجتماعی مرکز کنترل درونی 

 01/0 ۵4/0 ۹۵/۹ کنترل کرومبولتز  یادگیری اجتماعی خلاقیت 

 01/0 ۵۳/0 02/4 کنترل کرومبولتز  یادگیری اجتماعی عز  نفس

 01/0 42/0 ۹۵/۳4 کنترل کرومبولتز  یادگیری اجتماعی نگرش کارآفرینانه 
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دهد که بر اساس آزمون تعقیبی بونفرونی و سطح خطای پنج درصد میانگین نمرا  هر  دو متغیر و ابعاد آنها  معناداری جدول فوق نشان میسطوح  

ها و میزان سطح معناداری، توانمند سازی شغلی مبتنی بر  در گروه کنترل و گروه آزمایش اختلا  معناداری دارند. بنابراین با توجه اختلا  میانگین 

داشته  الگوی یادگیری اجتماعی کرومبولتز توانسته بر افزایش جهت گیری اینده و نگرش کارآفرینی دانش آموزان پایه نهم تأثیر مثبت و معناداری  

 است.

 گیرینتیجه بحث و 

  نانه یو نگرش کارآفر نده یآ یریگکرامبولتز بر جهت  یاجتماع یریادگی یبر الگو یمبتن یشغل یتوانمندساز یاثربخش یهد  پژوهش حاضر بررس

 دابعا  یو تمام  نده یآ  یریگجهت   شیموج  افزا  یطور معنادارمداخله توانسته است به   نیپژوهش نشان داد که ا  یهاافته ینهم بود.    هیآموزان پادانش 

آن شام     یهاو مؤلفه   نانهینشان داد که نگرش کارآفر  جینتا  نیشود. همچن  نده یآ  یزیرو برنامه   نده ی آ  یامدهایپ  ین یبش یپ  ،یانداز زمانآن شام  چشم

بر    علاوه است.    افته ی  شیافزا  یطور معنادارنسبت به گروه کنترل به   شینفس در گروه آزماو عز   تیخلاق  ،یمرکز کنترل درون  شرفت،یپ  زشیانگ

 یاجتماع  یریادگی  هیبر نظر  یکه آموزش مبتن  دهدی نشان م  هاافته ی  نیاثرا  مداخله در طول زمان بود. ا  یداریپا  انگریب  یریگ یمرحله پ  جینتا  ن،یا

 .ردیقرار گ تفاده مورد اس نده یآ یو شغل یلیتح   یهایریگم یت م ینوجوانان برا یسازمؤثر در آماده  کردی رو ک یعنوان به   تواندیکرامبولتز م

مشاهده الگوها،    ،یریادگی  ی هاکرامبولتز بر نقش تجربه   یاجتماع  یریادگی  هیکرد که نظر  انیب   توانی م  نده یآ  یریگمداخله بر جهت   ن یا  ریتأث  ن ییتب  در

با مح  یشناخت  ی باورها تعام     ت فرص  یجلسا  آموزش  انیآموزان در جرکه دانش   یدارد. هنگام  د یتأک   یاحرفه   یرفتارها  یریگدر شک    ط ی و 

.  دهندیخود شک  م  یاحرفه  نده یاز آ  یترروشن   ریت و  ج یکنند، به تدر  ییخود را شناسا  یشغل  یهاها و فرصت ارزش  ق، یعلا  ها، ییتوانا  ابندییم

  نده یآ  یریگجهت  ،یشناختبه نظر برسد. از منظر روان  تریزیرو قاب  برنامه   تریافتنیتر، دستآنان ملموس   یبرا  نده یآ  شودیموج  م  ندیفرا  نیا

کرامبولتز،    یبر الگو  یبرقرار کند. در جلسا  مبتن  یبلندمد  آن ارتباط معنادار  یامدهایو پ  یفعل  یرفتارها  انیکه فرد بتواند م  شودیم  تیتقو  یزمان

ارتباط را بهتر    نیا  ه،محدودکنند  یباورها  یشناخت  یو بازساز  یاحرفه   یو شکست، مشاهده الگوها  ت یموفق  یهاتجربه    یتحل   قیآموزان از طردانش 

  یهاشده در پژوهشمطرح  یهادگاه یبا د  ن ییتب  نی. اکنندی م  دایپ  نده یآ  یزیرو برنامه   یگذارهد   یبرا  یشتری ب   ییتوانا  جهیو در نت  کنندیدرک م

 ,.Coughlin et al)  دانند یم  یو رفتار  یزشیانگ  ،یشناخت  ی ندهایرا حاص  تعام  فرا  ینگرنده یهمسو است که آ  نده یآ  یریگمرتبط با جهت 

2022; McMichael et al., 2022; Pawlak & Moustafa, 2023) . 

  ی نشان داد که مشاوره شغل  یریمثال، پژوهش ام  ی دارد. برا  ی همخوان  ی متعدد  یهاپژوهش   ج یبا نتا  نده یآ  یریگحاضر در خ وص بهبود جهت  افتهی

نظر  یمبتن افزا  هیبر  ب  یشغل  یریگمیت م  یخودکارآمد  شیکرامبولتز موج   مدانش   یشغل  ریمس  یمیت میو کاهش   ,Amiri)   شودیآموزان 

آن    یانتظار داشت ارتقا   توانیم  شود،یمحسوب م  نده یآ  یریگجهت  یاساس  یازهاینش یاز پ  یکی  یریگمیت م  ی. از آنجا که خودکارآمد(2021
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 ن و همکارا  ییو رضا  (Khatami, 2017)  ی، خاتم(Zare, 2017)زارع   یهاپژوهش  جینتا  نیمنجر گردد. همچن نده یبه بهبود نگرش نسبت به آ

(Rezaei et al., 2015 )   ی خودکارآمد  ، یشغل  یسازگار  توانند یم  یاجتماع  یریادگ یو    یشغل  ر یمس  یها هیبر نظر  یاند که مداخلا  مبتننشان داده  

  افتهیاختارس  یاآن است که مداخلا  حرفه  انگریب  یدر حوزه مشاوره شغل  دی مطالعا  جد  ن،یرا ارتقا دهند. افزون بر ا  نده یآ  یزیربرنامه   ییو توانا

افزا آ  اق یاشت  د،ی ام  شیموج   مدانش   ینگرنده یو  ‐Maree, 2025; Milot-Lapointe & Le Corff, 2024; Milot)   شوند ی آموزان 

Lapointe & Arifoulline, 2025). 

  نانهیکرامبولتز توانسته است نگرش کارآفر  یاجتماع  ی ریادگی  هیبر نظر  یمبتن  یشغل  یپژوهش حاضر نشان داد که توانمندساز  جینتا  گر،ید  ی سو  از

ها از نگرش  یاست. کرامبولتز معتقد است افراد بخش مهم  نییکاملاً قاب  تب  یاز منظر نظر  افتهی  نیدهد. ا  شیافزا  یطور معناداربه   زیآموزان را ندانش 

  ی هاآموزان در معرض اطلاعا  مرتبط با مشاغ ، نمونهکه دانش  ی. هنگامآموزندیم ط یمشاهده، تجربه و تعام  با مح قیخود را از طر یو رفتارها

 ،یشخ  یهاییتوانا  هباور ب شیافزا نی. اابدییم شیافزا یفرد تیباور آنان نسبت به امکان موفق رند،یگیقرار م یریادگیو تجارب  یاموفق حرفه

هستند.    نانهینگرش کارآفر  یاصل  یهااز مؤلفه   یکه همگ  شودینفس منجر مو عز   تی خلاق  دادها،یاحساس کنترل بر رو  شرفت،یپ  زشیانگ  تیبه تقو

 ی ابیدست  ی و برا  نند ی بب  ت یریمدقاب     یهاعنوان چالشکنند، موانع را به   ییها را شناسافرصت   کندیآموزان کمک مکرامبولتز به دانش   ی در واقع، الگو

 .کندیرا فراهم م نانهیکارآفر یهانگرش یریگشک   نه یزم ی ندیفرا ن ی. چنرندیبپذ یشتری ب  تی خود مسئول یابه اهدا  حرفه 

موج     ینیکارآفر  یهاهمسو است که نشان دادند آموزش  ( Akuraun et al., 2020)اکوران و همکاران    یها افته یبخش از پژوهش با    ن یا  جینتا

آن بود که نگرش مثبت نسبت    انگریب  (Soomro et al., 2021)پژوهش سومرو و همکاران    نی. همچنشودیم  یبهبود نگرش نسبت به خوداشتغال

کارآفر مهم  یکی  ینیبه  فعال  شیگرا  یهاکننده ینیبشیپ  نیتراز  آ  نانهیکارآفر  یهاتی به  هم  نده یدر  در  ماهشوار  نیاست.  همکاران    ی راستا،  و 

(Maheshwari et al., 2022 )   ی ریگعوام  مؤثر بر شک   نیتراز مهم  یط یو مح  یشناخت  ،یمند خود نشان دادند که عوام  آموزشدر مرور نظام  

آن    جیپژوهش حاضر با نتا  ی هاافته ی  دهد،یآموزان هستند. از آنجا که مداخله حاضر هر سه بعد مذکور را پوشش م در دانش   نانهیرآفرکا  یهانگرش

 دارد.  یمطالعا  کاملاً همخوان

پژوهشگران گزارش کردند   ن یهمسو است. ا  ( Karami, 2023)  یو کرم  (Ghanbari, 2021)  یقنبر  ی هاافتهیپژوهش حاضر با    جینتا  نیهمچن

جامعه  ند. هرچشودیم  ان یدر دانشجو نانهیکارآفر  ی ها و رفتارهاکرامبولتز موج  بهبود نگرش  یاجتماع  یریادگی  هیبر نظر  ی مبتن  یکه مشاوره شغل

مختلف قاب  استفاده  یسن یهاکرامبولتز در گروه  هینظر یاساس یکه سازوکارها دهد ینشان م ج یبودند، اما شباهت نتا  انیمورد مطالعه آنان دانشجو

با  یزشی انگ ی و راهبردها ینشان داد که خودپنداره شغل  (Mohammadi & Bagheri, 2023) یو باقر یپژوهش محمد  جینتا نیاست. همچن
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ن  نانهیکارآفر  یهاشیگرا حاضر  پژوهش  در  دارند.  مثبت  آموزش  زیرابطه  طرارائه   یهااحتمالاً  از  شغل  شیافزا  قیشده  به    یخودپنداره  باور  و 

 شده است.  نانهیموج  رشد نگرش کارآفر ،یفرد یهای توانمند 

  ی هاتی به فعال  یاو معتقدند افراد زمان  روانی کرد. بندورا و پ  ن ییتب  یپژوهش حاضر را بر اساس مفهوم خودکارآمد  ج ینتا  توانیم  تر،قیعم  یسطح  در

اص  استوار   ن یهمبر   ز یکرامبولتز ن یاجتماع ی ریادگی ه یها هستند. نظرآن  زیآمت یکه باور داشته باشند قادر به انجام موفق کنندیم دا یپ ش یگرا دیجد

از طردانش  ،یجلسا  آموزش  یاست. ط الگوها  قیآموزان  تکال   یمشاهده  انجام  تحل  افتیدر  ،یعمل  فیموفق،  و   ، یتجارب شخ     یبازخورد 

افزا  یستگیاحساس شا  نی. اکنندیم  دا یپ   یشتریب   یستگیاحساس شا به نوبه خود موج     زین  یو خودکارآمد  شودیمنجر م  یخودکارآمد  شیبه 

و    لوای ، س(Paz-Baruch, 2024)باروخ  -پاز  یهاپژوهش   جی. نتاشودیم  نانهیو نگرش کارآفر  شرفتیپ  زشیانگ   د،یام  نده،یآ  یزیربرنامه  شیاافز

نقش    تی اهم  ز ین  ( Sidiropoulou-Dimakakou et al., 2015) و همکاران    ماکاکوید-روپولویدیو س  (Silva et al., 2023) همکاران  

 اند.کرده  دیی را تأ یاحرفه یزیرو برنامه  ی لیتح   تیدر موفق یخودکارآمد

صرفاً   جادشده یا  را  ییکه تغ  دهدی نشان م  جیبود. ثبا  نتا  ی ریگیاثرا  مداخله در مرحله پ  یداریمهم پژوهش حاضر، پا  ی هاافته یاز    گرید  یکی

  نیا. رند یروزمره به کار گ یخود را در زندگ یهااند آموخته آموزان توانسته نبوده، بلکه دانش  یاز شرکت در جلسا  آموزش یناش جانیاز ه یناش

و   ییرزای، م(Zare'i & Fekri, 2020)  یو فکر  ی، زارع(Pourali Safat et al., 2015)و همکاران    صفتی پورعل  یهابا پژوهش   افتهی

 یاجتماع  ی ریادگیبر    یاثرا  مداخلا  مبتن  ی داریدارد که پا یهمخوان (Ginting, 2024)   نگی نتیو ج  ( Mirzaei & Fekri, 2018)  یفکر

 یبر تجربه، بازخورد و مشارکت فعال طراح  یمبتن  یشغل  یهاکه آموزش  یکه هنگام  دهندی نشان م  د یجد  یهاپژوهش  نیاند. همچنرا گزارش کرده 

 .(Zeng & Ka, 2025; Zhang, 2025)  شودیحفظ م زیها در بلندمد  نشوند، آثار آن 

تعام   جهینت  یشغل  یهاکه انتخاب   کندیم  ان یب  هینظر  نی. اکندیم  تیکرامبولتز حما  ینظر  یپژوهش حاضر از مبان  یهاافتهیمجموعه    ،یطور کل  به

فرد  ان یم  ایپو نتا(Mohd Yunus et al., 2024; Zunker, 2023)هستند    ی ریادگیو    یطیمح  ،یعوام   ا  ج ی.  که  داد  نشان    جادیحاضر 

منظر،   ن یرا بهبود بخشد. از ا  ینیو کارآفر  نده ینگرش نوجوانان نسبت به آ  تواند یمدرسه م  ط یدر مح  شده ت یهدفمند و هدا  یریادگی  ی هاصتفر

آماده  بلکه مسئول  دانش،  انتقال  تنها مسئول  نه  برادانش  یسازمدارس  با آ  یآموزان  موفق  نت  زین  یاحرفه  نده یمواجهه  ا  جه،یهستند. در   زاستفاده 

 ی آمادگ  ی ارتقا  یبرا  یمؤثر نظام آموزش  یاز راهبردها   یکیبه عنوان    تواند یم  یاجتماع  یریادگی  هیبر نظر  یمبتن   یشغل  یتوانمندساز  یهابرنامه

آ  یاحرفه گ  نده ی نس   قرار  توجه   ,Alkan & Cavusoglu, 2024; Chen & Wang, 2024; Mohammadi Roshan)   رد یمورد 

2021) . 
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پژوهش    ی. نخست، جامعه آمارردیمورد توجه قرار گ  ج ینتا  ر یدر تفس  د یبود که با  ییهات یمحدود  یارزشمند، دارا   یهاافته یحاضر با وجود    پژوهش

 ییایغرافو مناطق ج  ی لیمقاطع تح   ریآموزان دختر، سابه دانش   ج ینتا  میتعم  ن یشهر تهران بود؛ بنابرا  7نهم منطقه    ه یآموزان پسر پاتنها شام  دانش 

دهد. سوم،    شیدقت برآوردها را افزا  تواندیتر مبزرگ  یهاانجام شود. دوم، حجم نمونه نسبتاً محدود بود و استفاده از نمونه   اطیبا احت  دیبا  گرید

گرفته باشند.    قرار  یادراک   یخطاها  ای  یاجتماع  یدهپاسخ   یتما  ریشدند که ممکن است تحت تأث   یآورجمع  یخودگزارش  ی ها بر اساس ابزارهاداده 

 بلندمد  اثرا  مداخله فراهم نشد. یداریپا یپژوهش نسبتاً کوتاه بود و امکان بررس یریگیمد  پ نیهمچن

انجام شوند تا امکان   ییایجغراف  تیو موقع  یلیتح   هی پا  ت،یتر از نظر جنستر و متنوع بزرگ  یهابا استفاده از نمونه   نده یآ  یهاپژوهش   شودی م  شنهادیپ

اثرا     یداریپا  اره درب  یترق یاطلاعا  دق  تواندیم  سالهک یماهه و  شش   یریگی پ  یهابا دوره   یمطالعا  طول  یاجرا  نیهمچن.  ابدی  شیافزا  جینتا  میتعم

 زین  یشغل  اقیو اشت  یآورتاب   نده،یبه آ  دیام  ،یاحرفه   تیهو  ،یشغل  یمانند خودکارآمد  یانجیم  یرهاینقش متغ  یمداخلا  فراهم آورد. بررس

 ر یکرامبولتز با سا  یاعاجتم  یریادگی  هینظر  یاثربخش  سه یمقا  ن،یکمک کند. افزون بر ا  کردیرو  ن یا  یاثرگذار  یسازوکارها  ترق یدق  نیی به تب  تواندیم

 فراهم سازد. یآموزش  یهاط یانتخاب مداخلا  مؤثرتر در مح  یبرا  یشواهد ارزشمند تواندیم یمشاوره شغل ن ینو یکردهایرو

صور  منظم در مدارس متوسطه اجرا  به  یاجتماع  ی ریادگیبر   یمبتن ی شغل یتوانمندساز  یهابرنامه   شودیم شنهاد یپژوهش حاضر، پ ج یتوجه به نتا  با

  یهارگاه نقش، کا ی فایا ،یکار یهاط یاز مح  دیموفق، بازد یشغل ی مشاهده الگوها رینظ ییهات یبا استفاده از فعال توانند یشوند. مشاوران مدارس م

برنامه   یآموزمهار   یطراح  ن ی آموزان را فراهم کنند. همچندانش  نانهیو نگرش کارآفر  نده یآ  یریگرشد جهت   نه یزم  ،یاحرفه  یز یرو جلسا  

  ی سدر  یهادر برنامه  ینیکارآفر  یهاو گنجاندن آموزش  یو شغل  یلیتح   تیهدا  یهامعلمان و مشاوران، توسعه سامانه   ژه یو  یآموزش  یهابسته 

 کار کمک کند. یای گذار آنان به دن   ینوجوانان و تسه ی احرفه یآمادگ ی به ارتقا  تواندیم

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچ یانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

   حاضر اصول اخلاقی مرتبط با نشر و انجام پژوهش رعایت گردیده است.در تمامی مراح  پژوهش 
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 تشکر و قدردانی 

 آید.از تمامی کسانی که در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و قدردانی به عم  می 

Extended Abstract 

Introduction 

The accelerating pace of technological innovation, globalization, and labor market transformation has 

fundamentally altered the competencies required for successful participation in contemporary societies. As 

traditional career pathways become increasingly unstable and dynamic, educational systems are expected not 

only to provide academic knowledge but also to equip students with the psychological resources necessary for 

effective career development. Among these resources, future orientation and entrepreneurial attitude have 

emerged as two critical constructs associated with adolescents’ educational achievement, career adaptability, 

and long-term professional success. Future orientation refers to an individual’s cognitive, motivational, and 

behavioral tendency to think about, plan for, and prepare for future outcomes. Research indicates that students 

with stronger future orientation demonstrate greater academic engagement, higher levels of self-efficacy, more 

effective goal-setting behaviors, and enhanced resilience in the face of challenges (Coughlin et al., 2022; 

McMichael et al., 2022; Pawlak & Moustafa, 2023). Similarly, entrepreneurial attitude reflects a positive 

disposition toward innovation, opportunity recognition, risk-taking, independence, and proactive behavior. 

Such attitudes are increasingly recognized as essential components of human capital development in 

knowledge-based economies (Asgari Ghods & Salehi, 2022; Soomro et al., 2021; Valizadeh, 2022). 

The importance of fostering future orientation among adolescents has been emphasized by numerous scholars. 

Students who possess a clear image of their future are more likely to engage in purposeful academic and 

vocational planning, persist in achieving long-term goals, and develop adaptive coping strategies when 

confronted with uncertainty (Bakhtiari, 2018; Silva et al., 2023). Future-oriented thinking enables individuals 

to connect present behaviors with anticipated future consequences, thereby enhancing motivation and self-

regulation (Mardoukhi, 2022; McMichael et al., 2022). Recent studies have further demonstrated that future 

orientation is closely associated with career self-efficacy, life projects, academic achievement, and 

psychological well-being (Paz-Baruch, 2024; Silva et al., 2023). Consequently, educational interventions 

designed to strengthen future orientation may contribute significantly to students’ academic and career 

development. 

Entrepreneurial attitude represents another important developmental outcome during adolescence. 

Contemporary labor markets increasingly require individuals who can create opportunities rather than merely 

respond to them. Entrepreneurial attitudes facilitate innovation, creativity, adaptability, and self-directed career 

management. Research has consistently shown that positive entrepreneurial attitudes are associated with 

entrepreneurial intentions, self-employment aspirations, and proactive career behaviors (Akuraun et al., 2020; 
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Maheshwari et al., 2022; Mohammadi & Bagheri, 2023). Moreover, educational experiences play a 

substantial role in shaping entrepreneurial attitudes. Exposure to entrepreneurial models, experiential learning 

opportunities, and supportive educational environments contributes to stronger entrepreneurial tendencies 

among students (Ghafouri & Hoveyda, 2023; Soomro et al., 2021). 

One of the most influential theoretical frameworks for understanding career development is Krumboltz’s 

Social Learning Theory of Career Decision-Making. This theory proposes that career choices are shaped by 

the interaction of genetic characteristics, environmental conditions, learning experiences, task-approach skills, 

and cognitive beliefs. According to Krumboltz, career development is fundamentally a learning process 

through which individuals acquire beliefs, preferences, and competencies that guide their professional 

decisions (Mohd Yunus et al., 2024; Zunker, 2023). Social learning mechanisms such as observation, 

modeling, reinforcement, and experiential engagement play central roles in shaping career-related attitudes 

and behaviors. Consequently, interventions grounded in social learning principles provide opportunities for 

individuals to acquire adaptive career beliefs, strengthen self-efficacy, and improve decision-making 

capabilities (Alkan & Cavusoglu, 2024; Chen & Wang, 2024). 

A growing body of empirical evidence supports the effectiveness of Krumboltz-based interventions in 

promoting career development outcomes. Studies have shown positive effects on career decision-making self-

efficacy, career adaptability, occupational interests, resilience, entrepreneurial attitudes, and academic 

motivation (Amiri, 2021; Ghanbari, 2021; Karami, 2023; Pourali Safat et al., 2015). Other investigations 

have demonstrated that integrating social learning approaches with career counseling models enhances 

students’ professional competencies and long-term career planning abilities (Ghorbanpour et al., 2016; 

Mirzaei & Fekri, 2018; Rezaei et al., 2015). Recent international studies have similarly reported that social 

learning-based career interventions improve professional self-concept, career passion, and decision-making 

skills among adolescents (Chen & Wang, 2024; Ginting, 2024; Milot-Lapointe & Le Corff, 2024). 

Furthermore, contemporary career counseling literature highlights the growing importance of evidence-based 

interventions that prepare students for increasingly uncertain career environments (Maree, 2025; Milot‐

Lapointe & Arifoulline, 2025; Zeng & Ka, 2025; Zhang, 2025). Despite these advances, relatively few studies 

have examined the simultaneous impact of Krumboltz-based career empowerment programs on both future 

orientation and entrepreneurial attitude among early adolescents. Therefore, the present study aimed to 

investigate the effectiveness of career empowerment based on Krumboltz’s Social Learning Theory on future 

orientation and entrepreneurial attitude among ninth-grade students. 

Methods and Materials 

This study employed a quasi-experimental design using a pretest–posttest–follow-up structure with an 

experimental and a control group. The statistical population consisted of all male ninth-grade students enrolled 

in schools located in District 7 of Tehran during the 2024–2025 academic year. One middle school was selected 

purposively, and students who demonstrated relatively lower scores on measures of future orientation and 
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entrepreneurial attitude were identified. Thirty eligible students were selected and randomly assigned to an 

experimental group (n = 15) and a control group (n = 15). 

The intervention consisted of a six-session career empowerment program grounded in Krumboltz’s Social 

Learning Theory. Sessions were conducted weekly and lasted approximately 90 minutes each. Educational 

content focused on developing career self-concept, strengthening self-efficacy beliefs, identifying personal 

strengths and interests, recognizing environmental opportunities and constraints, challenging dysfunctional 

career beliefs, promoting observational learning, and enhancing career planning skills. Participants engaged in 

reflective exercises, group discussions, experiential activities, and structured career exploration tasks. The 

control group received no intervention during the study period. 

Data were collected using the Future Orientation Questionnaire and the Entrepreneurial Attitude 

Questionnaire. Assessments were administered at pretest, posttest, and a two-month follow-up stage. Ethical 

principles were fully observed throughout the study. Participants and their parents provided informed consent, 

confidentiality was guaranteed, and students were informed that participation was voluntary. Data were 

analyzed using repeated-measures analysis of variance and Bonferroni post hoc comparisons in SPSS version 

26. 

Findings 

Descriptive findings indicated that participants in the experimental group demonstrated substantial 

improvements across all dimensions of future orientation and entrepreneurial attitude from pretest to posttest, 

whereas scores in the control group remained relatively stable across measurement occasions. Improvements 

observed immediately after the intervention remained largely unchanged at the two-month follow-up 

assessment. 

Repeated-measures analysis of variance revealed significant main effects for group, time, and group-by-time 

interaction across all future orientation variables. Significant improvements were observed in time perspective, 

anticipation of future consequences, future planning, and overall future orientation. The largest effects emerged 

for overall future orientation, indicating that students who participated in the intervention developed stronger 

cognitive and motivational engagement with their future compared to students in the control condition. 

Similarly, significant effects were found for all entrepreneurial attitude variables. Achievement motivation, 

internal locus of control, creativity, self-esteem, and overall entrepreneurial attitude increased significantly 

among participants in the experimental group. Effect sizes ranged from moderate to large, suggesting 

meaningful practical significance of the intervention. Bonferroni post hoc analyses confirmed significant 

differences between the experimental and control groups across all outcome variables. The persistence of gains 

at follow-up further indicated that the intervention produced durable changes rather than temporary 

improvements. 
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Overall, the findings demonstrated that career empowerment training based on Krumboltz’s Social Learning 

Theory successfully enhanced both future orientation and entrepreneurial attitude among ninth-grade students 

and that these improvements remained stable over time. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study demonstrate that career empowerment grounded in social learning principles can 

substantially strengthen adolescents’ perceptions of their future and their attitudes toward entrepreneurial 

behavior. The observed improvements suggest that when students are provided with structured opportunities 

to explore career possibilities, examine their personal capabilities, challenge limiting beliefs, and learn from 

relevant experiences, they become more capable of envisioning meaningful future goals and developing the 

confidence required to pursue them. The intervention appears to have facilitated a stronger connection between 

present actions and future outcomes, thereby increasing students’ willingness to engage in long-term planning 

and goal-directed behavior. 

The positive effects on entrepreneurial attitude are equally noteworthy. By encouraging self-reflection, 

exploration of opportunities, and active engagement with career-related challenges, the intervention fostered 

greater achievement motivation, stronger internal control beliefs, enhanced creativity, and improved self-

esteem. These psychological characteristics are fundamental components of entrepreneurial readiness and 

contribute to an individual’s capacity to navigate uncertain and changing professional environments. The 

stability of outcomes during the follow-up period suggests that participants internalized many of the concepts 

and skills introduced during the intervention and continued to apply them beyond the training context. 

The findings also underscore the importance of school-based career development programs during early 

adolescence. Ninth grade represents a critical period during which students begin making educational decisions 

that may influence future occupational trajectories. Interventions implemented at this stage can provide 

valuable support for informed decision-making and help students establish adaptive patterns of thinking that 

extend into adulthood. The results indicate that career empowerment programs should move beyond simple 

information delivery and instead emphasize experiential learning, self-exploration, cognitive restructuring, and 

active engagement with future possibilities. 

In conclusion, the present study provides evidence that career empowerment based on Krumboltz’s Social 

Learning Theory is an effective approach for enhancing future orientation and entrepreneurial attitude among 

ninth-grade students. By integrating experiential learning, observational processes, self-reflection, and career 

exploration activities, the intervention promoted important psychological resources associated with academic 

and professional success. These findings highlight the value of implementing structured career development 

programs within educational settings and suggest that such interventions can play a meaningful role in 

preparing adolescents for future educational, occupational, and entrepreneurial challenges. 
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