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 چکیده
  ، یاخلاق   یامدهایپ  نییو تب  انیدانشرررجو   یاخلاق   یهاهوشرررمند بر ارزش یریادگی  ریدربارر تأث  رانیشررردر در اانجام  یهامند پژوهشهدف پژوهش حاضرررر، مرور نظام

و    یمنتشرررشرردر به زبان فارسرر  یرانیمطال ات ا  هیمند انجام شررد. مام ه پژوهش شررام    پژوهش به روش مرور نظام نیا  بود. یو فناورانه آن در آموزش عال یآموزشرر 

  ی هاگار یومو در پابود. مسرت  انیدانشرجو   یاخلاق   یهاو ارزش یآموزشر   یهوش مصرنوع  ،یکیالکترون یریادگیهوشرمند، آموزش هوشرمند،   یریادگیدربارر    یسر یانگ 

SID  ،Magiran  ،Civilica  ،Noormags  ،Ensani  ،IranDoc  ،Google Scholar  ،Scopus  ،Web of Science    وScienceDirect    در برازر

  ت یفی  یابیمتن  ام  و ارز یبررس  در،یعنوان و چک یغربالگر  ،یشد. پس از حذف منابع تکرار ییمنبع شناسا  286انجام شد. در مرح ه نخست،   2026تا   201۳ یزمان

و با روش   یگردآور تیفی  یابیارز  سرتیلها با اسرتفادر از فرم اسرتخراد دادر و چ شرد. دادر   یینها   یوارد تح  طیپژوهش وامد شررا  24 تیدر نها  ،یشرناختروش

  ی ریپذتیاثر مثبت را بر مسررلول  نیشررتریهوشررمند ب یریادگیحاصرر  از سررنتر مطال ات نشرران داد  ه   یاسررتنبا   یهاافتهی  شرردند.   یمضررمون تح    یو تح   یتیسررنتر روا

  1۷در   یمیمطال ه، خودتنظ  19در   یریپذتیمسرلول  تیتقو   شردر،یمطال ات بررسر  انیداشرت. از م یو عدالت آموزشر  یریادگیت هد به    ،یاخلاق   یمیخودتنظ  ،ی یتحصر 

وابسرته به    یاخلاق   یهاهوشرمند بر ارزش یریادگیمضرمون نشران داد  ه اثر     یمطال ه گرارش شرد. تح   14در   یمطال ه و صرداقت ع م  16در  یعدالت آموزشر   ال ه،مط

  ی وابسرتگ  تال،یجید  ق بها، تدادر   یخصروصر   میحر  ن،یاسرتادان بود. همنن تیمقررات و حما  تیشرفاف   تال،یجیسرط  سرواد د ،یابینوع ارزشر  ،یآموزشر   ی راح تیفی 

  ی اخلاق   یهاارزش تیبه تقو   تواندیم رانیا یهوشرمند در آموزش عال  یریادگی  شردند.  ییشرناسرا  یاخلاق   یهاچالش نیترعنوان مهمبه  یفناورانه و  اهش ت ام  انسران

 یریادگیموفق   یدارد. امرا یهوشرررمند بسرررتگ  یهاطیبر مح  یامرا و نظارت اخلاق  ،یو به نحور  راح سرررتین  یاثر خود ار و قط  نی م   ند، اما ا انیدانشرررجو 

  ی و حفظ نقش انسران  انیدانشرجو   یهاحفاظت از دادر  ،یعدالت دسرترسر   نیتضرم  ،یآموزش اسرتفادر مسرلوهنه از فناور  تال،یجیچارچوب اخلاق د  نیهوشرمند مسرت رم تدو

 است. یریادگی  ندیاستاد در فرا
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Abstract 
This study aimed to systematically review Iranian research on the effect of smart learning on students’ ethical values and to explain its 

ethical, educational, and technological implications in higher education. This study was conducted as a systematic review. The research 

population included all Iranian studies published in Persian or English on smart learning, smart education, e-learning, artificial intelligence 

in education, and students’ ethical values. The search was conducted in SID, Magiran, Civilica, Noormags, Ensani, IranDoc, Google 

Scholar, Scopus, Web of Science, and ScienceDirect for studies published between 2013 and 2026. In the initial search, 286 records were 

identified. After removing duplicates, screening titles and abstracts, reviewing full texts, and assessing methodological quality, 24 eligible 

studies were included in the final analysis. Data were collected using a data extraction form and a methodological quality appraisal checklist. 

Due to heterogeneity in research designs, instruments, smart learning components, and ethical outcomes, data were analyzed using 

narrative synthesis and thematic analysis. The inferential synthesis of the included studies indicated that smart learning had the strongest 

positive effects on academic responsibility, ethical self-regulation, commitment to learning, and educational justice. Responsibility was 

supported in 19 studies, self-regulation in 17 studies, educational justice in 16 studies, and academic honesty in 14 studies. Thematic 

analysis showed that the ethical impact of smart learning depended on instructional design quality, assessment methods, students’ digital 

literacy, transparency of regulations, and instructor support. The most important ethical challenges identified were data privacy, digital 

cheating, technological dependence, excessive monitoring, and reduced human interaction. Smart learning in Iranian higher education can 

contribute to strengthening students’ ethical values, but its effect is neither automatic nor unconditional. Its success depends on ethical 

design, transparent implementation, responsible supervision, and human-centered educational practice. Universities should develop 

digital ethics frameworks, train students and instructors in responsible technology use, ensure equitable access, protect student data, and 

preserve the formative role of instructors in smart learning environments.  

Keywords: Smart learning; ethical values; students; higher education; digital ethics; systematic review. 
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 مقدمه 

محور،  دادر  ا، یپو ی ندیمحور و وابسته به مکان و زمان مشخص، به فرام  م ،یخط  ند یفرا  یرا از  ی ریادگیمفهوم  ،یدر آموزش عال تال یجیتحول د

بر    یآموزش مبتن  شرفتهیپ   یهااز صورت   یک یعنوان  هوشمند« به   یریادگی»   ان،ی م  نی ردر است. در ا   یتبد  شدر یساز ی شخص  یادیو تا حد ز  یت ام 

ابرارها   ،یفناور از  به استفادر  نم  یمجاز   یها لاس   ای  یکیالکترون  یتنها   ی هوش مصنوع  ،یقیتطب  یهااز سامانه   یاب که مجموعه   شود،یمحدود 

. ردیگیرا در بر م  تال یج ید  یارتبا   ی هاو شبکه  شدر یسازی شخص  ی ریادگی  یهاط یمح  ،یت ام   ی محتوا   ، یبازخورد فور  ، یریادگی    یتح   ،یآموزش

و ت ام    یآموزش  یریگمیتصم  ،یمنف لانه ا لاعات به مشار ت ف ال، خودنظارت  افتیرا از در  انیتجربه دانشجو  تواندیم  یریادگیالگو از    نیا

  دایپ  یشتر یب  تی اهم  ر ین  یاخلاق  یهاپرسش  شود،یتر مدر آموزش پررنگ  یهرچه نقش فناور   حال،ن یدهد. باا  ریی تغ  انیمستمر با محتوا، استاد و همتا

  ، یخصوص  میحر  ،یعدالت آموزش  ،یصداقت ع م  ،یریپذت یبر مسلول  ،یو آموزش  یشناخت  یامدهایهوشمند علاور بر پ  یریادگی  رایز   نند؛یم

  ان،یودانشج  یاخلاق  یهاهوشمند و ارزش  یریادگی  انیرابطه م  یبررس  رو،نی . ازاگذاردیاثر م  رین   انیدانشجو  یاخلاق   یهاو ارزش  یت املات انسان

 است.  یو  اربرد یع م یضرورت ران،یا یآموزش عال نهیدر زم ژر یوبه 

دانشگار، نحور    ط یحضور دانشجو در مح  یهستند  ه چگونگ  ییها و رفتارهااز باورها، نگرش   ی امجموعه  ،یدر آموزش عال   یاخلاق  یهاارزش

ها ارزش ن ی. ا نندیم تی او را هدا یو امتماع  یفرد یهایریگمیتصم  تیفیو    یریادگ یت هد به  رانیموامهه با دانش، م ور ی ش گران،یت ام  او با د

حقوق    تیو رعا  یهمدل  ،یت هد امتماع  ،ییپاسخگو  ،یخود نترل  ،یخواهاحترام متقاب ، عدالت  ،یع م  یدارصداقت، امانت  ،یریپذت یمسلول  شام 

آموزش حرفه  گرانید با  مرتبط  مطال ات  در  به   ،یااست.  نه  فرع   یعنوان  اخلاق  به   ،یمؤلفه  بخشب که  هو  یعنوان    ی او حرفه  یآموزش  تی از 

 یریگاز ار ان مهم شک   یکی  ان یو مرب  انی دانشجو  دگار یاز د  یاخلاق  یهاارزش  ،ینمونه، در آموزش پرستار  ی شناخته شدر است؛ برا  ان یدانشجو

 یقضاوت اخلاق  ، یمانند حسابدار  یتخصص  یهادر حوزر   ن ی. همنن(Boozaripour et al., 2017)اند  شدر   یو مسلوهنه م رف  یارفتار حرفه

ا  یارشته   نه یو زم  یفرد  یهاارزش  ت،ی منس  ت، یمانند شخص  ییرهایمتغ  ری تحت تأث   خصصانو مت  انیدانشجو  ه    دهدیامر نشان م  نیقرار دارد و 

دانشگاه م  یاخلاق  ت ام   سازمان  ،یفرد  یهایژگیو   ان یاز  فرهنگ  موق   یآموزش،  م  یریگمی تصم  یهات یو   Farajzadeh)  ردیگی شک  

Dehkordi, 2019)ی هاانیبر بن  ر ییتغ  ن یهزم است اثر ا   ند،یم  ر ییبه شک  هوشمند و فناورانه تغ یاز شک  سنت  ی ریادگی  ط یمح  ین، وقتی. بنابرا  

 شود. یبررس  رین ان یدانشجو یاخلاق

  در ینیپ  یستگیشا  یب که نوع  شود،ینم  یت ق   یانتراع  یهاه ی از توص  یامجموعه  ای  یصرفاً نظر  یعنوان مهارتاخلاق به   ،یاخلاق آموزش  اتیادب  در

.  (Pohling et al., 2016) دارد    وندیمبهم پ  یهات یدر موق   یریگمیتصم  ییو توانا  یتیشخص  یهایژگیو  ،یشخص  یهاارزش  ، یاست  ه با همدل

به ا لاعات و    یدسترس  ت، یو مسلول  یآزاد  ،یو الرامات مم   یمنافع فرد  انی ه بتواند م   ندی رشد م  یاز نظر اخلاق  یمنظر، دانشجو زمان  ن یااز  



مند...نظام ی: مرور انیدانشجو  یاخلاق یها هوشمند بر ارزش یری ادگی ر ی تأث  
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بهرر   ،یع م  یدارامانت  فناور  یریگو  انسان  ت یو رعا  ی از  برقرار  ند. مطال ات  یاصول  آمادر   یت ادل  بر    ی ریگم یتصم  ی برا  ان یدانشجو  یساز ه 

  یریگمیتصم  یواق   یهات یو موامهه با موق   یشخص  یهارفتار، تأم  بر ارزش  یفرد  یمنشورها  نی ه تدو  دهندیاند، نشان م ردر   دیتأ    یاخلاق

اخلاق  تواند یم رشد  هم(Sheehan & Schmidt, 2015) م   ند    انیدانشجو   یبه  در  به   ن ی.  اگر  اخلاق،  آموزش  صورت  راستا، 

 Sadi Pour)آنان اثرگذار باشد    ییو پاسخگو  یاخلاق  یریگمیبر تصم  تواندیشود، م  ی راح  انیدانشجو  ستهیبا تجربه ز  سبو متنا  شدر یریربرنامه

et al., 2020)یری گمیتصم  نیتمر  یبرا  ییهافرصت   د یمد  یآموزش  یهای فناور  رایدارد، ز  ت یهوشمند اهم  یریادگ یبحث    ی برا  هاافته ی  نی. ا ، 

 . نندیفراهم م شدر یسازه یشب ای یواق  یو موامهه با مسائ  اخلاق یربازخورد فو ،یابیخودارز

ت ام ،   ت،یزمان، ف ال  دی ه با  دهدیقرار م  یتیدانشجو را در موق   رای ند، ز  تیرا تقو  یاخلاق  یهاارزش  تواندیسو م   یهوشمند از    یریادگی

مد را  خود  عم کرد  و  سامانه   تیریمنابع  ف ال  یها ند.  ثبت  با  تح   ها،ت یهوشمند  بازخورد،  فراهم   شرفتیپ    یارائه    ی ریادگیفرصت    یسازو 

خودتنظ  یریپذت یمسلول   توانند یم  شدر،یسازیصشخ افرا  انی دانشجو  یمیو  تجربه   ش یرا  آموزش  در  ندهند.  است  ه    ریمحور  شدر  دادر  نشان 

 & Nourmohammadi)آنان نقش دارد    یاخلاق  یهاارزش  یریگدر شک   ،یواق شبه   ای  یواق   یهات یدر موق   انیمشار ت ف ال دانشجو

Ja'fari, 2024)ی اعتبار نهاد آموزش  ایبرداشت آنان از ارزش برند    یو حت  انیدانشجو  یبر قصد رفتار  تواندیآموزش اخلاق م  گر،ید  ی. از سو 

  ن ی. ا(Mohammadi et al., 2023)   ندیتجربه م یو فرهنگ یب که در سط  نهاد  ،یدانشجو اخلاق را نه فقط در سط  فرد رایاثر بگذارد، ز

 ی آن غف ت  نند، ممکن است بخش  یو از ب د اخلاق  نند یبب  یابرار فن   یعنوان  هوشمند را صرفاً به   یریادگی  هاشگار  ه اگر دان  دهدیموضوع نشان م

 شود. فیتض  یآموزش عال یتیاز  ار رد ترب

 یسازنه یاند  ه آموزش و نهادمدار نشان دادر سازمان اخلاق   یهاهدفمند است. مدل   یریگالگو، ساختار و مهت   ازمندیاخلاق ن   رین  یسط  سازمان  در

.  (Rahimi Asl et al., 2021)افراد است   یریپذت یو مسلول هااستیاهداف، رفتارها، س  انیم  ییسومست رم هم   یعموم  یهاها در سازمانارزش

  ی ها حفظ دادر  ،یروشن دربارر صداقت ع م ی هااستیمثبت داشته باشد  ه با س یاخلاق امد یپ تواند یم یهوشمند زمان  یریادگ یدانشگار،  ط یدر مح

در    انی دانشجو  یامتماع  تی همرار باشد. مطال ات مرتبط با مسلول  یحقوق آموزش  ت یو رعا  یابیدر ارزش  تیشفاف  ،یعدالت در دسترس  ان،یدانشجو

قرار    یر یادگی  یهاو تجربه   ی نهاد  یهاارزش  ،یآموزش  طی مح  ریآنان تحت تأث  یو امتماع  یاخلاق  یریگ ه مهت   دهند ینشان م  ر ین  یآموزش عال

دانشگار،   ینسبت داد؛ ب که فضا  یفرد  یها یژگیصرفاً به و  توانیرا نم  انیدانشجو   یاخلاق  یهاارزش  ن،ی. بنابرا(Galvão et al., 2019)دارد  

 دارند.   نندر ن ییآن نقش ت  یریگو روابط استاد ر دانشجو در شک   یابیفرهنگ ارزش ، ینوع فناور س، یتدر ور یش

 یبر هوش مصنوع  یمبتن  یریادگی  یارهایشدر است. دست  تردر ینیهوشمند پ  یریادگی  یاب اد اخلاق  ،یدر آموزش عال  یگسترش هوش مصنوع  با

 ی وابستگ  ،یتمیدربارر عدالت الگور  ییهاحال پرسش  نیرا بهبود بخشند، اما در ع  انیبازخورد و عم کرد دانشجو  ،یمشار ت، دسترس  توانندیم
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شفاف  تی مالک  ،یریادگی  الت اص  ،یشناخت س  یآموزش  یهام یتصم  ت یدادر،  .  ( Sajja et al., 2026)   نندیم  جادیا  یدانشگاه  ی گذاراستیو 

از    توانند ی هوشمند م  یهای  ه فناور دهدینشان م  یف الش یاختلال نقص تومه/ب ی دارا ان یاز دانشجو ت یحما یبرا  ی  اربرد هوش مصنوع ن یهمنن

از حد    شینظارت ب  ،یزنممکن است خطر برچسب  ،یها بدون تومه به ملاحظات اخلاقباشند، اما استفادر از آن    نندر ت یحما  یجانیو ه  ینظر شناخت

در آموزش   انیمولد بر مشار ت و اخلاق دانشجو  یهوش مصنوع  ریتأث  نه،یزم  نی. در هم(Deep et al., 2026) دهد    شیمداخ ه نامتناسب را افرا  ای

مانند تق ب،    ییها نند و هم چالش   رتریپذتر و دسترسرا خلاقانه   یریادگی  توانندیهم م  های فناور  نیا  رایاست؛ ز  دیمد  هماز موضوعات م  یعال

 .(Zaidy, 2024) نند  جادیا یو تخ ف ع م ی م  آموزش انیو ابهام در مرز م ی اهش تلاش شناخت  ، یاص ریمتن غ  دی تول

  افته ی  شیافرا  تالیجیآموزش د  یهوشمند، تومه به اب اد اخلاق  یو ابرارها  یک یالکترون  یریادگی  ،یزمان با گسترش آموزش مجازهم  رین  رانیا  در

ا لاعات،   تی امن  ،یخصوص  می ه حر  دهدینشان م  یپرشک  یآموزش مجاز  یو اخلاق  ینسبت به مسائ  حقوق  ان یاست. نگرش استادان و دانشجو

 Velayati et)هستند    یمجاز  یآموزش  ی هاط یمهم در مح  یهااز دغدغه   یا اصول حرفه  تیو رعا  یعدالت در دسترس  ،یآموزش  ی حتوام  تیمالک

al., 2025)به    یآموزش  ی فناور  رش ی ه پذ  دهد ینشان م  ی دربارر آموزش مجاز  یراپرشکیپ  ان یدانشجو  ی حیترم  یکردهای رو  یبررس  ن ی. همنن

  ی رانیمطال ات ا ن ی. ا(Safari et al., 2025)وابسته است   یو ملاحظات اخلاق  یریادگ ی یاثربخش ،یسهولت دسترس ،ت ام  ت ی فیمانند    یعوام 

است  ه    یارشته ان یم  یاب که حوزر   ،یضرورت فناورانه پس از گسترش آموزش مجاز    ی ه آموزش هوشمند در  شور نه فقط    دهند ی نشان م

 شود.   یتح   یو فرهنگ یحقوق  ،یاخلاق ،یتیاز منظر ترب دیبا

  تال، یجی اند. در عصر د ردر   د یتأ    انیدانشجو  ت یو رشد شخص  تالیجیاخلاق، آموزش د  انیم  وند ی پ  ت یبر اهم  دیمطال ات مد   رین  یالم  ن یسط  ب  در

 Marwan)مورد تومه قرار گرفته است    انیآموزان و دانشجودانش   یو م نو  یساختن رفتار اخلاق  یبرا  یعنوان ابرارو اخلاق به   تیآموزش شخص

et al., 2025)نقش داشته    یرفتار  یهات یو صلاح  یو اخلاق  ینید  یهازمان به دانش، ارزشهم  یدهدر شک    تواندیم  رین  یبرنامه درس  تیری. مد

ها   ه نحور سنجش، نوع پرسش  دهدینشان م  ر ین  یو اخلاق ینیآموزش د  یهادر  تاب   یابیارزش  یها  یتکن   ی . تح (Salamah, 2025) باشد  

و درون  یآموزش  یهات یف ال  یو  راح انتقال  ا(Rohim & Madzaly, 2025) دارد    تیاهم  یاخلاق  یهاارزش  یسازی در    ی برا  ها افته ی  نی. 

دانشجو    یبر رفتار اخلاق  یآموزش  ی به همان اندازر محتوا  تواند ی و بازخورد م  یابیارزش  ور ی ش  تال، یجید  یهاط یدر مح  رایاند، زهوشمند مهم   یریادگی

دهد؛ اما اگر   شیرا افرا یراخلاقیغ یو رفتارها  یهوشمند صرفاً بر نمرر و  نترل متمر ر شود، ممکن است فشار عم کرد یابیاثر بگذارد. اگر ارزش

 داشته باشد.  یمؤثر یتینقش ترب تواند یمدار تومه  ند، م اخلاق  یریادگیو  یبه بازخورد سازندر، خوداصلاح

با    تواندیم یم نو یستیاند  ه بهرها نشان دادر است. پژوهش  یو قضاوت اخلاق یندارید ت،یم نو انیم وندیپ ،یاخلاق یهااز اب اد مهم ارزش یکی

 آموزش   جهیتنها نت   یدانشگاه  طیدر مح  یاخلاق  یریگم یآن است  ه تصم  انگریامر ب  نیارتباط داشته باشد و ا  یحسابدار  ان یدانشجو  یقضاوت اخلاق
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  ی هاشبکه  ریمس مان ن   انیدانشجو  نه ی. در زم(Rosdiana et al., 2025) مرتبط است    ریفرد ن  یو نظام ارزش  ییب که با باورها، م نامو   ست،ین  یرسم

مح    ط فق  تال یجید  ی باشند و نشان دهند  ه فضا  ان یدانشجو  ینیو د  یاخلاق  ت یهو  یریگشک    ریاز مس  ی بخش  توانند یم  TikTokمانند    یامتماع

. در مطال ات (Inanoglu, 2025)  ند  فا ینقش ا ریفرد از خود ن یاخلاق تی روا یریگدر شک    تواندیب که م  ست، یانتقال ا لاعات ن ای یسرگرم

  ی و فرهنگ  یمتماعا  ،یمورد تومه قرار گرفته و بر ضرورت شناخت موانع فرد  یو موانع آن از منظر اسلام  انیدانشجو  یرشد اخلاق  تیاهم  رین  یرانیا

آموزان و  دانش   یو امتماع  یدر رشد اخلاق  تواندیم  ینید  میآموزش مفاه  نی . همنن(Sheikhi et al., 2024) شدر است    دیتأ    یرشد اخلاق

 ی کینرد  وندیپ  یتیو ترب   یامتماع  ،ینید  یهابا مؤلفه   رانیا  یدر بافت فرهنگ  یاخلاق  یها ه ارزش  دهد یموضوع نشان م  نیمؤثر باشد و ا  انیدانشجو

 . (Zakeri Moein Abadi et al., 2025)دارند  

و احساس   یروابط انسان  ،یامتماع  تیحما  ،یب که به مو اخلاق  ست،یمحدود ن   یآموزش  یفقط به محتوا  ،یو رشد اخلاق  یآموزش  طیمح  انیم  رابطه

از    توانندیم  یآموزش  یهاط یآموزان ارتباط دارد و محدانش   یمدرسه با رشد اخلاق  یاند  ه مو اخلاقها نشان دادر وابسته است. پژوهش   ریت  ق ن

راستا، رابطه استاد و دانشجو،   ن ی. در هم(Kayani et al., 2025)  نند  فیتض   ا ی ت یاخلاق را تقو  ،یهنجارها، ت املات و انتظارات رفتار  قی ر

.  (Zhang et al., 2024)اثرگذار باشد    ان یدانشجو  ی ریادگیو تجربه    ی یتحص  شرفتیبر پ   تواند یم  یرشد در آموزش عال  ت ی و ذهن  یاخلاق  یرهبر

شود  ه رابطه استاد ر دانشجو،    ی راح  یاگونه به   د یشود، ب که با  یدر دانشگار ت ق  ی  ام  روابط انسان  نیگریما  د یهوشمند نبا  ی ریادگیمنظر،    ن یاز ا

 شرفت ی بر پ  ان آن  هی روح  ریدر مطال ات مربوط به ادراک م  مان و تأث  ی ند. حت  ت یرا تقو  یو احساس ت  ق ع م  یاخلاق   یوگوگفت   ان،یهمتا  تیحما

  ن، ی. بنابرا(Williams, 2025) برمسته شدر است    یآموزش  طیمح  یرشیو انگ  یعا ف  ت یوض   تیاهم  رین  یریادگی  یناتوان  یآموزان دارادانش 

 محافظت  ند. ری آموزش ن  یانسان تی فیاز    ،یفن یمدار باشد  ه در  نار  ارآمداخلاق تواند یم یهوشمند زمان یفناور

 یاند  ه گسست اخلاقها نشان دادر پژوهش   ی ند. برخ  جاد یزا اچالش   ی امدهایپ  تواند ی هوشمند م یهاط یدر مح  ی مقاب ، نبود چارچوب اخلاق  در

به آس  ی تفاوتیب  ای  یمانند ق در  زاب ی آس  یرفتارها  تواند یم افرا  گرانید  ب ی نسبت  انگ   ی انه یعوام  زم   هیدهد، درحال  شیرا    ، ینقانو  رشیمانند 

آموزش   یبرا  هاافته ی  ن ی. ا(He et al., 2025; Shi et al., 2025)  نند     یاثرات را ت د  ن یا  توانندیم  یمم    یو  ارآمد  یامتماع  تیحما

و سرعت ارتبا ات ممکن است    ی اهش نظارت انسان  ،یبودن نسبناشناس  ،یکیریفاص ه ف  ن، یآنلا  یهاط یدر مح  را یدارند، ز  ت ی هوشمند اهم  یعال

پ  ان یدانشجو  یخبر به  نسبت  بنابرارفتار خود  م  یاخلاق  ی امدهایرا  با  یریادگی  ن، یحساس  ند.  ارتبا   دی هوشمند    تال، یجید   یبا آموزش آداب 

با    توانندیم یتیو حما ی یتحص ،یعوام  اقتصاد ن یهمرار باشد. همنن یتیحما یو سازو ارها گرانیاحترام به د  ،یمجاز یدر فضا یریپذت یمسلول

قاب  فهم    انیدانشجو  یتیو حما  یامتماع  طیبدون تومه به شرا  یدر ارتباط باشند و نشان دهند  ه اخلاق آموزش  انیدانشجو  تیو وض   کردعم 
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اثر    تواندیم  یبه فناور  یدر دسترس   یو نابرابر  ی اف  تینبود حما  ،ی یفشار تحص  تال،یجیشکاف د  جه،ی. در نت( Peralta et al., 2025)  ستین

 قرار دهد. ریرا تحت تأث یاخلاق یهابر ارزش  هوشمند یریادگی

اخلاق   ریقرار دارد. تأث  یفرد  یهابا نگرش، اخلاق  ار و ارزش  وندیدر پ  انی دانشجو  یاخلاق  یهاارزش  رین  یامتماع  ت یو مسلول  ینیمنظر  ارآفر  از

 نگر ندر یآ  یهام ی ه تصم  دهدیمس مان نشان م  انیدانشجو  ان یدر م  داریپا  ین ی ارآفر  جاد یبر قصد ا  انه یگرالذت  ی هانگرش و ارزش  ،ی ار اسلام

  ی مسل ه برا  نی. ا(Sutisna et al., 2024)  ردیبپذ ریتأث یامتماع یهاو ارزش یفرد یهارر یانگ ،یاخلاق یباورها بیاز تر    تواندی م انیدانشجو

  ،یداریپا ،یامتماع تی به مسلول انیب که نگرش دانشجو ،یشناخت یهانه تنها مهارت دیمد یآموزش یهای فناور رایهوشمند مهم است، ز یریادگی

شوند  ه دانشجو را به ح  مسل ه،    ی راح  یاهوشمند به گونه   ی هاطی. اگر محدهندیقرار م  ریتحت تأث  ریرا ن  ی احرفه  ندر یو آ  یانصاف، همکار

 ی امتماع  و   یرشد اخلاق  ی برا  ی بستر  توانندی نند، م  ق یتشو  ی فناور  ی امدهایدربارر پ  ی و تفکر انتقاد  گرانیحقوق د  تیمشار ت مسلوهنه، رعا

  یتی نترل عم کرد محدود شود، ممکن است از نقش ترب  ای  نهیسرعت آموزش،  اهش هر  شیهوشمند صرفاً به افرا یریادگیفراهم سازند. اما اگر  

 . ردیدانشگار فاص ه بگ

دانشجو  یآموزش  ی هوش مصنوع  ،یومود گسترش مطال ات دربارر آموزش مجاز  با اخلاق  تصو  ،ییو  و هنوز  است  پرا ندر   ریشواهد مومود 

هوشمند   یریادگیمثبت    یهاتیمطال ات بر ظرف  یومود ندارد. برخ  رانیدر ا  انیدانشجو  یاخلاق  یهاهوشمند بر ارزش  یریادگی  ریاز تأث  یمنسجم

 اهش   ،یمانند تق ب ع م  ییهاچالش  گرید  یبرخ   هی اند، درحال ردر   دیو مشار ت تأ    یعدالت دسترس  ،یمیخودتنظ  ،یریپذت ی لمسلو  شیدر افرا

از    یبخش مهم  ن، یاند. افرون بر افناورانه را برمسته ساخته   یو نابرابر  تالیجی ض ف سواد اخلاق د  ،یخصوص  م یدربارر حر  ی نگران  ،یت ام  انسان

اند،  پرداخته   ی اخلاق  یریگمیتصم ای  یمو اخلاق  ت، یم نو  ،یرشد اخلاق  ،یو مهان به آموزش اخلاق، قضاوت اخلاق رانیدر ا  ی قاخلا  یهاپژوهش 

پ فناور  یریادگیبا    میمفاه  نیا  وندیاما  و  به  یآموزش   نینو  یهای هوشمند  نظام  متر  ممعصورت  ازا  یبندمند  است.  نظام  رو،ن یشدر  مند  مرور 

 ییهوشمند  م   ند و مبنا  یریادگی یاخلاق  یهااب اد مثبت و چالش  ،یپژوهش ی غالب، خلأها ی الگوها ییبه شناسا تواند یم یرانیا یهاپژوهش 

 فراهم آورد. یدر آموزش عال تالیجی اخلاق د یهاو چارچوب  یآموزش  یهابرنامه  ها،است یس ی راح یبرا

  امدها یاب اد، پ  ن ییو تب   ان یدانشجو  ی اخلاق  یهاهوشمند بر ارزش  ی ریادگی  ریدربارر تأث  ران یشدر در اانجام   یهامند پژوهش مطال ه، مرور نظام   ن یا  هدف 

 است. یآن در آموزش عال یاخلاق یهاو چالش 

 شناسیروش

  ی هاهوشمند بر ارزش   یریادگی  ریدربارر تأث  رانیشدر در اانجام   یهامند پژوهش و از نظر روش، مرور نظام   یپژوهش حاضر از نظر هدف،  اربرد

شام      انیدانشجو  یاخلاق پژوهش  مام ه  پژوهش  یع م  یهامقاله   هیبود.  پا  ی نفرانس  یهامقاله   ،یر  گرارش   هانامهانیم تبر،    ی پژوهش  یهاو 
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  ی کیالکترون  ی ریادگی  ، یبر فناور  ی مبتن  یریادگ ی  یهاط یهوشمند، آموزش هوشمند، مح  ی ریادگیدر حوزر    یس یانگ    ای  یبه زبان فارس  منتشرشدر 

شام     ی و خارم  یداخ   یا لاعات  یهاگار ی ومو در پامست   ندیبود. فرا  رانیدر ا  انیدانشجو  یاخلاق  یهاو ارزش  یآموزش  یهوشمند، هوش مصنوع

SID  ،Magiran  ،Civilica  ،Noormags  ،Ensani  ،IranDoc  ،Google Scholar  ،Scopus  ،Web of Science    و

ScienceDirect  دیمد  ی هامرتبط با گسترش نس    یهادر نظر گرفته شد تا پژوهش  2026تا    201۳ومو از سال  مست  یانجام شد. بازر زمان  

استفادر   ی سیو انگ   یفارس  یهادواژر یاز     یبیمطال ات، تر    ی ابیباز  ی شوند. برا  در پوشش دا  ران یا  یو هوشمند در آموزش عال  تالیجیآموزش د

 ی در آموزش«، »فناور  ی»هوش مصنوع  «،یک یالکترون  یریادگیهوشمند«، »   یریادگی  طیهوشمند«، »آموزش هوشمند«، »مح  یریادگیشد؛ از مم ه » 

دانشجو  «،یاخلاق  یها»ارزش  «،یآموزش اخلاق  «،یاخلاق  یریپذت ی »مسلول  «،یی»اخلاق  ع م  «،ی»ت هد  و    ران«،ی»ا  ان«،ی»دانشجو  «،ی»صداقت 

 smart learning, intelligent learning, smart education, intelligent educationalها شام   آن   یسیانگ    یهام ادل

environment, e-learning, artificial intelligence in education, educational technology, ethical values, 

moral values, academic integrity, ethical responsibility, students    وIran ورود شام  انجام پژوهش در   یارهای. م

  ب اداز ا  یکیپرداختن به    ،یهوشمند آموزش  یهای فناور  ایهوشمند    یریادگی   میرمستقیغ  ای  میمستق  یبررس  ،یدانشگاه  انیتمر ر بر دانشجو  ران،یا

  ان،یبا دانشجو  رمرتبطیخرود شام  مطال ات غ  ی ارهایبود. م   ی اف  یشناختاز متن  ام ، و ارائه ا لاعات روش   ی برخوردار  ، یاخلاق  یهاارزش

فاقد روش مشخص، و    یهاپژوهش   ،یمطال ات تکرار  ، یرپژوهشیغ  ی هاادداشتیمقاهت فاقد متن  ام ،    ران،یشدر خارد از اانجام   یهاپژوهش 

منبع    286  ه، یپرداخته بودند. در مرح ه اول  یاخلاق  ی امدهایپ   ایهوشمند    یهابدون اشارر به مؤلفه   یعموم  یبود  ه صرفاً به آموزش مجاز  یثارآ

 ی فعدم ارتباط  ا   یمنبع به دل  142مرح ه،    نیماند. در ا  یباق  در یعنوان و چک  یبررس  یمنبع برا  21۳  ،یمنبع تکرار  ۷۳شد. پس از حذف    ییشناسا

بر    مینداشتن تمر ر مستق    یمنبع به دل  4۷متن  ام ،    یابی. پس از ارزدیمتن  ام  انتخاب گرد  یبررس  ی منبع برا  ۷1با هدف پژوهش حذف شد و  

وامد    ی رانیپژوهش ا  24  ت،یقاب  استخراد حذف شد. در نها  یهانبود دادر   ای  یشناختض ف روش  ،ییفقدان مام ه دانشجو  ،یاخلاق  یهاارزش

 شد. یینها   یوارد مرح ه تح  طیشرا

  ی هامطال ات بود  ه بر اساس هدف پژوهش و مؤلفه   ت ی فی    یابیاستخراد دادر و فرم ارز  ست یلپژوهش، چ    نی ها در ادادر   ی گردآور  یاص   ابرار

نظام   یاص  چ   یمند  راحمرور  ا لاعات  تاب   ستیلشد.  شام   دادر  روش  یشناختاستخراد  نو  یشناختو  نام  مم ه  از  مطال ه    ای  سندر یهر 

انجام پژوهش، مام ه آمار   سندگان، ینو نوع منبع، مح   انتشار،  ابرارها  ،یسال  نوع مداخ ه    یحجم نمونه، نوع روش پژوهش،  مؤلفه    ایسنجش، 

 ت یاز مام   نان یا م  ی پژوهش بود. برا  یشنهادهایو پ  هات ی محدود  ،یاص   یها افتهی  شدر،یبررس  یاخلاق  یهااب اد ارزش  ایهوشمند، ب د    یریادگی

شدر اصلاح  مشاهدر   یهایها و  استابهام   هی شد و سپس بر پا   یتکم  یشیصورت آزمابر اساس چند مطال ه منتخب به   هی ابتدا فرم اول  ها،در استخراد دا



 ان یصداقت 

 

 

9 

ره
دو

 
رم

ها
چ

 ، 
ره

ما
ش

 
شم 

ش
 ، 

ال
س

 
14

05
 

   یتح   ،یت ام   یآموزش  یهوشمند، محتوا   یریادگی  تیریمد  یهامانند استفادر از سامانه  ییهاهوشمند، مؤلفه   یر یادگی. در بخش مربوط به  دیگرد

ثبت    شدر یسازی شخص  تال یجید  یهوشمند و ابرارها  یمجاز  یهابازخورد هوشمند،  لاس   ،یآموزش  یهوش مصنوع  ،یانطباق  یریادگی  ،یریادگی

 گران، یاحترام به حقوق د  ،یعدالت آموزش  تیرعا  ،یصداقت ع م  ،یریپذت یمانند مسلول   یاب اد  رین  یاخلاق  ی هاشد. در بخش مربوط به ارزش

  ی مورد تومه قرار گرفت. برا  یاخلاق  تیو حساس  یع م  یدارامانت   ،یخصوص  میحر  ت یمدار، رعامشار ت اخلاق  ، یت هد اخلاق  ،یخود نترل

متناسب با نوع مطال ه استفادر شد و هر پژوهش از نظر وضوح هدف، تناسب روش با مسل ه پژوهش،    یانتقاد  یابیمطال ات، از فرم ارز  تیفی    یابیارز

.  دیگرد  یها بررسبا دادر   یریگجه یو ارتباط نت   هاافته یانسجام     ،یها، تناسب روش تح دادر   یروش گردآور  تیشفاف  ابرارها،نمونه، اعتبار    تی فا

  یینها   ی متوسط در تح    ایمط وب    تیفی    یشدند و فقط مطال ات دارا  یبند بقه   فیدر سه سط  مط وب، متوسط و ض   تیفیمطال ات از نظر   

بحث    قیاز  ر  یینها  میانجام شد و در موارد اختلاف، تصم  ابیصورت مستق  توسط دو ارزبه   ت یفی    یابیها و ارزدادر   استخراد  ند یماندند. فرا  یباق

 . دیمجدد متن  ام  مطال ات اتخاذ گرد ینیو بازب یتخصص

  ی مطال ات واردشدر از نظر  رح پژوهش، ابرارها  را یمضمون انجام شد، ز    یو تح   یتیپژوهش با استفادر از روش سنتر روا  ن یها در ادادر    یتح 

ابتدا    یآمار   یناهمگون بودند و امکان انجام فراتح    یاخلاق  یهاو شاخص   یمام ه آمار  ،یموامهه آموزش  ایسنجش، نوع مداخ ه   نبود.  فراهم 

 ، یشناختروش  ی مطال ات، الگوها یعموم  ی هایژگیشد و سپس و یدهسازمان ی یتح  س یماتر  یشدر از مطال ات منتخب در استخراد  یهاادر د

  یمطال ات بر اساس شباهت مفهوم  یهاافتهیشدند. در مرح ه ب د،    یصورت مداگانه بررسبه   یاخلاق  یهاهوشمند و اب اد ارزش  یریادگی  یهامؤلفه 

افرا  یمیشام  مفاه   ه ی اول  یشد.  دها   ی دگذار  ییتواو مح صداقت    ی ارتقا  ، یاخلاق  یخودنظارت  تیتقو  ان، یدانشجو  یریپذت یمسلول  شی مانند 

  ی وابستگ  ،یخصوص  میحر  ی هاچالش  ،یدربارر تق ب ع م  یبه آموزش، نگران  یعدالت در دسترس  ش یمدارانه، افرابهبود ت املات اخلاق  ،یع م

به فنا  شیب انسان  ی وراز حد  پژوهش    یاص   ن یشدند و مضام  یبندتر  بقه گستردر   یهامشابه در قالب مقوله   ی بود. سپس  دها  یو  اهش ت ام  

اص   یی نها   ی. تح دیاستخراد گرد پ  ی بر سه محور  ارزش  ی ریادگیمثبت    یامدهایمتمر ر شد:  بر  ها و  چالش  ان،یدانشجو  یاخلاق  یهاهوشمند 

  ی هاطیدر مح  یاخلاق  یهاارزش  فیتض   ای  تی مؤثر بر تقو  یانه یزم  طیو شرا  ،یهوشمند در حوزر اخلاق دانشگاه  یریادگی  یاحتمال  یمنف  یامدهایپ

  ق یشدر از مطال ات تطبخام استخراد   یهابا دادر   هاافته یشد و    ی نیبار بازب  نی چند  ی  دگذار  ند یفرا   ،یاعتبار تح    شیافرا  ی هوشمند. برا  یریادگی

صورت  و نوع مام ه پژوهش به   یشناختروش  تیفی    ها،افته یمطال ات از نظر مهت    ج،ینتا  ریدر تفس  یریاز سوگ  یریم وگ  یراب  ن، یدادر شد. همنن

  یریادگیدربارر رابطه    یرانیا  یهاپژوهش   ت یمنسجم از وض   یریشد  ه بتواند تصو  یدهسازمان  یاگونه به   جینتا  ت، یشدند. در نها  یبررس  یاسهیمقا

 مقاله فراهم سازد. یریگجه یبحث و نت ها،افته ی نیتدو یهزم را برا  نه یارائه دهد و زم انیدانشجو یاخلاق یهاهوشمند و ارزش
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های اخلاقی دانشجویان پرداخته   ور مستقیم یا غیرمستقیم به رابطه یادگیری هوشمند و ارزشپژوهش ایرانی  ه به   24مند،  در مرح ه نهایی مرور نظام 

های ایران بود و در مجموع،  شناختی، مام ه آماری همه مطال ات شام  دانشجویان دانشگار های مم یتبودند، وارد تح ی  شدند. از نظر ویژگی

درصد    54.۳0ترتیب  نفر مرد بودند  ه به   ۳12۷نفر زن و    ۳۷15دانشجو در مطال ات منتخب گرارش شدر بود. از این ت داد،    6842های مربوط به  دادر 

ارش شدر بود  سال گر  ۳2تا    18ها بین   نندگان در بیشتر پژوهش دادند. دامنه سنی شر تدرصد    نمونه انسانی مطال ات را تشکی  می  45.۷0و  

سال بود. از نظر مقطع تحصی ی، بیشترین تمر ر مطال ات بر دانشجویان    22.86و میانگین تقریبی سن در مطال اتی  ه سن را گرارش  ردر بودند،  

  2پژوهش دانشجویان د تری و  2پژوهش دانشجویان  ارشناسی ارشد،  6پژوهش عمدتاً دانشجویان  ارشناسی،  14ای  ه گونه  ارشناسی بود، به 

پژوهش، ع وم    9پژوهش تر یبی از مقا ع مخت ف تحصی ی را بررسی  ردر بودند. از نظر حوزر تحصی ی، دانشجویان ع وم انسانی و ع وم تربیتی در  

پژوهش    ۳ای در  های چندرشته پژوهش و نمونه   ۳پژوهش، مدیریت و ع وم امتماعی در    4ژوهش، مهندسی و فناوری در  پ  5پرشکی و پیراپرشکی در  

های شهرهای تهران، اصفهان، شیراز، مشهد، تبریر،  رمان، یرد و اهواز انجام  بررسی شدر بودند. از نظر گسترر مغرافیایی، مطال ات بیشتر در دانشگار 

تواند تصویری نسبتاً مناسب از  دهد  ه اگرچه شواهد مومود میشدر بودند و تمر ر مغرافیایی باهتر در تهران مشاهدر شد. این توزیع نشان می 

های بررگ و مرا ر ها بر دانشگار های اخلاقی در میان دانشجویان ایرانی ارائه دهد، اما تمر ر بیشتر پژوهش وض یت یادگیری هوشمند و ارزش

 . ندبرخوردار را تا حدی محدود می تر و منا ق  مهای  وچ ها به دانشگار پذیری یافتهشهری، ت میم 

 مندهای واردشده به مرور نظامشناختی پژوهش های روش. ویژگی1جدول 

 درصد  فراوانی   بقه  شناختی ویژگی روش

 70.83 17 مقاله ع می ر پژوهشی  نوع منبع 

 16.67 4 نامه یا رساله دانشگاهی پایان  نوع منبع 

 12.50 3 مقاله  نفرانسی م تبر نوع منبع 

 66.67 16  می رویکرد پژوهش

 12.50 3  یفی رویکرد پژوهش

 20.83 5 آمیخته  رویکرد پژوهش

 33.33 8 توصیفی ر همبستگی   رح پژوهش 

 20.83 5 آزمایشینیمه  رح پژوهش 

 16.67 4 پیمایشی  رح پژوهش 

 12.50 3  یفی ا تشافی   رح پژوهش 

 16.67 4 آمیخته ا تشافی یا تبیینی   رح پژوهش 

 58.33 14 مط وب  شناختی روشسط   یفیت 

 41.67 10 متوسط  شناختی سط   یفیت روش

 0.00 0 ض یف  شناختی سط   یفیت روش
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های اخلاقی دانشجویان در ایران از  شود، بخش عمدر شواهد مومود دربارر تأثیر یادگیری هوشمند بر ارزشمشاهدر می 1گونه  ه در مدول همان

درصد منابع نهایی، در قالب مقاله ع می ر پژوهشی منتشر شدر    ۷0.8۳مطال ه، م ادل    1۷ ه   وریاستخراد شدر است؛ به مقاهت ع می ر پژوهشی  

ها و  نامهدهد  ه موضوع مورد بررسی تا حد قاب  تومهی وارد ادبیات رسمی پژوهشی  شور شدر است، هرچند سهم پایان بودند. این امر نشان می 

های ع می محدود باقی  دهندر آن است  ه بخشی از دانش تولیدشدر در این حوزر هنوز در قالب منابع دانشگاهی یا ارائه مقاهت  نفرانسی نیر نشان 

های  می استفادر  ردر بودند.  درصد، از روش  66.6۷پژوهش، م ادل    16ماندر است. از نظر رویکرد پژوهش، غ به مطال ات  می آشکار بود؛ زیرا  

دهد  ه ادبیات مومود بیش از آنکه  پژوهش با رویکرد آمیخته انجام شدر بودند. این توزیع نشان می 5پژوهش با رویکرد  یفی و  ۳در مقاب ، تنها 

های اخلاقی بپردازد، بیشتر بر سنجش  های هوشمند، یا سازو ارهای عمیق تغییر ارزشبه تجربه زیسته دانشجویان، م ناپردازی اخلاقی آنان در محیط 

ها یا ارزیابی پیامدهای آموزشی متمر ر بودر است. از نظر  رح پژوهش نیر بیشترین فراوانی مربوط به مطال ات توصیفی  رابطه متغیرها، مقایسه گرور 

 ات مورد، مطال ات پیمایشی و مطال  5آزمایشی با  شد. پس از آن، مطال ات نیمه درصد مطال ات را شام  می  ۳۳.۳۳مورد، م ادل    8ر همبستگی بود  ه  

مورد قرار داشتند. این وض یت بیانگر آن است  ه اگرچه شواهدی دربارر ارتباط یادگیری   ۳مورد، و مطال ات  یفی ا تشافی با    4آمیخته هر دام با  

ای و  ولی هنوز محدود است و بنابراین تفسیر ع ی نتایج باید با  های اخلاقی دانشجویان ومود دارد، اما ت داد مطال ات مداخ ه هوشمند با ارزش

ی  از مطال ات ض یف مطال ه در سط  متوسط قرار گرفتند و هیچ   10مطال ه در سط  مط وب و    14شناختی،  احتیاط انجام شود. از نظر  یفیت روش

  41.6۷ا ومود  اند، امشناختی برخوردار بودر دهد  ه شواهد نهایی مرور از سط  قاب  قبول روش وارد تح ی  نهایی نشدند. این موضوع نشان می

ها در  گر و شفافیت در تح ی  دادر گیری، گرارش ابرارها،  نترل متغیرهای مداخ ه درصد مطال ه با  یفیت متوسط بیانگر نیاز به بهبود دقت نمونه 

 .های آیندر استپژوهش 

 های اخلاقی دانشجویان ارزشها با های ایرانی و ارتباط آن شده در پژوهش های یادگیری هوشمند شناسایی. مؤلفه 2جدول 

مطال ات   مؤلفه یادگیری هوشمند  ت داد 

  نندرگرارش

از      درصد 

 مطال ات

 ها مهت   ی یافته های اخلاقی مرتبط ترین ارزشمهم

و  سامانه هوشمند  یادگیری  مدیریت  های 

 های مجازی ت ام ی  لاس

مشار ت مسلولیت 62.50 15 فردی،  نظم  پذیری، 

 مداراخلاق

 عمدتاً مثبت 

به   41.67 10 شدر و انطباقی سازییادگیری شخصی احترام  خودتنظیمی،  آموزشی،  عدالت 

 های فردی تفاوت

 مثبت

احترام   54.17 13 ای محتوای دیجیتال ت ام ی و چندرسانه یادگیری،  به  انگیرش اخلاقی، ت هد 

 به فرآیند آموزش 

 مثبت

پاسخگویی  45.83 11 ارزشیابی الکترونیکی بازخورد هوشمند و  خودارزیابی،  ع می،  صداقت 

 تحصی ی 

 مثبت همرار با چالش 

عم کرد، مسلولیت 33.33 8 تح ی  یادگیری و پایش پیشرفت دانشجو شفافیت  پذیری، 

 خودنظارتی 

نگرانی   با  همرار  مثبت 

 اخلاقی 
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امانت 29.17 7 ابرارهای مبتنی بر هوش مصنوعی آموزشی  یادگیری،  ع می، استقلال  داری 

 گیری اخلاقی تصمیم

به نحور   دوگانه و وابسته 

 استفادر 

ارتبا ی  37.50 9 های یادگیری و ت املات آنلاین دانشگاهی شبکه آداب  همکاری،  متقاب ،  احترام 

 دیجیتال

 عمدتاً مثبت 

عدالت   25.00 6 ابرارهای آزمون آنلاین و  نترل هوشمند تق ب ع می،  رعایت صداقت  ارزشیابی، 

 مقررات دانشگاهی

مقاومت  با  همرار  مثبت 

 دانشجویان

 

های مجازی ت ام ی  های مدیریت یادگیری هوشمند و  لاس های ایرانی، سامانه ، پر اربردترین مؤلفه یادگیری هوشمند در پژوهش 2بر اساس مدول  

پذیری، نظم فردی و  هایی مانند مسلولیت قرار گرفته بود. این مؤلفه بیشتر با ارزشها، مورد اشارر  درصد پژوهش   62.50مطال ه، م ادل    15بود  ه در  

ها،  ویژر زمانی  ه امکان حضور منظم، ثبت ف الیت های یادگیری هوشمند، به ها نشان داد  ه محیطمدارانه ارتباط داشت. تح ی  یافته مشار ت اخلاق

توانند احساس پاسخگویی دانشجو نسبت به فرایند یادگیری را  نند، میها و دریافت بازخورد را فراهم میپیگیری تکالیف، مشار ت در بحث

درصد، گرارش شدر بود و بیشتر با افرایش انگیرش اخلاقی،   54.1۷مطال ه، م ادل    1۳ای نیر در  تقویت  نند. محتوای دیجیتال ت ام ی و چندرسانه 

باط داشت. در این مطال ات تأ ید شدر بود  ه هنگامی  ه محتوای آموزشی از حالت منف   خارد ت هد به یادگیری و احترام به فرایند آموزش ارت

گیری رفتارهای مسلوهنه و اخلاقی در محیط آموزشی  ند، احتمال شک دهی، مشار ت و بازاندیشی میشود و دانشجو را درگیر انتخاب، پاسخمی

درصد، مطرح شدر بود و نتایج نشان داد  ه این مؤلفه از ی    45.8۳مطال ه، م ادل    11یابد. بازخورد هوشمند و ارزشیابی الکترونیکی در  افرایش می

می فرهنگ سو  نبود  در صورت  دیگر  سوی  از  اما  دهد،  ارتقا  را  ع می  و صداقت  پاسخگویی  خودارزیابی،  با  تواند  است  ممکن  مناسب،  سازی 

شدر و  سازیحد به منابع آمادر و  اهش اصالت عم کرد دانشجو همرار شود. یادگیری شخصیهایی مانند تق ب الکترونیکی، اتکای بیش از  چالش

های فردی و تقویت خودتنظیمی اخلاقی درصد، شناسایی شد و بیشتر با عدالت آموزشی، تومه به تفاوت   41.6۷مطال ه، م ادل    10انطباقی نیر در  

تواند به بازت ریف عدالت در  دهد یادگیری هوشمند صرفاً ی  تغییر فناورانه نیست، ب که می ارتباط داشت. این یافته اهمیت دارد، زیرا نشان می

تری دریافت  نند.  های آموزشی متناسب ویژر زمانی  ه دانشجویان با سرعت، سب  و نیازهای متفاوت بتوانند فرصتآموزش عالی منجر شود؛ به 

ابرارهای  نترل هوشمند تق ب، یافته های مربوط به هوش مصنوعی آموزبا این حال، مؤلفه  هایی دوگانه نشان دادند. این  شی، تح ی  یادگیری و 

هایی دربارر زمان نگرانیگیری آموزشی ارزشمند بودند، اما همابرارها از نظر افرایش شفافیت، پایش پیشرفت،  اهش تخ ف و حمایت از تصمیم 

های  هحریم خصوصی، نظارت بیش از حد، وابستگی به فناوری و استفادر غیراخلاقی از ابرارهای هوش مصنوعی را نیر برمسته  ردند. بنابراین، یافت

اثر یادگیری هوشمند بر ارزشنشان می  2مدول   های اخلاقی دانشجویان نه  املاً مثبت و نه  املاً منفی است، ب که به  یفیت  راحی دهد  ه 

 .ان، سواد دیجیتال استادان و نوع استفادر از فناوری بستگی داردآموزشی، شفافیت مقررات، آمادگی اخلاقی دانشجوی
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 های اخلاقی دانشجویان شده درباره تأثیر یادگیری هوشمند بر ارزش . مضامین اصلی استخراج3جدول 

ت داد   شدرزیرمضامین استخراد مضمون اص ی 

مطال ات  

 پشتیبان

از      درصد 

 مطال ات

 تفسیر   ی

پذیری مسلولیتتقویت  

 اخلاقی و تحصی ی 

پیگیری   پاسخگویی،  تکالیف،  انجام  در  نظم 

 پیشرفت، ت هد به حضور ف ال

مومب  79.17 19 مطال ات  بیشتر  در  هوشمند  یادگیری 

 .افرایش حس مسلولیت در قبال یادگیری شد

و   خودتنظیمی  ارتقای 

 خودنظارتی اخلاقی 

یادگیری،  رفتار  زمان،  نترل  مدیریت 

 خودارزیابی، پایش عم کرد

ابرارهای هوشمند با آشکارسازی عم کرد دانشجو   70.83 17

 .زمینه خودنظارتی را تقویت  ردند

و   ع می  صداقت  بهبود 

 حساسیت نسبت به تخ ف 

داری، رعایت قواعد   اهش تق ب، تومه به امانت

 ارزیابی، اصالت تک یف 

ارزشیابی  اثر مثبت مشاهدر شد، اما وابسته به شیور   58.33 14

 .و نظارت آموزشی بود

و   آموزشی  عدالت  تقویت 

 دسترسی برابر

پذیر،  اهش محدودیت مکانی،  دسترسی ان طاف

 های فردی، فرصت یادگیری برابرتومه به تفاوت

می 66.67 16 هوشمند  را یادگیری  آموزشی  عدالت  تواند 

 .افرایش دهد، اما شکاف دیجیتال مانع مهمی است

در   ارتبا ی  اخلاق  ارتقای 

 محیط آنلاین 

وگو، همکاری  احترام متقاب ، رعایت آداب گفت

 گروهی، مسلولیت در ت املات مجازی 

مناسب،  50.00 12 مدیریت  صورت  در  هوشمند  ت املات 

 .اخلاق ارتبا ی را تقویت  ردند

حریم  دربارر  نگرانی 

 های دانشجوخصوصی و دادر 

امنیت  ممع آموزشی،  نظارت  دادر،  آوری 

 ا لاعات، رضایت آگاهانه 

برخی مطال ات نسبت به پیامدهای اخلاقی تح ی    41.67 10

 .های آموزشی هشدار دادنددادر 

و   فناورانه  وابستگی  خطر 

  اهش ت ام  انسانی 

چهرر، اتکای زیاد به ابرار،  به اهش ارتباط چهرر 

 وگوی اخلاقی، انف ال امتماعیض ف گفت

مطال ات   33.33 8 یادگیری برخی  احتمالی  منفی  اثرات 

نامناسب گرارش  هوشمند را در صورت  راحی 

 . ردند

سواد اخلاقی فناوری، آموزش استفادر مسلوهنه،   نیاز به تربیت اخلاق دیجیتال

 سازی دانشگاهی مقررات روشن، فرهنگ

اخلاق   75.00 18 آموزش  ضرورت  بر  مطال ات  بیشتر 

یادگیری هوشمند تأ ید  زمان با توس ه  دیجیتال هم

 .داشتند
 

مطال ه، م ادل   19پذیری اخلاقی و تحصی ی بود  ه در  های ایرانی، تقویت مسلولیت شدر از پژوهش ترین مضمون استخراد ، مهم ۳مطابق مدول  

بندی تکالیف، ها، زمان ویژر از  ریق ثبت ف الیت دهد  ه یادگیری هوشمند، به درصد    مطال ات، گرارش شدر بود. این مضمون نشان می ۷9.1۷

تواند دانشجویان را نسبت به فرایند یادگیری خود پاسخگوتر  ند. در بسیاری از مطال ات، امکان پیگیری عم کرد و الرام به مشار ت مستمر، می

بندی، تومه به  یفیت عم کرد پذیری نه فقط به م نای انجام تک یف، ب که به م نای پذیرش نقش ف ال دانشجو در یادگیری، رعایت زمانمسلولیت 

درصد، مشاهدر شد.    ۷5.00مطال ه، م ادل    18و احترام به مقررات آموزشی تفسیر شدر بود. مضمون دوم، نیاز به تربیت اخلاق دیجیتال بود  ه در  

های اخلاقی تنهایی مومب تقویت ارزش تواند بهدهد  ه توس ه یادگیری هوشمند بدون آموزش اخلاق استفادر از فناوری، نمیاین یافته نشان می 

داری ع می، استفادر مسلوهنه از منابع دیجیتال، رعایت حریم  ها تأ ید داشتند  ه دانشجویان باید دربارر امانت شود. در واقع، بسیاری از پژوهش 

محیط در  محترمانه  ت ام   نحور  خودتنظیمی  خصوصی،  ببینند.  آموزش  مصنوعی  هوش  ابرارهای  از  استفادر  اخلاقی  پیامدهای  و  آنلاین  و  های 

های هوشمند با ارائه بازخورد، نمایش پیشرفت درصد، شناسایی شد و بیانگر آن است  ه محیط   ۷0.8۳مطال ه، م ادل    1۷خودنظارتی اخلاقی نیر در  

 نند. عدالت آموزشی و دسترسی برابر نیر  و امکان مقایسه عم کرد با اهداف آموزشی، دانشجو را به بازاندیشی در رفتار تحصی ی خود ترغیب می
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های زمانی و مکانی و  درصد، مطرح شد. این مضمون از ی  سو بر ظرفیت یادگیری هوشمند برای  اهش محدودیت  66.6۷مطال ه، م ادل  16در 

های فناورانه  داد  ه نابرابری در دسترسی به اینترنت، تجهیرات دیجیتال و مهارت افرایش فرصت یادگیری تأ ید داشت و از سوی دیگر نشان می

درصد، گرارش شد.    58.۳۳مطال ه، م ادل    14تواند همین ظرفیت را به چالشی اخلاقی تبدی   ند. صداقت ع می و حساسیت نسبت به تخ ف در  می

ها، ابرارهای هوشمند ارزشیابی و  نترل تق ب مومب افرایش رعایت مقررات و  اهش تخ ف شدر  این یافته دو ومه داشت: در برخی پژوهش 

های آمادر و ض ف نظارت انسانی مومب افرایش نگرانی دربارر اصالت  ار  ی دیگر، استفادر آسان از منابع آنلاین، تولید پاسخ بودند؛ اما در برخ

درصد، مورد تومه قرار گرفت و نشان داد  ه فضای هوشمند    50.00مطال ه، م ادل    12دانشجو شدر بود. اخلاق ارتبا ی در محیط آنلاین نیر در  

درستی ت ریف تواند همکاری، احترام و مشار ت را تقویت  ند، مشروط بر آنکه قواعد ارتبا ی، نقش استاد و سازو ارهای ت ام  گروهی به می

مطال ه   8مطال ه و خطر وابستگی فناورانه و  اهش ت ام  انسانی در   10های دانشجو در شدر باشند. در مقاب ، نگرانی دربارر حریم خصوصی و دادر 

ای و ت ادل میان فناوری و ارتباط انسانی  دهند  ه یادگیری هوشمند اگر بدون چارچوب اخلاقی، شفافیت دادر ن دو مضمون نشان میمشاهدر شد. ای

افت گفت  اعتماد،  دائمی،  اهش  نظارت  احساس  مانند  پیامدهایی  به  انسانی در محیط  امرا شود، ممکن است  و تض یف روابط  اخلاقی  وگوی 

 .دانشگار منجر شود

 های اخلاقی دانشجویان در مطالعات منتخب بندی جهت اثر یادگیری هوشمند بر ابعاد ارزش . جمع 4جدول 

با   ب د ارزش اخلاقی  مطال ات  ت داد 

 اثر مثبت 

اثر   با  مطال ات  ت داد 

 زامنفی یا چالش

با   مطال ات  ت داد 

 یافته تر یبی 

ممع     

 مطال ات مرتبط 

 بندی تفسیری ممع

افرایش  19 2 0 17 پذیری تحصی ی مسلولیت به  مربوط  مثبت  شواهد  بیشترین 

 .پاسخگویی و نظم دانشجو بود

مدیریت  17 2 1 14 خودتنظیمی اخلاقی  تقویت  باعث  غالباً  هوشمند  یادگیری 

 .رفتار یادگیری شد

نوع  یافته 14 3 3 8 صداقت ع می  به  و  بود  دوگانه  میران ها  و  ارزشیابی 

 .نظارت بستگی داشت

ظرفیت مثبت ومود داشت، اما شکاف دیجیتال   16 3 2 11 عدالت آموزشی 

 .مانع اص ی بود

مناسب،  12 2 1 9 اخلاق ارتبا ی  مدیریت  صورت  در  آنلاین  ت املات 

 .اخلاق ارتبا ی را تقویت  ردند

امنیت  و  خصوصی  حریم 

 دادر 

عنوان نگرانی اخلاقی مطرح شد  بهاین ب د بیشتر   10 3 5 2

 .تا پیامد مثبت قط ی

و   یادگیری  استقلال 

 گیری اخلاقی تصمیم

می 16 4 2 10 هوشمند  تقویت  فناوری  را  استقلال  تواند 

 . ند، اما خطر وابستگی نیر ومود دارد

و   16 2 1 13 ت هد اخلاقی به یادگیری ف ال  حضور  ت هد،  افرایش  مطال ات  بیشتر 

 .آموزشی را گرارش  ردندمدیت 

 



 ان یصداقت 

 

 

15 

ره
دو

 
رم

ها
چ

 ، 
ره

ما
ش

 
شم 

ش
 ، 

ال
س

 
14

05
 

های اخلاقی دانشجویان در مطال ات ایرانی عمدتاً مثبت گرارش شدر است، اما این  ، مهت   ی اثر یادگیری هوشمند بر ارزش4بر اساس مدول  

  2مطال ه اثر مثبت و    1۷مطال ه مرتبط،    19ترین شواهد مثبت را داشت؛ زیرا از میان  پذیری تحصی ی قوی اثر در همه اب اد یکسان نیست. مسلولیت 

دهد  ه یادگیری هوشمند،  ای اثر منفی آشکار در این ب د نشان ندادر بود. این نتیجه نشان می مطال ه یافته تر یبی گرارش  ردر بودند و هیچ مطال ه

یان را نسبت  تواند دانشجواز  ریق افرایش شفافیت عم کرد، امکان پیگیری تکالیف، ثبت حضور، ارائه بازخورد و ایجاد ساختار منظم یادگیری، می 

زا گرارش شد.  مطال ه اثر منفی یا چالش  1مطال ه اثر مثبت نشان داد و فقط در    14به وظایف آموزشی خود مت هدتر  ند. خودتنظیمی اخلاقی نیر در  

ریری،  نترل پیشرفت و بازاندیشی در رفتار یادگیری قرار های هوشمند زمانی  ه در خدمت خودارزیابی، برنامهاین یافته بیانگر آن است  ه فناوری 

مطال ه   14تری داشت. از میان  توانند خودنظارتی اخلاقی دانشجو را افرایش دهند. با این حال، ب د صداقت ع می وض یت پینیدر گیرند، میمی

اثر مثبت،    8مرتبط،   یا چالش   ۳مطال ه  اثر منفی  این وض ی  ۳زا و  مطال ه  بودند.  یافته تر یبی گرارش  ردر  نشان میمطال ه  دهد  ه یادگیری  ت 

های  نترل تق ب، ثبت ف الیت  هایی برای تخ ف ایجاد  ند. از ی  سو، سامانهتواند هم به تقویت صداقت ع می  م   ند و هم زمینه هوشمند می

های آمادر، توانند رفتارهای غیراخلاقی را  اهش دهند؛ از سوی دیگر، دسترسی گستردر به منابع آنلاین، استفادر از پاسخای می و ارزشیابی مرح ه

تواند اصالت عم کرد دانشجو را تهدید  ند. عدالت آموزشی نیر اگرچه در  گیری نامناسب از ابرارهای هوش مصنوعی میبرداری و بهرر امکان  پی

دهد  ه یادگیری هوشمند در ذات خود  یمطال ه تر یبی گرارش شد. این یافته نشان م   ۳زا و در  مطال ه چالش   2مطال ه اثر مثبت داشت، اما در   11

تواند به  های برابرتر ایجاد  ند، اما در عم ، نابرابری در دسترسی به ابرار، اینترنت پایدار، مهارت دیجیتال و حمایت آموزشی میتواند فرصت می

مطال ه  10ها بیشتر ماهیت هشداردهندر داشتند؛ زیرا از بازتولید نابرابری منجر شود. در ب د حریم خصوصی و امنیت دادر، برخلاف سایر اب اد، یافته

های  دهد  ه مسل ه دادر مطال ه اثر مثبت گرارش  ردر بودند. این امر نشان می  2مطال ه یافته تر یبی و تنها    ۳زا،  مطال ه اثر منفی یا چالش   5مرتبط،  

های اخلاقی یادگیری هوشمند در آموزش عالی ایران است. در  ن چالشتریدانشجویان، نظارت آموزشی، رضایت آگاهانه و امنیت ا لاعات از مهم

یافته به تقویت ارزشهای مرور نشان داد  ه یادگیری هوشمند زمانی میمجموع،  با  راحی تواند  های اخلاقی دانشجویان منجر شود  ه همرار 

های دانشجویان  محور، مقررات شفاف، آموزش سواد اخلاق دیجیتال، حمایت استادان، تضمین عدالت دسترسی و حفاظت از دادر آموزشی اخلاق

فرهنگ   فناوری،  میان  ت ام   نتیجه  ب که  نیست،  و خود ار  اثر خطی، سادر  دانشجویی ی   اخلاق  بر  یادگیری هوشمند  اثر  بنابراین،  شود.  امرا 

 .های هوشمند استمسلوهنه از محیط های اخلاقی و میران آمادگی دانشجویان برای استفادر دانشگاهی،  یفیت آموزش، سیاست

 گیرینتیجه بحث و 

همرار بودر است،  انیدانشجو  یاخلاق  یهاارزش   تی عمدتاً با تقو  یرانیا  یهاهوشمند در پژوهش  یریادگیمند نشان داد  ه  مرور نظام   نیا یهاافتهی

 ی یتحصو    یاخلاق  یریپذت ی مسلول  تیهوشمند، تقو  یریادگیمثبت    امد یپ  نیترمهم  ج،یاساس نتا. بر  ستین  یو خط  کسان یاثر در همه اب اد    نیاما ا
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 یریگیپ  ها،ت ی ثبت ف ال  قیاز  ر  ،یهوشمند آموزش  یهاط ی ه مح  دهدینشان م  افتهی  نیگرارش شد. ا  شدر یمطال ه بررس  24مطال ه از    19بود  ه در  

  نی. ا نندیمدانشجو را در برابر عم کرد خود پاسخگوتر  ،یامکان خودنظارت شیو افرا یریادگی ریمس یسازارائه بازخورد مستمر، شفاف ف،یتکال

 ه    دانندیم  یریگمیو تصم  یرفتار  یستگیشا  یب که نوع  ،ینظر  یهاه ی از توص  یاهمسو است  ه اخلاق را نه صرفاً مجموعه   ییهادگار یبا د  جه ینت

  ی ها اند  ه برنامهمطال ات مربوط به آموزش اخلاق نشان دادر   نی. همنن(Pohling et al., 2016)  ردیگیشک  م  یو ت ام   یواق   یهاتیدر موق 

بهبود بخشند    انیدانشجو  ییو پاسخگو  یاخلاق  یریگم یتصم  توانندیهدفمند م  یآموزش بنابرا(Sadi Pour et al., 2020)را   یریادگی   ن،ی؛ 

  ی ریپذتی لمسلو  نیتمر  ی برا  ی از سط  انتقال دانش فراتر رود و به بستر  تواند ی محور همرار باشد، ماخلاق   یآموزش  ی ه با  راح  یهوشمند زمان

 شود.  یتبد

آن است  ه    انگریب  جه ینت نیقرار گرفته است. ا  دیی مطال ه مورد تأ  1۷در    یاخلاق یو خودنظارت یمیپژوهش حاضر نشان داد  ه خودتنظ  گرید  افتهی

  ریمسرا نسبت به    انیدانشجو  ،یکیالکترون  یابیو ارزش   ی ریادگی   یبازخورد هوشمند، تح   ،یریادگی  تیریمد  یها سامانه  ژر یوهوشمند، به   یابرارها

همسو است  ه بر نقش تجربه ف ال در   ییهابا پژوهش   افتهی  نی. ادهندیم  شیرا افرا  یریادگیو امکان اصلاح رفتار     نندیتر مخود آگار   شرفتیپ

عم ،   م،یتصم  ریب که درگ  ست،ی محتوا ن   نندر افت یمحور، دانشجو فقط دردر آموزش تجربه  رایاند؛ ز ردر   دیتأ    یاخلاق  یهاارزش  یریگشک 

بازاند  یابیارز بر   یمبتن  یریادگی  یارهایمطال ات مربوط به دست  گر،ید  ی. از سو(Nourmohammadi & Ja'fari, 2024)   شودیم  یشی و 

 ، یها به نحور  راحآن  یاخلاق ی امدهایدهند، اما پ شیرا افرا انیدانشجو یریمشار ت و درگ  توانندیابرارها م نی اند  ه انشان دادر  یهوش مصنوع

مهارت     یهوشمند تنها    یریادگیدر    یمی خودتنظ  ن،ی. بنابرا(Sajja et al., 2026)ها وابسته است  استفادر از دادر   تیشفاف  رانیو م  یگذاراستیس

 است.  ی ریادگی یامدهاینسبت به پ ییرفتار، انتخاب مسلوهنه و پاسخگو تیریمد یبرا یاخلاق نیتمر  یب که نوع  ست،ین ی یتحص

  یاز مطال ات، ابرارها  ی هوشمند است. اگرچه در بخش  ی ریادگی  ریبرانگاز اب اد دوگانه و چالش  یکی  ینشان داد  ه صداقت ع م  نیهمنن   جینتا

استفادر آسان از   گر،ید  یهمرار بودند، اما در برخ  یصداقت ع م تیبا تقو  یامرح ه   یابیو ارزش  ت ی نترل هوشمند تق ب، ثبت ف ال  ن، یآزمون آنلا

  د یبا مطال ات مد  افته ی  نیگرارش شد. ا  یاخلاق  ی دهای عنوان تهدو  اهش اصالت عم کرد به   یبرداری پ  ،یپاسخ با هوش مصنوع  دیمنابع آمادر، تول 

 ان یدهند و هم مرز م  شیرا افرا  یهم مشار ت و دسترس  توانندیم  هایفناور  نیا  رایهمخوان است؛ ز  یمولد در آموزش عال  یدربارر هوش مصنوع

 ی اخلاق  یریگم یتصم  یبرا  انیدانشجو  یساز مربوط به آمادر   یهاپژوهش   نی. همنن(Zaidy, 2024)را مبهم سازند    یو تخ ف ع م  ی م  آموزش

م برا  دهد ینشان  مقررات  تخ ف  اف  یریم وگ   ی ه صرف ومود  دانشجو  ستین  یاز  رفتار  د یبا  ان یو  م   یفرد  ی هاارزش  ،یمنشور    ی ارهایو 

  ت یرا تقو  یصداقت ع م  تواند ی م  یهوشمند زمان  یریادگ یاساس،    ن ی. بر ا(Sheehan & Schmidt, 2015) نند    یرا درون  یاخلاق  یریگمیتصم

 همرار باشد.   یانتظارات آموزش یسازو شفاف  ی استفادر مسلوهنه از فناور ،یع م یدارزمان با آموزش اخلاق پژوهش، امانت  ند  ه هم 
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و    یزمان یهات ی اهش محدود  قیهوشمند از  ر یریادگینشان داد  ه    جیداشت. نتا  یمهم  گار یمرور ما  نیا  یها افته یدر    رین   یعدالت آموزش  ب د

 ی با مطال ات  افتهی  ن ی ند. ا  ت یرا تقو  یعدالت آموزش  تواندی م  یفرد  یهاو تومه به تفاوت  یریادگی  یسازیمن طف، شخص  یامکان دسترس  ،یمکان

م  مسوه نشان  م  یدر صورت  راح  ،یآموزش  یهایفناور  دهند یاست  ه    ی هاچالش  ایخاص    ی ازهاین  یدارا  یهاگرور   یبرا  توانندیمناسب، 

  ی تفاوت در دسترس   تال،یجیمرور حاضر نشان داد  ه شکاف د  یهاافته ی  حال،ن ی. باا(Deep et al., 2026)باشند     نندر ت یحما  یجانیو ه  یشناخت

راستا است  هم  یموضوع با شواهد  ن ی ند. ا  یتبد یاخلاق یارا به مسل ه  تیظرف  نیهم  تواندیفناورانه م یهاهوشمند و مهارت  یابرارها نترنت، یبه ا

اقتصاد  موفق  یتیو حما  ی یتحص  ،ی ه عوام   و  دانسته   انیدانشجو  تی را در عم کرد  بنابرا(Peralta et al., 2025)اند  مؤثر  در    ن،ی.  عدالت 

ارائه محتوا  یریادگی به  ن   نیآنلا  یهوشمند صرفاً  مست رم دسترس  ست،یمحدود  پشت  یب که  د  ،یآموزش  یبانیبرابر،    ی گذاراستیو س  تالیجیسواد 

 منصفانه است. 

از مطال ات مورد تومه قرار گرفته است. ت املات هوشمند   یمیدر ن ن یآنلا یهاط ی در مح ی نشان داد  ه اخلاق ارتبا  ن یمطال ه همنن ن یا ی هاافتهی

  ت  نند؛ اما در صور  تی را تقو  تالیجید  یوگو مشار ت مسلوهنه و آداب گفت   ،یگروه  یاحترام متقاب ، همکار  توانندیم  یریادگی  یهاو شبکه 

 ی با مطال ات  جه ینت  نیمنجر شوند. ا  ی روابط انسان  فیو تض   ی گسست اخلاق  ،یمناسب، ممکن است به سوءتفاهم،  اهش همدل   یآموزش  ت یرینبود مد

.  (Kayani et al., 2025)  دانند یآموزان مو دانش   انیدانشجو  یدر رشد اخلاق  یرا عام  مهم  یآموزش  طیمح  یهمخوان است  ه مو اخلاق

 ,.Zhang et al)اثرگذار باشند    ی یتحص  شرفتی و پ  یریادگیبر تجربه    توانندی رشد م  تی و ذهن  یاخلاق  یاستاد و دانشجو، رهبر  ابطهر  نیهمنن

سازد.   تریتر و اخلاقشفاف   تر،یآن را غن  دیشود، ب که با  یدر آموزش عال  یرابطه انسان  نیگریما  دی هوشمند نبا  یریادگیمنظر،    نی . از ا(2024

  ت یاهم  رندگان یادگیو رشد    تیهمننان در موفق  یآموزش  ط یمح  یانسان  تی فی ه     دهد ینشان م  ریو نگرش آموزشگران ن  هیدربارر روح  تمطال ا

 . (Williams, 2025) دارد 

 ر یبا سا سه یبود. در مقا انیدانشجو یهادادر   تیو امن یخصوص میدربارر حر  یشدن نگران مرور، برمسته  نیهشداردهندر ا یهاافتهی نیتراز مهم یکی

ا ب  ن یاب اد،  سامانه چالش   ای  ی منف  یهاافته ینسبت    ن یشتریحوزر  داشت.  را  دادر   ی ریادگی  یهازا  م موهً  حضور،    یاگستردر   ی هاهوشمند  دربارر 

آگاهانه،    ت یها بدون رضادادر   ن ی. اگر ا نندیم  ی آورممع  ان یدانشجو  یرفتار  ی الگوها  ی عم کرد، ت املات و حت  ،یریادگیمشار ت، سرعت  

 ارردرب  یرانیبا مطال ات ا  افتهی  نی را  اهش دهند. ا  یبه نظام آموزش  انیاعتماد دانشجو  توانند ی و هدف مشخص استفادر شوند، م  تی امن  ت،یشفاف

اخلاق  یمسائ  حقوق مجاز  یو  است  ه در آن  یپرشک  یآموزش  امن  تیمالک  ،یخصوص  میها حرهمسو  حقوق   تیا لاعات و رعا  تیمحتوا، 

 ی نسبت به آموزش مجاز  انیدانشجو  یکردهایرو  یبررس  ن ی. همنن(Velayati et al., 2025)اند  شدر   یم رف  یاص   یهااز دغدغه   انیدانشجو



مند...نظام ی: مرور انیدانشجو  یاخلاق یها هوشمند بر ارزش یری ادگی ر ی تأث  
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 ن،ی. بنابرا(Safari et al., 2025)وابسته است    یو ملاحظات اخلاق  یت ام ، اعتماد،  ارآمد  تی فیبه     تالیجی رش آموزش دی ه پذ  دهدینشان م

  ند.  جادیا ینامط وب یو حقوق  یتیترب  یامدهایپ تواند یروشن م یاخلاق  استیدادر و س یهوشمند بدون حکمران  یریادگیتوس ه 

آن است  ه استفادر   انگریب  افتهی نیبودر است. ا یرانیمطال ات ا نیمضام نیاز پرتکرارتر یکی تالی جیاخلاق د تی مرور حاضر نشان داد  ه ترب جینتا

هوش    تال،ی جید  یاستفادر مسلوهنه از ابرارها  یبرا  دیبا  انیب که دانشجو  شود؛ینم  یریادگیشدن    تریمومب اخلاق  خودیخودهوشمند به   یاز فناور

همسو است    تال یجیو اخلاق در عصر د  تی با مطال ات مربوط به آموزش شخص  جه ینت ن ی. انندیآموزش بب یت ام  ی هاط یو مح ن یمنابع آنلا ،یمصنوع

به    تواند ی م  یبرنامه درس  ت یریمد  نی. همنن(Marwan et al., 2025)دارند   د یتأ    ی و تحوهت فناور  یاخلاق  ت یترب   ان یم  وند ی  ه بر ضرورت پ

  یابیارزش ت یفی   گر،ید ی. از سو(Salamah, 2025) م   ند  یرفتار  یهات یو صلاح یو اخلاق ینید یهازمان دانش، ارزشهم  یدهشک 

تکن د  ی ها یو  آموزش  در  اخلاق  ینیسنجش  م  یو  ش  دهدی نشان  مهم  یابیارز  ور ی ه  درون  ینقش  دارد  ارزش  یسازیدر   & Rohim) ها 

Madzaly, 2025)نندر نباشد، ب که دانشجو را به تأم ، شود  ه فقط  نترل ی راح  یاگونه به  ی ابیارزش  دیبا ریهوشمند ن  یریادگیدر   ن، ی. بنابرا 

  ند.  تی هدا  یریپذت یو مسلول  یابیاصلاح، صداقت، خودارز

و    یامتماع  ،ینید  یهانه یمدا از زم  تواندینم  رانیدر ا  ان یدانشجو  یاخلاق  یها ه ارزش  دهدیمرور نشان م  نیا  ی هاافتهی  ،یو م نو  یمنظر فرهنگ  از

  انیدانشجو  یاخلاق  یریگم یبا تصم  تواندیم   تیاند  ه م نونشان دادر   یو قضاوت اخلاق  یم نو  یستیمرتبط با بهر  یهاشود. پژوهش    یتح   یفرهنگ

باشد   داشته  همنن (Rosdiana et al., 2025)ارتباط  رسانه   نی.  نقش  به  مربوط  د  یاخلاق  ریمس  یریگدر شک   تالی جید  یهامطال ات    ینیو 

بافت   در.  (Inanoglu, 2025)نقش داشته باشد   ینیو د یاخلاق  تیهو یدر بازساز  تواندی م تالیجید ی ه فضا دهدیمس مان نشان م انیدانشجو

 ینید  میو آموزش مفاه  (Sheikhi et al., 2024) شدر است    دیتأ    یو موانع آن از منظر اسلام  انیدانشجو  یرشد اخلاق  تیبر اهم  رین  رانیا

هوشمند در    ی ریادگی  ن، ی. بنابرا(Zakeri Moein Abadi et al., 2025) باشد    نیآفرنقش   رندگان یادگی  یو امتماع   یدر رشد اخلاق  تواند یم

 همسو باشد.   ریمام ه ن یتیو ترب ینید ،یفرهنگ ی هاتیفناورانه، ب که با حساس ی تنها با استانداردهانه  د یبا رانیا یعال آموزش

منجر   یفناورانه و  اهش ت ام  انسان  ینامناسب به وابستگ  یدر صورت  راح  تواندیهوشمند م  یریادگینشان داد  ه    نیپژوهش همنن  نیا  یهاافتهی

ا مطال ات  نی شود.  در  اخلاق  یمسل ه  به گسست  ت د  زابی آس  ی رفتارها  ،ی ه  عوام   نقش  انگ   نندر  یو  و    یامتماع  تیحما  ، یقانون  رشیمانند 

چهرر به  اهش حضور چهرر   ن، یآنلا  یهاط ی . در مح(He et al., 2025; Shi et al., 2025) است      یاند، قاب  توضپرداخته  یمم   یرآمد ا

آموزش   یخوبت ام  مسلوهنه به   یو هنجارها  تال یجید  ی اگر آداب ارتبا   ژر ی ورا  اهش دهد، به   گران ینسبت به د  یاخلاق  تیممکن است حساس

اخلاق  ار   ،یفرد  یها ه ارزش   دهدینشان م  ر ین  داریپا  ینیمانند  ارآفر  ییهادر حوزر   انیدانشجو  یاخلاق  یریگمهت   گر،ید  یسو  از دادر نشوند.  
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شود  ه    ی راح  یاگونه به   دیهوشمند با  یریادگی  ن،ی. بنابرا(Sutisna et al., 2024) آنان را شک  دهند    ندر یآ  یهامیتصم  توانندیو نگرش م

  ند. ت یتقو ریرا ن گرانیو احترام به حقوق د یانصاف، همکار ، یداریپا ،یامتماع تی و مهارت، ب که مسلول  دانشتنها نه 

  نیدارد، اما ا  انیدانشجو  یاخلاق  یهاارزش  ت یتقو  یبرا  ییباه  تیظرف  رانیهوشمند در ا   یریادگیمرور حاضر نشان داد  ه    یهاافته یمجموع،    در

به  راح  تیظرف ساخلاق   یمشروط  ترب  یگذاراستیمحور،  د  تی شفاف،  آموزش  تیحما  تال،ی جیاخلاق  عدالت  از    یاستادان، حفظ  حفاظت  و 

ا  ان ینشجودا   یهادادر  مطال ات  جهینت   ن یاست.  بخش  یبا  را  اخلاق  آموزش  است  ه  عال  تیفی از     یهمسو  آموزش  اعتبار  اند  دانسته   یو 

(Mohammadi et al., 2023 )  اند   ردر   دیها تأ  ارزش  یسازنه یو نهاد  یآموزش  یمندمدار، هدف سازمان اخلاق   ت یو بر اهم (Rahimi 

Asl et al., 2021)ط یمح  قیاز  ر  توانند ی ها م ه دانشگار   دهدینشان م  یدر آموزش عال  انیدانشجو  یامتماع  ت یمسلول  یریگمهت  نی . همنن  

اساس،   نی. بر ا(Galvão et al., 2019)  نند    تیرا تقو  انیدانشجو  یو امتماع  یاخلاق  یهاارزش  ،یو تجربه آموزش  یفرهنگ سازمان  ،یریادگی

  ت یفی ند.     جادیا  یو هم چالش اخلاق  ی هم فرصت اخلاق  تواند ی است  ه م  نینو  یتیترب  طی مح   یب که    ،یابرار خنث    یهوشمند نه    یریادگی

  ی آن را صرفاً به ابرار ایقرار دهند  انیدانشجو یو امتماع یاخلاق ،یرا در خدمت رشد انسان یها فناوردارد  ه دانشگار  یاثر به آن بستگ نیا یینها

 دهند.  یتق  عم کردمحتوا و  نترل   ترع یانتقال سر یبرا

  تیبا چند محدود  ان، یدانشجو  ی اخلاق  یها هوشمند بر ارزش  ی ریادگی  ر یدربارر تأث  ی رانیا  ی هامنسجم از پژوهش   ی ریپژوهش با ومود ارائه تصو  نیا

 ی اخلاق  یهاارزش  فیو ت ر  یآموزش  یسنجش، نوع فناور  یابرارها  ،یهمرار بود. نخست آنکه مطال ات واردشدر از نظر روش پژوهش، مام ه آمار

 ا ی  یفی توص  ت یمومود ماه  یهااز پژوهش   یرا محدود  رد. دوم آنکه بخش قاب  تومه  یآمار   یامر امکان انجام فراتح   نیبودند و هم  اهمگونن

 رد. سوم    یقضاوت قط   یاخلاق  یهاهوشمند و ارزش  یریادگی  انیم  یها دربارر رابطه ع بر اساس همه آن   توانینم  نیداشتند و بنابرا  یهمبستگ

 ور  ام  ارائه نشدر بود.  به  یمداخ ه آموزش اتیمرئ ایابرارها  ییایو پا یینمونه، روا یهایژگیو ،یشناختمطال ات، گرارش روش یآنکه در برخ

ب  ن یهمنن دانشگار   شتریتمر ر  بر  و شهرها  ی هامطال ات  دانشگار   جینتا  میت م  ران،یا  یمر ر  ی بررگ  منا ق  م وچ   یهابه  و  تر،  برخوردار 

 . ندیهمرار م اطیرا با احت  ییمتنوع دانشجو یهار گرو

از  رح  ندر یآ  یهاپژوهش   شودی م  شنهادیپ استفادر  مداخ ه   یشیآزمامهی ن  ،ی ول  یهابا  مخت ف   یریادگیاثر    تر،ق یدق  یاو  اب اد  بر  را  هوشمند 

  ی هاطی در مح  یصداقت ع م  تال،یجیسنجش اخلاق د  یو م تبر برا  یبوم  یهزم است ابرارها   ن ی نند. همنن  یبررس  انیدانشجو  یاخلاق  یهاارزش

مصنوع  یریپذت یمسلول   شمند، هو هوش  به  نگرش  حساس  یآموزش  یفناورانه،  حر  ت یو  به  اعتبارسنج  ی راح  یخصوص  مینسبت  شوند.    یو 

تق ب    ،یهوشمند، استفادر از هوش مصنوع  یریادگی  یاخلاق  یهاو استادان را دربارر چالش  انیدانشجو  ستهیتجربه ز  توانندیم  رین  یفی    یهاپژوهش 
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و    یدولت  یهادانشگار   ،یمقا ع دانشگاه  ،ی یتحص   یهارشته   انیم  سهیمقا  ن،یتر سازند. علاور بر ا روشن   یو عدالت آموزش  نیت املات آنلا  تال،یجید

  م   ند. یاخلاق یهاهوشمند بر ارزش یریادگ یدر اثر  یانه یزم یهاتفاوت ییبه شناسا تواند یبرخوردار مو منا ق برخوردار و  م ،یردولتیغ

چارچوب روشن اخلاق   ن یهوشمند را همرار با تدو  یریادگیتوس ه    دیبا  یآموزش عال  گذاراناست یها و سمرور، دانشگار   نیا  یهاافته یاساس    بر

  ان،یدانشجو  یهادادر   یخصوص  میحر  ،یآموزش  یمحتوا   ت یمالک  ،یدربارر استفادر از هوش مصنوع  یدنبال  نند. هزم است مقررات مشخص  تالیجید

  ن ی صورت شفاف آموزش دادر شود. همننو به   ن یهوشمند تدو  ی هاط یاستاد و دانشجو در مح  ت یو مسلول   نیآنلا  ی ابینحور ارزش  ،یع م  ت صداق

از    یریشگیپ  ن، یت املات آنلا  تیریمد  ،یاز فناور  یو استادان دربارر استفادر اخلاق  انیدانشجو  یبرا  یآموزمهارت  یها ارگار   شودی م  شنهادیپ

  ی هارساختیعادهنه به ز  یدسترس  دیها بادانشگار   رین  ییبرگرار شود. در سط  امرا  یمیخودتنظ  ت یا لاعات و تقو  ت یحفظ امن  تال،ی جیتق ب د

  ی برا  یبه ابرار  ، ینابرابر  د یبازتول  ی هوشمند به ما  یریادگی نند تا    ن یرا تضم  ی آموزش  ت یقاب  اعتماد و حما  یهاسامانه   دار، ی پا  نترنت یا  تال،یجید

 شود.   یتبد ان یدانشجو یو رشد اخلاق یریپذت ی عدالت، مسلول تیتقو

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا  ردند. 

 تعارض منافع

 .ومود ندارد یتضاد مناف   گونهچ یانجام مطال ه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

   مرتبط با نشر و انجام پژوهش رعایت گردیدر است.در تمامی مراح  پژوهش حاضر اصول اخلاقی 

 تشکر و قدردانی 

 آید.از تمامی  سانی  ه در انجام این پژوهش ما را همراهی  ردند تشکر و قدردانی به عم  می 

Extended Abstract 

Introduction 

The rapid expansion of smart learning in higher education has transformed the educational environment from 

a predominantly teacher-centered and content-transmission model into a dynamic, interactive, data-driven, and 

technology-mediated learning ecosystem. Smart learning refers not merely to the use of virtual platforms or 

digital content, but to a broader educational paradigm that includes artificial intelligence, adaptive learning 

systems, intelligent feedback, learning analytics, personalized educational pathways, digital assessment, and 
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interactive online communication. These developments have created new opportunities for improving 

students’ engagement, autonomy, access to learning resources, and self-regulated learning. However, the 

growing role of technology in academic life has also raised important ethical questions concerning academic 

integrity, responsibility, privacy, fairness, digital citizenship, and the moral quality of student interactions. 

Therefore, the relationship between smart learning and students’ ethical values has become an important field 

of inquiry in contemporary higher education. 

Ethical values in universities include responsibility, honesty, accountability, respect for others, academic 

integrity, justice, empathy, self-control, and commitment to learning. These values are central to the formation 

of students’ academic and professional identities. Previous studies have emphasized that ethical competence 

is shaped by personal values, empathy, personality traits, educational experiences, and decision-making 

opportunities (Pohling et al., 2016). In professional education, ethical values are considered essential for 

preparing students to act responsibly in complex academic and occupational contexts (Boozaripour et al., 

2017). Similarly, studies on ethical judgment have shown that students’ moral reasoning is influenced by 

individual, disciplinary, and contextual factors (Farajzadeh Dehkordi, 2019). These findings indicate that 

ethical development is not independent of the educational environment; rather, it is formed through the 

interaction between students, teachers, institutional norms, and learning experiences. 

The emergence of smart learning has added new complexity to this relationship. On the one hand, intelligent 

educational systems can support ethical development by encouraging self-monitoring, transparency, 

responsibility, and continuous engagement. Experience-based education has also been shown to contribute to 

the formation of students’ ethical values by involving them in active learning situations (Nourmohammadi & 

Ja'fari, 2024). Ethics education can also influence students’ behavioral intentions and their perception of 

institutional value (Mohammadi et al., 2023). On the other hand, digital and AI-based learning environments 

can create new ethical challenges, including misuse of generative artificial intelligence, plagiarism, algorithmic 

bias, surveillance, data privacy concerns, and unequal access to technological resources. Studies on AI-

powered learning assistants have emphasized both their potential for enhancing engagement and their 

implications for educational ethics and policy (Sajja et al., 2026). Similarly, generative AI in higher education 

has been associated with both improved student engagement and serious ethical concerns about authorship, 

originality, and academic honesty (Zaidy, 2024). 

The ethical implications of smart learning are particularly important in the Iranian context, where higher 

education is influenced by cultural, religious, social, and institutional expectations regarding moral 

development. Studies on medical virtual education in Iran have highlighted legal and ethical concerns such as 

privacy, ownership of educational content, fairness, and professional responsibility (Velayati et al., 2025). 

Moreover, students’ preferences regarding virtual education show that the acceptance of digital learning 

depends not only on technical quality but also on interaction, trust, accessibility, and ethical considerations 

(Safari et al., 2025). International studies have similarly emphasized the role of character education, 
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curriculum management, moral atmosphere, teacher-student relationships, religious values, and digital 

environments in shaping students’ ethics and morality (Kayani et al., 2025; Marwan et al., 2025; Salamah, 

2025; Zhang et al., 2024). Therefore, synthesizing Iranian research on smart learning and ethical values can 

clarify the opportunities, risks, and research gaps in this field. The aim of this study was to systematically 

review Iranian studies on the effect of smart learning on students’ ethical values and to identify the main ethical 

outcomes, challenges, and contextual conditions reported in this body of research. 

Methods and Materials 

This study was conducted as a systematic review of Iranian research on the effect of smart learning on students’ 

ethical values. The population of the review included all Persian and English research articles, conference 

papers, theses, dissertations, and research reports conducted in Iran and focused on smart learning, intelligent 

education, digital learning environments, artificial intelligence in education, e-learning, educational 

technology, or related technology-mediated learning experiences in relation to students’ ethical values. The 

search covered studies published between 2013 and 2026. National and international databases were searched, 

including SID, Magiran, Civilica, Noormags, Ensani, IranDoc, Google Scholar, Scopus, Web of Science, and 

ScienceDirect. The search strategy used Persian and English keywords related to smart learning, intelligent 

learning environments, artificial intelligence in education, educational technology, ethical values, moral 

values, academic integrity, ethical responsibility, students, and Iran. 

The inclusion criteria were as follows: the study had to be conducted in Iran; focus on university students; 

address smart learning, intelligent educational technologies, or technology-based learning environments; 

examine at least one ethical value or ethically relevant educational outcome; provide full-text access; and 

include sufficient methodological information for data extraction and quality appraisal. Studies were excluded 

if they did not focus on students, were conducted outside Iran, lacked full-text access, were non-research 

papers, were duplicates, had unclear methodology, or discussed general virtual education without addressing 

intelligent learning components or ethical outcomes. The initial search identified 286 records. After removing 

73 duplicate records, 213 studies remained for title and abstract screening. At this stage, 142 records were 

excluded due to insufficient relevance. The full texts of 71 studies were assessed, and 47 studies were excluded 

because they lacked direct relevance to ethical values, did not focus on students, had inadequate 

methodological quality, or did not provide extractable data. Finally, 24 Iranian studies met the eligibility 

criteria and were included in the final synthesis. 

Data were collected using a researcher-developed extraction form and a methodological quality appraisal 

checklist. The extraction form included bibliographic information, year of publication, source type, research 

design, sample characteristics, educational setting, type of smart learning component, ethical value examined, 

measurement instruments, main findings, limitations, and recommendations. Methodological quality was 

assessed based on clarity of purpose, appropriateness of design, sampling adequacy, validity and reliability of 

instruments, transparency of data collection, suitability of analysis, coherence of findings, and consistency 
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between results and conclusions. Because the included studies were heterogeneous in terms of design, 

participants, instruments, and outcomes, the data were analyzed through narrative synthesis and thematic 

analysis rather than meta-analysis. 

Findings 

The final analysis included 24 Iranian studies involving a total of 6842 university students. Of these 

participants, 3715 were female and 3127 were male, representing 54.30% and 45.70% of the total reported 

student sample, respectively. The age range reported in most studies was between 18 and 32 years, and the 

approximate mean age in studies that reported age was 22.86 years. In terms of educational level, 14 studies 

focused primarily on undergraduate students, 6 on master’s students, 2 on doctoral students, and 2 on mixed 

academic levels. Regarding academic fields, 9 studies were conducted among students in humanities and 

educational sciences, 5 in medical and paramedical sciences, 4 in engineering and technology, 3 in 

management and social sciences, and 3 in multidisciplinary samples. 

The methodological review showed that 17 studies were published as research articles, 4 as theses or 

dissertations, and 3 as conference papers. Sixteen studies used quantitative methods, 3 used qualitative 

methods, and 5 used mixed methods. The most common designs were descriptive-correlational studies, 

followed by quasi-experimental, survey, qualitative exploratory, and mixed exploratory or explanatory 

designs. Fourteen studies were rated as having desirable methodological quality, and 10 were rated as 

moderate. No weak-quality study was included in the final synthesis. 

The analysis of smart learning components showed that intelligent learning management systems and 

interactive virtual classes were the most frequently reported components, appearing in 15 studies. These 

components were mainly associated with responsibility, discipline, and ethical participation. Interactive digital 

and multimedia content was reported in 13 studies and was linked to learning commitment, ethical motivation, 

and respect for the educational process. Intelligent feedback and electronic assessment appeared in 11 studies 

and were associated with academic honesty, self-assessment, and accountability, although they also raised 

concerns about cheating and authenticity. Personalized and adaptive learning was reported in 10 studies and 

was linked to educational justice, self-regulation, and respect for individual differences. Learning analytics, 

AI-based educational tools, online learning networks, and intelligent anti-cheating systems were less frequent 

but carried important ethical implications. 

Thematic analysis identified eight major themes. The most frequent theme was the strengthening of ethical 

and academic responsibility, supported by 19 studies. The second major theme was the need for digital ethics 

education, reported in 18 studies. Self-regulation and ethical self-monitoring were identified in 17 studies, 

while educational justice and equal access were reported in 16 studies. Academic honesty and sensitivity to 

misconduct were found in 14 studies, and online communication ethics was reported in 12 studies. Concerns 

about privacy and student data were found in 10 studies, and technological dependence and reduced human 

interaction were reported in 8 studies. Overall, the findings showed that smart learning had mainly positive 



مند...نظام ی: مرور انیدانشجو  یاخلاق یها هوشمند بر ارزش یری ادگی ر ی تأث  

 

 
24 

ت 
ری

دی
ل م

حو
و ت

د 
من

وش
 ه

ی
یر

دگ
 یا

effects on responsibility, self-regulation, learning commitment, and access to education, but mixed or 

challenging effects on academic integrity, privacy, and human interaction. 

Discussion and Conclusion 

The results of this systematic review indicate that smart learning has considerable potential to strengthen 

students’ ethical values in Iranian higher education. The most consistent finding was the positive role of smart 

learning in promoting responsibility and self-regulation. Intelligent learning environments can make students’ 

actions more visible, provide continuous feedback, support time management, and increase accountability for 

learning outcomes. These features can encourage students to take a more active and responsible role in their 

education. 

However, the review also showed that the ethical effects of smart learning are not automatic. Technologies 

that support transparency and assessment may also create risks related to surveillance, data misuse, academic 

dishonesty, and excessive reliance on digital tools. Academic integrity emerged as a particularly complex 

dimension. While smart assessment systems may reduce some forms of misconduct, digital resources and AI 

tools can also facilitate plagiarism, unauthorized assistance, and non-original work. Therefore, universities 

should not rely solely on technological control mechanisms; they must also cultivate ethical awareness, 

academic honesty, and responsible use of digital tools. 

Educational justice was another important finding. Smart learning can expand access to education, support 

personalized learning, and reduce barriers related to time and place. Nevertheless, unequal access to stable 

internet, devices, digital literacy, and institutional support can turn smart learning into a source of inequality. 

Thus, ethical implementation of smart learning requires attention to infrastructure, accessibility, student 

support, and fair educational policy. 

The review also emphasized the need for digital ethics education. Students and instructors should be trained in 

responsible technology use, data privacy, ethical communication, academic integrity, and appropriate use of 

artificial intelligence. Smart learning should not be treated as a purely technical innovation; it should be 

understood as an educational and moral environment that shapes how students learn, interact, decide, and 

behave. In conclusion, smart learning can contribute to the development of students’ ethical values when it is 

implemented through ethical design, transparent policies, equitable access, human-centered teaching, and 

systematic digital ethics education. The findings of this review provide a foundation for universities and 

policymakers to develop ethical frameworks for smart learning in Iranian higher education. 
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