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Abstract 
This study aimed to design a comprehensive model for enhancing the quality of the practicum course for Farhangian University student 

teachers using an educational planning approach grounded in systematic grounded theory. This applied qualitative study employed a 
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 مقدمه 

عملکرد آناد    تی فیو ک  شناسندیم  یتیو ترب یعام  تحقق اهداف آموزش  نیترعنواد مهم و پرورش در سراسر جهاد، مملماد را به   آموزش  ی هانظام

 ینقش  ،یکارورز  یهادوره   قیاز طر  ژه یواز تدمت به   شیمملم پ  تیترب  اد،یم  نی. در اکنندیم  یتلق  یاصلاحا  آموزش  تیموگق  زادیم  کننده ن ییرا تم

  ی که کارورز  دهدی متمدد نشاد م  یهادارد. پژوهش  نده یمملماد آ  یتیترب  یهاو نگرش  یعمل  یهایستگیشا  ،یاحرگه  تیهو  یریگدر شک   یاساس

گرصتنه  بستر  س،یتدر  یهامهار    نیتمر  ی برا  یتنها  نظر  ادیم  وند ی پ  ی برا  یبلکه  واقم  یدانشگاه  ی دانش  است    ده یچ یپ  یهات یو  درس  کلاس 

(Farokhi & Tatari, 2020; Stephens, 2011)گراتر از    یگاهیمملم، جا  ت یترب  یهابرنامه  یعنواد هسته مرکزبه   یمنظر، کارورز  ن ی. از ا

 .کندیعم  م یو چندبمد  قیعم یریادگ یتمربه  کی مثابه داشته و به  یواحد درس کی

مؤثرتر  یکیعنواد  به  یکارورز  ،یالمللن یب   ا یادب  در برا  نیاز  م  یاحرگه  یتوانمندساز  یراهبردها  شناتته  نشاد  شودیدانشمومملماد  مطالما    .

اگزا  یواقم  طی که مشارکت گمال در مح  دهدیم ح  مسئله در مملماد   ییکلاس و توانا  تی ریمد  یهامهار   ،یتودکارآمد  شیمدرسه، موجب 

  ی تا از الگوها  کندیبه دانشمومملماد کمک م  سیتدر  میتمربه مستق  ن،ی. همچن(Gault et al., 2010; Stewart et al., 2011) شود  یم  نده یآ

  نی. با ا(Bukaliya, 2012; Hora et al., 2020)به دست آورند    یریادگی–یاددهی  ند یاز گرا  یتریعبور کرده و درک عمل  یآموزش  یانتزاع

تنها به رشد  نه   یصور  ای  فیضم  یکه کارورز  یاگونه اجرا و نظار  بر آد است؛ به   ،یطراح  ت یفیبه شد  وابسته به ک   یکارورز  یبخشحال، اثر

نم  یاحرگه م  شود،یمنمر  انگ  یموجب سرتوردگ  تواندیبلکه   ,.Holmes et al., 2021; Tas et al)دانشمومملماد گردد    زه یو کاهش 

2019) . 

منظر،   ن یکرده است. از ا  دیتوسمه همزماد دانش، مهار  و نگرش ت ک   تیدر آموزش مملماد بر اهم  محوریستگ یشا  کردیرو  ر،یات  یهاسال  در

آماده سازد    س یتدر  یواقم  یهات یمواجهه با موقم  ی منمر شود و مملم را برا  یاحرگه   یهای ستگیکه به توسمه شا  کندیم  دا یممنا پ  یزمان  یکارورز

(Rodrigues et al., 2022; Tiilikainen, 2025) ی اتیح  ندیگرآ  نیاند که نقش مملماد راهنما و استاداد راهنما در اها نشاد داده . پژوهش  

 ,Dreer-Goethe)کند    تیدانشمومملماد را تقو  ترقیعم  یریادگیمشارکت گمال و    ،یروان  تی احساس امن  تواندیآناد م  یاحرگه  تیاست و حما

2025; Goldhaber et al., 2022)نبود راهنما بازتورد سازنده،    یی. در مقاب ،  بس  یکارورز  ی اصل  ی هااز چالش  ی کیمؤثر و  از    یاری در 

 . (Haron et al., 2025; Nombulelo Agnes Malikebu et al., 2023)مملم گزارش شده است  ت یترب ی هانظام

مراکز    یو پرورش را بر عهده دارد. با تبد آموزش  یانسان یروین یسازآماده  ت ی مملم، مسئول ت یترب  یعنواد نهاد اصلبه  ادیدانشگاه گرهنگ راد،یا در

 ;Jabbari et al., 2023)است    اگتهی  شیاگزا  یدرس کارورز  ژه یوو به   یآموزش   یهابرنامه   تیفیانتظارا  از ک   اد،یمملم به دانشگاه گرهنگ  تیترب

Mirkamali et al., 2017)آد    یدیاز ارکاد کل  یکی  یشده و کارورز  یطراح  محوریستگیشا  کردیبر رو  یدانشگاه مبتن  نیا  ی. برنامه درس



...یدرس کارورز ی بخش تیفیک  ی الگو یطراح    
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  یراهبرد  تیاهم  رغمی که عل  دهدینشاد م  یحال، مطالما  داتل  نی. با ا(Jafarian Yasar & Jafarian Yasar, 2019)   شودیمحسوب م

 مواجه است.  ی متمدد یهاو چالش  هاب یبا آس  دآ یاجرا ،یکارورز

آد در مدارس است    یعمل  ی و اجرا  یکارورز  یاهداف برنامه درس  ادیم  یاز وجود ناهماهنگ   یحاک   ادیشده در دانشگاه گرهنگانمام   یهاپژوهش 

(Ahmadi & Elhamian, 2019; Arefnejad & Emamalipour, 2019)مطالما  به ضمف در تمام  دانشگاه و مدرسه، کمبود   ی. برت

م صور  ،یدانینظار   نگاه  کارو  ی و  کرده   یرزبه  همچن(Faqiri, 2022; Hejazi, 2018)اند  اشاره  مح     ن، ی.  مدارس  نامناسب  انتخاب 

راهنما  ،یکارورز مملماد  محدود  یگقداد  و  آموزش  تیتوانمند  د  یامکانا   کارورز  گریاز  تحقق  است    یموانع  شده  گزارش  اثربخش 

(Arabzadeh et al., 2022; Asareh et al., 2022) . 

 ییهااگرچه گرصت   ،یمماز  یبه گضا  یکارورز  یهااز دوره   یاگزود. انتقال بخش  یکارورز  یهابه چالش   یدیابماد جد  1۹-دیکوو  یریگهمه   تمربه

و اگت    یضمف در تمربه عمل  ،یحال موجب کاهش تماملا  حضور  نیکرد، اما در ع  مادیا  ن یبا آموزش آنلا  ییو آشنا  یسواد گناور  یمانند ارتقا 

.  (Hamidizadeh & Amiri Chermahini, 2017; Motamedi Mohammadabadi, 2021) شد    یاحرگه  یریادگی  تیفیک 

ن  یهاپژوهش  بازنگر  زیپساکرونا  ضرور   طراح  یکارورز  یهااستیس  یبر  ترک   یالگوها  یو  و   Namdari)اند  کرده   دیت ک   یبیمنمطف 

Pejman, 2024; Perla & Agrati, 2025)یعنواد مکم  کارورزبه   شده یسازه یشب  ی هاط یگناورانه و مح  یاز ابزارها  ستفاده ا  اد،یم  نی. در ا  

 . (María et al., 2022; Seufert et al., 2022)مورد توجه قرار گرگته است  یحضور

  ی دارد. الگوها   یکارورز  ت یفیدر ک   یاکننده ن یی ها و مدارس نقش تمدانشگاه   ادیم  اگتهیسازماد  ی که همکار  دهدیمطالما  نشاد م   ،یالمللن یمنظر ب  از

 ,Ledger & Vidovich)دارند   دیاهداف دانشگاه و مدرسه ت ک   ییراستابر مشارکت گمال مملماد راهنما، بازتورد مستمر و هم   یموگق کارورز

2018; Leránoz-Iglesias et al., 2023)به    ،یاحرگه  یوی مانند پورتفول  ییابزارها  قیاز طر  یتمارب کارورز  یمستندساز  ن،ی. اگزود بر ا

    یراستا، تحل  نی. در هم(Khales et al., 2025; Schröder et al., 2025)  کندیمحور دانشمومملماد کمک مو پژوهش   یتوسمه تفکر ت مل

 ردیدربرگ کپارچهیصور  را به  سیتدر نی مشاهده ممنادار، مداتله هدگمند و تمر دیمؤثر با یکه کارورز دهدینشاد م  سیتدر یریادگی ی الگوها

(Güler et al., 2020; Tiilikainen, 2025) . 

 ی و اعتباربخش  یها بر طراحپژوهش  یصور  گرگته است. برت  یبه کارورز  یبخشت یفیک   یبوم  یالگوها  یطراح  یبرا  ییهاتلاش   زین  رادیا  در

 Arabzadeh et al., 2022; Asareh)   ردیگیرا در بر م  یو گرهنگ  ییمحتوا  ،یاند که ابماد ساتتارکرده   دیت ک   یکارورز  یبرنامه درس  یهامدل

et al., 2022)یکارورز  یهابرنامه   تیدانشمومملماد، را در موگق  ژه یوبه   نفماد،یو انتظارا  ذ  یآموزش  یگذاراستینقش س  گر،ی. مطالما  د  
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گمال   یریادگی  ،یمحورپروژه   ت یبر اهم  ییهاپژوهش   ن،ی. همچن(Sanei Mehri & Nader Pour, 2024; Zhang, 2021) اند  برجسته کرده 

 . (Saeednia et al., 2022; Stephens, 2011) دارند  د یت ک  یکارورز یهادر برنامه   یتفکر انتقاد  یهامهار   تیو تقو

ا  با نظام تلاش  نیوجود  ادب ها، مرور  درس   یبخشت ی فیک   یبرا  یفیبر شواهد ک   یجامع و مبتن  یالگو   کیکه همچناد تلأ    دهدینشاد م  ا یمند 

  ند ک  نیی را تب یامد یو پ ی گر، راهبردمداتله  ،یانه یزم ، یزماد عوام  علّصور  هم که بتواند به  ییوجود دارد؛ الگو  اد یدر دانشگاه گرهنگ یکارورز

که   یکردیبه رو ازین ژه،یو. به (Hejazi & Bakhtiari, 2018; Jabbari et al., 2023)درس باشد  نیا یی اجرا یهایدگی چیپ یو پاسخگو

تمارب ز م  نفمادی ذ  سته یاز دل  تمام   بتواند  م  یآموزش  یزیربرنامه   ،یگذاراستی س  اد یاستخراج شود و  به   حیرا توض   ی دانی و عم   شد   دهد، 

 . (Hora et al., 2020; Matengu et al., 2021)  شودیاحساس م

دانشگاه و    دار یمند، تمام  پانظام   ی آموزش  یزیراثربخش مستلزم برنامه   یکه کارورز  دهد ینشاد م  یو تارج  یداتل   ی ممموع، شواهد پژوهش  در

  رو، نی . ازا(Adiguzel et al., 2023; Holmes et al., 2021)است    نینو  یهای هوشمندانه از گناور  یریگو بهره   یامدرسه، نظار  حرگه

در دانشگاه   یامملماد حرگه  ت یو ترب  یدرس کارورز  تیفیک   ی در جهت ارتقا  یاساس  یگام  تواندیم  ادیبنداده   هیبر نظر  یو مبتن  یبوم  ییلگوا  یطراح

طراح  هدف  باشد.   ادیگرهنگ حاضر  برا  ییالگو  یپژوهش  کارورز  یبخشت یفیک   ی جامع  گرهنگ  یدرس  دانشگاه  رو  اد یدانشمومملماد   کردیبا 

 است.  اد یبنداده  ه یبر نظر  یمبتن یآموزش یزیربرنامه

 شناسیروش

  ی است. از لحاظ روش اجرا، مطالعه حاضر اکتشاف  یمیپارادا  ادی بنداده  کردیبا رو   یفیها ک داده  ت یو از نظر ماه  ی پژوهش از نظر هدف کاربرد  نیا

 .باشدیم ییاستقرارویکرد بر  یو مبتن

و  هاسیدر پرد یدرس کارورز یراهنما رانیدانشجومعلمان، معلمان و مد ان،ی نظران دانشگاه فرهنگو صاحب  دیاسات هیشامل کل یآمار جامعه

صورت که ابتدا دو نفر از خبرگان دانشگاه   نیانجام گرفت؛ بد یبرفهدفمند و با روش گلوله وهی به ش یریگ کشور بود. نمونه یمراکز دانشگاه

 نیشدند. همچن  یتوسط آنان معرف  طیمتخصصان واجد شرا  ر یانتخاب شدند و پس از انجام مصاحبه، سا  یو استادان درس کارورز   انیفرهنگ

و   افت یادامه    یبه اشباع نظر  دنیتا رس  یریگ نمونه  ندیها استفاده شد. فراداده  شتریتنوع ب  یبرا  زیراهنما ن  رانیاز دانشجومعلمان، معلمان و مد

 انجام شد.  قه،یدق ۳۰مدت حدود به کیهر  افته،یساختارمهیمصاحبه ن ۲۴در مجموع 
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. پس شدیها طرح موگو و پاسخبا توجه به روند گفت   یفرع   یهاو پرسش  دیاستفاده گرد   افتهیساختارمهیها از مصاحبه نداده  یگردآور  یبرا

پاز هر مصاحبه، متن نرم   ی سازادهیها  بنیاد وارد شد. سپس داده   MAXQDAافزار  و در  نظریه داده  به مدد  ، ۲باز  یمراحل کدگذار  یط  1ها 

انتخاب  ۳یمحور الگو  ۴ی و  اساس  کورب  راوساشت  یبر  مقوله  دیگرد  ل یتحل  نیو  ز  یاصل   یهاو  ک   یهارمقولهیو  با  درس   یبخشت یفیمرتبط 

و گوبا شامل چهار   نکلنیچارچوب اعتبار ل و 5سازی از روش مثلث  هاافتهی از صحت  نانیو اطم  یاعتباربخش منظوربه استخراج شد. یکارورز

 استفاده شد:  6ی ریپذو انتقال یریدپذییتأ ،یریباورپذ ،یریاعتمادپذ اریمع

ها  گیری تا رسیدن دادهاعتمادپذیری: برای کسب قابلیت اعتبار؛ تلاش شد تا مشارکت کنندگان با حداکثر تنوع تجربیات انتخاب شوند. نمونه

 به حد اشباع ادامه یافت و مناسبترین واحد معنایی انتخاب شد. اعتبار داخلی تحلیل محتوی از طریق روایی صوری ارزیابی شد.  

ها( تا حد امکان خودداری و از همه مشارکت کنندگان راجع باورپذیری: به این منظور از طولانی شدن زمان جمع آوری داده )انجام مصاحبه

ها توسط یک ناظر خارجی جهت افزایش میزان باورپذیری پژوهش استفاده  در این پژوهش از بررسی دقیق داده  .به یک موضوع پرسیده شد

 گردید. 

 تاییدپذیری: فرایند انجام کار در اختیار چند تن از همکاران پژوهش قرار داده شد تا صحت نحوه انجام پژوهش تایید گردد. 

ها و تجارب گوناگون مشارکت کنندگان مختلف در مورد پدیده اخذ شد. به منظور تسهیل انتقال پذیری، انتقال پذیری: برای این کار دیدگاه

های مشارکت کنندگان، جمع آوری داده و فرایند تحلیل ارائه نمود تا مخاطبان پژوهشگر به توصیف روشنی از بستر، نحوه انتخاب و ویژگی

یافته کاربرد  قابلیت  یافتهها در موقعیت بتوانند در مورد  ارائه  با  نماید. همچنین  نقل قولهای دیگر قضاوت  با  های های غنی و دقیق همراه 

 مناسب، قابلیت انتقال پذیری افزایش یافت.  

ابعاد   رندهیکه دربرگ   دیگرد  نیتدو  انیدانشجومعلمان دانشگاه فرهنگ   یدرس کارورز  ی بخشت یفیک   یها، الگو داده  لیتحل   یبر مبنا  ت، ینها  در

 دانشگاه است.  نیدر ا یبرنامه کارورز یارتقا یو راهبرد یمفهوم

 

1 . Grounded Theory 
2 . Open coding 
3 . Axial coding 
4 . Selective Coding 

5 . Triangulation 

6 . Trustworthiness, Credibility, Verifiability & Transferability 



 و همکاران ی نتاج سادات یعل 
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 هایافته

بنیاد نظامند، ابتدا کدگذاری و سپس به  پاسخ سوالات را به توجه به سوالات مطرح شده در پژوهش حاضر، پژوهشگر به مدد نظریه دادهبا  

 شرح زیر ارائه نموده است.  

ها که کلیدی بودند برجسته  هایی از متن مصاحبهآمده توسط محقق، دو بار بطور کامل مطالعه شد، بخشهای بدست مصاحبه  ( کدگذاری باز:1

های قابل استفاده و فهمیدنی از »بند«،  های متنی به دادهها تهیه شد و برای تبدیل دادهشدند، فهرستی اولیه از نکات برجسته موجود در داده

کد اولیه بدست آمد که با   ۳17ها به نرم افزار منتقل شد و کدهای باز مشخص شدند. در گام اول  استفاده شد. متن مصاحبه  »عبارت« و »کلمه«

 کد تغییر یافت. نحوه احصاء کدهای اولیه از متن مصاحبه به شرح بود:   1۳۲ادغام کدهای مشابه و همسان سازی عبارات کدهای اولیه به 

 ها نحوه احصاء کدهای باز از متن مصاحبه .1جدول 

 کد بدست آمده  متن مصاحبه  کد مصاحبه 

P1   باید در خصوص مهارت آموزی دروس یاد دادن فن معلمی است در حالی که  درس کارورزی صرفاً جهت 

 مختلف برای تدریس هم باید انجام شود. 

تدریس   در  مهارت  کسب 

 موضوعات درسی

P2 مدرسه   کنند اجازه ندارند از امکانات و تجهیزات مدرسه استفاده کنند. معلمان وقتی در مدرسه حضور پیدا می تجهیزات  از  استفاده 

 برای آموزش 

P4 کنند نه همکار خودشان  شود. به معلمان به چشم یک فرد بیرونی نگاه میاز معلمان در محیط مدرسه حمایت نمی

 شود که ارتباط خوبی برقرار نشود.و این منجر می

از   کننده  حمایت  فرهنگ 

 دانشجو معلمان در مدرسه 

P6  نظارت دقیق و درستی از طرف دانشگاه و استاد راهنما وجود ندارد. صرفاً گزارش نهایی کار برای استاد مهم

 است.  

درس   بر  عملی  دقیق  نظارت 

 کارورزی

P14  فرهنگ مدارس باید تغییر کند بین همه معلمان، کادر مدرسه و مدیریت آن باید به کارورزی به عنوان مهمترین

معلمی و درس کارورزی نگاه شود و نسبت به این درس در مقابل دروس نظری اهمیت بیشتری  بخش حرفه  

 قائل شوند و به یک فرهنگ تبدیل شود. 

 تغییر در فرهنگ کارورزی 

P17 گر حرفه معلمی باشد. باید در کنار او دانشجو  معلم راهنما باید برای دانشجو معلمان یک همراه، همکار و تسهیل

 مهارت آموزی کسب کند. 

 تسهیل کننده نقش معلمی 

P20   بین دانشگاه و آموزش و پرورش باید تعامل بهتری صورت گیرد که اساتید و دانشجو معملمان به راحتی بتوانند

 به مدارس بروند و یاد بگیرند.  

دانشگاه و   بین  تعامل دوسویه 

 مدرسه 

 

ها پیاده سازی، عبارات کلیدی آنها مشخص شدند و فهرست کدهای اولیه تشکیل شدند. در گونه کلیه مصاحبهبه این کدگذاری محوری:( 2

گام دوم کدهای باز بدست آمده در نرم افزار مکس کیودا دسته بندی و ذیل کدهای محوری قرار گرفتند که نتیجه کدگذاری محوری شامل  

 ارائه شده است.  7تا  ۲کد محوری در جداول  ۲7کد باز و  1۳۲

    دانشگاه فرهنگیاندانشجویان  عوامل علی کیفیت بخشی درس کارورزی  (1
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نتایج بدست آمده در خصوص عوامل علی حکایت از آن دارد که کیفیت بخشی درس کارورزی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان نیازمند توجه  

های کلان آموزش و  کد باز شامل: سیاست   1۲کد محوری و    ۳به عوامل حادث شدن کیفیت بخشی درس کارورزی است. در این پژوهش  

کد باز(  به عنوان عوامل    ۴)  ای دانشجو معلمانکد باز(، نیازهای آموزشی و حرفه  ۳)  کد باز(، انتظارات از عملکرد معلمان آینده  5)  پرورش

 علی کیفیت بخشی درس کارورزی شناسایی شده است.  

 کدهای باز و محوری مرتبط با شرایط علی .2جدول 

 کدهای باز  کدهای محوری 

 هدفگذاری تدریس اثربخش و عملی توسط معلمان در مدارس   های کلان آموزش و پرورش سیاست

 توجه و تاکید بر کاروزری عملی در سند تحول و سایر اسناد بالادستی 

 پیوند میان درس کارورزی و محتوای آموزشی کتب درسی 

 تخصیص اعتبارات مورد نیاز کیفیت بخشی به کارورزی  

 آموزش و پرورش   الزام به عقد تفاهم نامه همکاری بین مشاغل و

 های عملی به دانش آموزان  انتظار والدین از یاد دادن مهارت انتظارات از عملکرد معلمان آینده 

 برخورداری معلمان از دانش نظری و عملی به طور همزمان 

 درک موضوعات درسی توسط معلمان به صورت فهم عملی 

دانشجو  ای  حرفه  و  آموزشی  نیازهای 

 معلمان 

 معلمان به استفاده از تجهیزات و امکانات فنی مرتبط تجهیز 

 آشنایی معلمان با حرفه 

 دانستن نقش خود به عنوان یک متخصص 

 توانایی انتقال محتوای درسی به واسطه کارورزی

 

     دانشگاه فرهنگیاندانشجویان  ای کیفیت بخشی درس کارورزیعوامل زمینه (2

این پژوهش شرایط زمینهمعمولاً تحقق هر عملی   به فعلیت در آمدن است. در  برای  ساز تحقق کیفیت بخشی درس نیازمند بستر مناسب 

کد   ۳)  باشد: دانش و مهارت معلمان راهنماباز می  18کد محوری و    5کارورزی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان شناسایی شده است که شامل  

کد   ۳)  کد باز(، کیفیت تعامل بین دانشگاه و مدارس مجری   ۴) ریزی و نحوه اجرای کارورزیکد باز(، برنامه ۳)  باز(، محتوای درس کارورزی

 کد باز(.  5) باز(، فرهنگ حمایتی کادر آموزشی از دانشجو معلمان

 ای کدهای باز و محوری مرتبط با شرایط زمینه  .3 جدول

 کدهای باز  کدهای محوری 

 های فعال تدریس تدریس اثربخش و استفاده از روشمهارت در  دانش و مهارت معلمان راهنما 

 تجربه معلم راهنما 

 برگزاری دوره کارورزی زیر نظر کارشناسانی ماهر، مسئول و متخصص 

 تعیین برنامه مشخص کارورزی توسط استاد راهنما  محتوای درس کارورزی 
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 اخذ بازخورد هفتگی و بازبینی برنامه در صورت لزوم  

 های برنامه با هدف تمرکز و تعمق بیشتر دانشجو بر موضوعات  کاهش تعداد سرفصل

اجرای   نحوه  و  ریزی  برنامه 

 کارورزی

 ریزی، اجرا و ارزشیابی دوره کارورزی از سوی گروه آموزشی دانشگاهمیزان نظم و انضباط در برنامه

 انتخاب زمان مناسب ارایه درس کارآموزی

 انتخاب درست محل کارورزی 

 تعیین میزان حضور کارورز در محل کارورزی 

و  دانشگاه  بین  تعامل  کیفیت 

 مدارس مجری 

 درک متولیان دانشگاه و مدرسه از هدف مشترک 

 های تعاملی موثر برای اثربخشی دوره برگزاری نشست

 حضور آزاد اساتید در مدارس فراهم کردن شرایط 

فرهنگ حمایتی کادر آموزشی از 

 دانشجو معلمان 

 آشنایی و آگاهی مدیر و کادر اجرایی مدارس از فلسفه کارورزی و فرایندهای جدید درس تعریف شده 

 توجیه بودن کادر مدارس نسبت به وظایف خود در قبال کارورز

 کارورزی های های دوره برای محلمشخص بودن هدف

 همکاری مدیر و کادر اجرایی مدارس با دانشجو معلمان 

 انتخاب معلمان باتجربه به عنوان معلم راهنما 

 

 پدیده محوری کیفیت بخشی درس کارورزی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان (3

دانشجویان دانشگاه فرهنگیان حکایت از آن نتایج بدست آمده در خصوص پدیده محوری الگوی پاردایمی کیفیت بخشی درس کارورزی  

 ۲۳کد محوری و   5دارد که خود مفهوم کیفیت بخشی درس کارورزی به عنوان پدیده اصلی در مرکز مدل قرار گرفته است ولی این عامل از 

کد باز(، پیوند بین   8)  کد باز(، تعامل دانشگاه و مدرسه  ۳)  کد باز(، انتقال تجارب به کارورز  ۳)  کد باز شامل کمک به درک فلسفه کارورزی

 کد باز( تشکیل شده است.   6) کد باز(، تسهیلگری در اجرای نقش ۳) دانش نظری و تجربه عملی

 کدهای باز و محوری مرتبط با پدیده محوری  .4 جدول

 کدهای باز  کدهای محوری 

فلسفه   درک  به  کمک 

 کارورزی

 های مشخص با هدف تبیین ضرورت گذراندن دوره زماننشست صمیمانه معلم راهنما و دانشجو معلم در 

 تلاش معلم راهنما در جهت فهم چرایی، اهداف و مزایای دوره کارورزی 

 اجرای طرح درس در حضور معلم راهنما با هدف هدایتگری معلم 

 همکار آینده های معلمی به دانشجو معلم به عنوان دستیار فعلی و  انتقال تجربه  انتقال تجارب به کارورز

 های مختلف به دانشجو معلم ها و طرح درسهای تدریس متناسب با موقعیتآموزش روش

 آموختن اسلوب معلمی به دانشجو معلم از طریق مواجهه و کار در کلاس درس

 بکارگیری معلمان راهنمای کارآمد  تعامل دانشگاه و مدرسه 

 راهنمای علاقمند و پیگیر انتخاب و تربیت و بکارگیری اساتید 

 آموزش و توانمند سازی کارکنان مدرسه در خصوص تربیت و آموزش کارورزان 

 القای جاذبه شغلی معلمی با الگوسازی معلم راهنمای برتر 

 تقویت نظام انگیزشی دانشجویان

 مدرسه، معلم( )استاد، دانشجو، کادر  مهم انگاری درس کارورزی برای کلیه عوامل درگیر
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 تقویت اساتید مطابق با اهداف سند تحول

 طی دوره کارورزی یکساله دانشجو معلم در نقش دستیار معلم 

و   نظری  دانش  بین  پیوند 

 تجربه عملی

 برقراری ارتباط بین یادگیری دانش و کاربرد دانش 

 فهم عمیق از دانش و محتوای درسی به واسطه کارورزی 

 دانش و مهارت متصل کردن 

 انگیزه معلمان راهنما برای هدایت و کمک به دانشجو معلمان تسهیلگری در اجرای نقش 

 پذیرش دانشجو معلم به عنوان همکار توسط معلمان راهنما 

 انتقال تجارب منحصر به فرد دوران معلمی به دانشجو معلمان 

 رعایت طول زمان آن حضور به هنگام معلم راهنما در محل کارورزی و 

 دقت در انجام وظایف دانشجو از سوی معلم راهنما 

 کنترل حضور و غیاب دانشجو در محل کارورزی

 

     دانشگاه فرهنگیاندانشجویان راهبردهای کیفیت بخشی درس کارورزی  (4

  کارورزی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان باید در نتایج بدست آمده در خصوص مقوله راهبردها بیانگر آن است که برای کیفیت بخشی درس  

کد باز(، بازنگری برنامه    5)  کد باز شامل: تمرین معلمی ۳۳راهبرد و    6قالب برنامه ریزی مدون شش راهبرد را پیگیری نمود. در این پژوهش  

کد باز(، رعایت تناسب    5کد باز(، ایجاد مدارس کارورزپذیر)  5کد باز(، نظارت عملی)  5)  کد باز(، تغییر فرهنگ کارورزی 5درسی کارورزی)

توانند کمک شایان توجهی به کیفیت بخشی درس ها میکد باز( شناسایی شده است که در صورت اجرایی شدن آن  5)  در درس کارورزی

 کارورزی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان بکنند.  

 کدهای باز و محوری مرتبط با راهبردها  .5 جدول

 کدهای باز  کدهای محوری 

 هدف گذاری صحیح آموزش عملی به دانشجو معلمان  تمرین معلمی

 افزایش توانایی دانشجو معلمان در استفاده از دانش نظری خود در کلاس درس 

 تر مسائل های دانشجو در عمل برای درک عمیق آزمودن تجارب و دانسته

 مشاهده مستقیم شغل مورد نظر 

 روشهای تدریس بکارگرفته شده توسط معلم با هدف استفاده در آیندهدرک مزایا و معایب 

 های متعدد برای کارورز فراهم شدن شرایط تکرار و تمرین

 فراهم شدن زمینه استفاده از دانش قبلی برای ارتقای مهارتهای معلمی کارورز

درسی  برنامه  بازنگری 

 کارورزی

 افزایش واحدهای عملی کارورزی با هدف فرصت تمرین بیشتری برای آشنایی با شغل معلمی 

 تر  های پایینهای کارورزی از ترمشروع آموزش معلمی در دوره

 افزایش مدت ساعت هفتگی درس کارورزی  

 ارائه برنامه منسجم برای دوره کارورزی

 طراحی برنامه مجزا و هدفمند برای هر واحد درسی در هر ترم با هدف جلوگیری از کار روتین و بی هدف 

 تعریف اهداف و فرایندهای یادگیری مربوط به هر بخش کارورزی با رویکرد مهارت محوری
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 استفاده از نظرات افراد متخصص برای تهیه سرفصل درس کارورزی 

 آموزش و آشنایی دانشجو معلمان با دوره کارورزی قبل از اعزام به دوره  کارورزی تغییر فرهنگ 

 آموزش و آگاهی رسانی به اساتید در خصوص اهمیت دوره کارورزی

 آموزش و توجیه مدیران، معلمان و کادر اجرایی مدارس 

 باز تعریف دیدگاه کارورز نسبت به حضور در مدرسه 

 تفهیم کارورز در خصوص ارتباط دوره کارورزی و کسب تجربیات ارزشمند شروع کار

 فهم موقعیت ایجاد شده به عنوان بهترین فرصت برای آموزش عملی کار آینده در کنار یک راهنماد باتجربه 

 گرفتن گزارشات شفاهی هفتگی توسط استاد راهنما از دانشجو  نظارت عملی

 ای دانشجو از تجارب و دانش کسب شده ارزیابی مرحله

 کاهش گزارشات پایانی حجیم و طولانی  

 )مدیر( بر برنامه دانشجو و دادن بازخورد به استاد راهنما  نظارت کادر اجرایی مدارس

 نظارت بر حضور به هنگام کارورزی در محیط کارورزی

 استفاده مؤثر از وقت در مرکز مربوطه برای گذراندن دوره توسط کارورز 

 شناسایی مدارس برتر برای اعزام دانشجو معلمان   پذیر  ایجاد مدارس کارورز

 ها به عنوان راهنما شناسایی مدیران و معلمان باتجربه و تعیین آن

 تجهیز و ایجاد مدارس خاص برای آموزش کارورزی به معلمان  

درس  در  تناسب  رعایت 

 کارورزی

 ایجاد تناسب بین محل کارآموزی با رشته تحصیلی 

 )مدارس(  ایجاد تناسب بین تعداد کارورزان و محل کارورزی

 های تحصیلی تصویب و ایجاد درس کارورزی بیشتر در ترم

 تصویب و متناسب سازی طول و مدت زمان دوره کارورزی در هر ترم 

 

      دانشگاه فرهنگیاندانشجویان گر در کیفیت بخشی درس کارورزی عوامل مداخله (5

گر برای تحقق بیشتر پدیده اصلی باشند. این عوامل نقشی دوگانه  تسهیلتوانند مانع باشند یا عاملی  آمد هر اتفاقی عواملی هستند که میپیش

آنها نقش خود را ایفا می  کد باز شامل: شرایط و محل   ۲5گر با  عامل مداخله   ۴کنند. در این پژوهش  دارند که بسته به نوع برخورد ما با 

 کد باز(، نگرش دانشجو معلمان  7)  کد باز(، منابع بهبود دهنده کیفیت کارورزی  7)  کد باز(، کارکرد دوسویه دانشگاه و مدرسه  8)   کارورزی

 کد باز( شناسایی شد.   ۳)

 کدهای باز و محوری مرتبط با شرایط مداخله گر  .6 جدول

 کدهای باز  کدهای محوری 

 وجود کارشناسان کارآزموده در محل کارورزی  شرایط و محل کارورزی 

 مدیریت زمان دوره کارورزی از سوی مدارس وجود نظم در برنامه ریزی و 

 اهمیت دادن کادر اجرایی و مدیریت مدارس به دوره کارورزی 

 حضور پیوسته کارشناسان برای پاسخگویی به نیازهای کارورز 

 پذیرش مسئولیت بیشتر از سوی کادر، مدیریت و معلمان در قبال کارورزان 

 زمینه رشته تحصیلی وجود فضای یادگیری مناسب در 
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 امکان استفاده از امکانات و تجهیزات محل کارورزی 

 وجود تسهیلات زیرساختی از جمله وسایل رفت و آمد به محل کارورزی 

و  دانشگاه  دوسویه  کارکرد 

 مدرسه 

 وجود حلقه رابط بین دانشگاه و مراکز کارورزی

 امکان دسترسی به استاد راهنما در طول دوره 

 توجیه کردن دانشجو پیش از دوره کارآموزی در زمینه وظایف آنان در دوره

 همراهی استاد درس در طول دوره کارورزی با کارورزان و افزایش اثربخشی دوره 

 های دانشگاه و مراکز کارورزی در زمینه کارورزی وجود هماهنگی بین هدف

 های متنوع از سوی کارورزامکان گزینش داوطلبانه فعالیت

 استفاده از دانش، دیدگاه و نظر دانشجو معلم در مرکز کارورزی 

کیفیت   دهنده  بهبود  منابع 

 کارورزی

 تأکید بیش ازحد به گزارش نویسی به جای کار عملی و مشاهده و یادگیری  

 حضور استاد راهنما و عدم ارتباط وی در حین دوره کارورزی

 عنوان منبع کسب تجربیات متنوع منابع اطلاعاتی موجود به 

 توجه به میزان فراگیری و افزایش دانش عملی دانشجو در طی دوره کارورزی

 ارزیابی کیفیت دوره کارورزی)ارائه گزارش و گرفتن نمره با رویکرد رفع تکلیف(

 ها و مراکز پذیرش کارورزی  وجود/تدوین برنامه مدون با حضور مدیران سازمان

 های کارورزی با کیفیت انتخاب مدارس و محل

 انگیزه دانشجو معلمان برای کسب تجربه از معلمان باتجربه   نگرش دانشجو معلمان 

 علاقمندی دانشجو معلمان به یادگیری 

 نقش فعال دانشجو معلم در یادگیری 

 

      دانشگاه فرهنگیاندانشجویان  پیامدهای کیفیت بخشی درس کارورزی (6

ها بیانگر آن است که اجرای کیفیت بخشی درس کارورزی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان، منجر به نتایج مثبت  نتایج بدست آمده از تحلیل داده

کد باز(، تربیت    ۳)  کد باز(، بهبود اثربخشی و کیفیت تدریس در مدارس  9)  ایگردد که عبارتند از: تربیت معلم کارآمد و حرفهو مطلوبی می 

بخشی درس دهد که کیفیت کد باز(. نتایج پژوهش حاضر این نکته را نشان می  ۴)  کد باز(، ایجاد تحول در نظام آموزشی 5)صالح  دانش آموز  

ای و بهبود کیفیت تدریس و تربیت دانش تواند پیامدهای مثبت و اثرگذاری در تربیت معلمان حرفهکارورزی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان می

 برای زندگی در جامعه و توسعه آینده کشور در پی داشته باشد.  صالحآموزانی 

 کدهای باز و محوری مرتبط با پیامدها  .7جدول 

 کدهای باز  کدهای محوری 

و   کارآمد  معلم  تربیت 

 ای حرفه

 کسب هویت و شخصیت معلمی در دوره کارورزی

 کسب تجربه و تقویت اعتماد به نفس برای دانشجو 

 های دانشگاه  تعمیق یادگیری

 افزایش انگیزه دانشجویان برای ورود به حرفه معلمی 

 های مختلف آشنایی با اصول معلمی و کلاس داری در موقعیت
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 ورزیدگی قبل از معلمی 

 درک شرایط واقعی با حضور در مدرسه 

 کاهش استرس دانشجو برای کلاس داری و تدریس 

 افزایش مهارت تدریس و مدیریت کلاس

کیفیت   و  اثربخشی  بهبود 

 تدریس در مدارس 

 افزایش کیفیت تعامل معلمان آینده با دانش آموزان 

 ارتقای تجربه یادگیری در محیط واقعی مدرسه 

 های آموزشی متناسب با اهداف برنامه درسیفعالیتطراحی 

 ها شناخت بهتر مشکلات دانش آموزان توسط معلمان و رفع آن تربیت دانش آموز مفید 

 های تدریس فعال توانایی تدریس موضوعات متنوع توسط معلمان با روش

 های فردی دانش آموزان توجه به تفاوت

 ها تدریس و افزایش میزان یادگیری آنبکارگیری دانش آموزان در 

 ها ها به جای سرکوب تواناییآموزان در جهت رشد استعدادهای آنبرخورد صمیمی و با احترام با دانش 

نظام   در  تحول  ایجاد 

 آموزشی 

 ایجاد یادگیری عمیق در دانش آموزان  

 آموزان رشد یافته از هر جهت  دانش ارتقاء جایگاه حرفه معلمی در اجتماع به واسطه آموزش و تربیت 

 افزایش بازدهی یا میزان قبولی مدارس 

 های دانش آموزان پاسخگویی بهتر و صحیح تر معلمان به تفاوت
 

در نهایت کدگذاری انتخابی انجام شد و کدگذاری انجام شده طی انجام دو مرحله دلفی و اخذ نظر خبرگان انجام شد.   کدگذاری انتخابی:(  3

در مرحله اول خبرگان در خصوص محتوای هر کد اعلام نظر کردند و در مرحله دوم از آنها خواسته شد نظرات شان را نسبت به هر یک 

 نمودار مدل بدست آمده به شرح زیر است: اساس نظرات خبرگان، کلیه عوامل تایید شدند.  کدهای بدست آمده اعلام کنند. سپس بر

 

 مدل بدست آمده از فرایند کدگذاری .1شکل 
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 الگوی کیفیت بخشی درس کارورزی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان چیست؟  (7

کد محوری   ۲7کد باز و    1۳۲های پژوهش حاضر بیانگر آن است که الگوی کیفیت بخشی درس کارورزی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان با  یافته

مند و مبتنی  بنیاد نظامباشد. الگوی پارادایمی بدست آمده بر اساس یک کار کیفی از طریق رویکرد دادهمی    1صورت شماتیک به شرح شکل    به

بر روش اشتروس و کوربین و مصاحبه با خبرگان بدست آمده است. این الگو بیانگر آن است که برای کیفیت بخشی درس کارورزی دانشجویان  

در ریزی نمود.  های کلان آموزش و پرورش مشخص شود و برای آن برنامهپیش از هر چیز باید اهداف درس در سیاست ،  دانشگاه فرهنگیان

ها پیشنهادات مناسب ارائه دهد. ها را بیابد و برای اصلاح آن ریزی آموزشی باید با تجزیه و تحلیل دقیق، علل پیدایش کاستیبرنامه  همین راستا

 Sanei Mehri & Nader)های آموزشی ابتدا باید نیاز سنجی درستی انجام شود و انتظار ات شناسایی گردند  اثربخشی برنامههمچنین جهت  

Pour, 2024).    باید امکانات و تجهیزات مورد نیاز را برای کسب تجربه دانشجومعلمان فراهم کرد و نظارت کافی بر نحوه اجرای درس

کارورزی انجام شود. در این الگوی طراحی شده عوامل مهم و موثر برای ارتقاء کیفیت درس کارورزی شناسایی شده است و مسئولان ذیربط  

ای، مداخله گر،  های الگوی پارادایمی نظیر عوامل علی، زمینهتوانند با بکارگیری آنها نسبت به بهبود کیفیت اقدام کنند. به هر یک از بخشمی

ر را کنترل نمود و به نفع کیفیت بخشی درس کارورزی گ ها برنامه داشت. عوامل مداخلهراهبردها و پیامدها باید توجه شود و برای تک تک آن

شان برنامه ریزی مستقل نیاز دارند. برای هر راهبرد باید طرح و برنامه داشت و پایان اجرای آن ممیزی صورت  استفاده کرد. راهبردها خود

 کردیم رسیده ایم یا نه؟ بنابراین تک تک عوامل موثر بر این مسئله دارای اهمیت است. گیرد که به اهدافی که در هر برنامه دنبال می
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 الگوی پارادایمی کیفیت بخشی درس کارورزی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان  .2شکل 

 اعتبار نظری الگوی کیفیت بخشی درس کارورزی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان چگونه است؟   (8

اجرای تکنیک دلفی و اخذ نظر خبرگان در خصوص کدهای بدست آمده انجام شده است. ابتدا خبرگان در خصوص محتوای هر کد اعلام  

کد باز حذف   1۴نظر کردند و از نظر معنی و ساختار عبارات بدست آمده را کامل کردند. در این مرحله برخی از کدهای باز اصلاح شدند و 

کد اصلاح شد. پس از اعمال نظرات خبرگان در گام اول دلفی، در دلفی مرحله دوم از آنها خواسته   ۴وری نیز  شد. در خصوص کدهای مح

 شد نظرات شان را نسبت به هر یک کدهای بدست آمده در قالب یک طیف اعلام کنند. 
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( محاسبه شد که نتایج بدست آمده بالاتر از مقدار جدول لاوشه یعنی CVRسپس بر اساس نظرات خبرگان، مقدار ضریب نسبی روایی محتوا )

 بود. به این ترتیب اعتباریابی نظری الگوی پارادایمی کیفیت بخشی درس کارورزی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان انجام شد. ۰/ ۴9

 گیرینتیجه بحث و 

  یآموزش  یزیربرنامه  کردیبا رو   انیدانشجومعلمان دانشگاه فرهنگ  یدرس کارورز  یبخشت یفیک   یالگو   یو طراح  نییهدف پژوهش حاضر، تب

  انیمند است که در تعامل مو نظام   یچندبعد  یادهیپد  یکارورز  یبخشت ی فیپژوهش نشان داد که ک   یهاافتهی بود.    ادیبنداده  هیبر نظر  یو مبتن

عنوان  صرفاً به توانیرا نم یکه کارورز دهدینشان م یخوببه جهینت نی. اکندیم دایمعنا پ یامدیو پ یگر، راهبردمداخله ،یا نهیزم ،یعوامل علّ

اجرا،    ، یگذاراست یکلان دانست که در آن س  یآموزش  یزیرنظام برنامه  ک یاز    یآن را بخش  دیکرد، بلکه با  ی مستقل تلق  یواحد درس  کی

معلمان   یاحرفه  ت ی ترب  یرا هسته اصل  یهمسو است که کارورز   ییهادگاهیبرداشت با د   نی. اکنندیعمل م  کپارچهیصورت  به  یابیزنظارت و ار

 . (Farokhi & Tatari, 2020; Stephens, 2011) کنندیم یو عمل معرف هیو نقطه اتصال نظر

از عملکرد حرفه  کلان آموزش  یهااست ی شامل س  یکارورز  یبخشت ی فیک   یپژوهش نشان داد که عوامل علّ  جینتا انتظارات    یاو پرورش، 

آ ن  ندهیمعلمان  ا  یاو حرفه  ی آموزش  یازهایو  ک  انگری ب  افتهی  نیدانشجومعلمان است.  از   زیاز هر چ  شیپ  یکارورز  ت یفیآن است که  متأثر 

و توجه    گذاراناست یس  ت یکه بدون حما  دهدینشان م  نیشیبا مطالعات پ  جهینت  نیا   ییاست. همسو   یو انتظارات نهاد  یاستی س  یها یریگ جهت 

 Hejazi, 2018; Sanei Mehri & Nader)خواهد بود    یهرگونه اصلاح در سطح اجرا ناکاف  ،یدر اسناد بالادست  یکارورز  گاهیبه جا

Pour, 2024) ی کی  ، یاتیعمل  یهااهداف کلان و برنامه   انیدارند که فقدان انسجام م  دیتأک   زین  انیشده در دانشگاه فرهنگانجام  یها. پژوهش 

 .(Ahmadi & Elhamian, 2019; Faqiri, 2022)است  یکارورز  یناکارآمد یاصل لیاز دلا

تعامل   ت یفیاجرا و ک  وهیش   ،یدرس کارورز  یدانش و مهارت معلمان راهنما، محتوا  کنندهنییبر نقش تع  هاافتهی  ،یانهیسطح عوامل زم  در

 تواند یمناسب م  یینبود بستر اجرا  ،یتیحما  یهااست یدر صورت وجود س   یکه حت  دهدینشان م  جینتا  نی دارند. ا  دیدانشگاه و مدرسه تأک 

و    یاحرفه  یعنوان الگو نقش معلم راهنما به  تیطور مکرر بر اهمبه  یو خارج  یکند. مطالعات داخل  فیشدت تضعرا به  یکارورز  ت یفیک 

همچن(Arabzadeh et al., 2022; Goldhaber et al., 2022)اند  کرده  دیتأک   یریادگ ی  گرلیتسه بررس  ییهاپژوهش  ن،ی.  به   یکه 

  یدانشگاه و مدرسه، موجب صور  انیم   یو عدم هماهنگ  یعمل  یاند که ضعف در محتوانشان داده  ،اندپرداخته  یبرنامه کارورز  یهاب یآس

 . (Arefnejad & Emamalipour, 2019; Asareh et al., 2022)  شودیم یشدن تجربه کارورز
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انتقال تجربه، تعامل   ،یچون درک فلسفه کارورز  ییهابا مؤلفه  «یدرس کارورز  یبخشت یفیپژوهش، »ک   نی شده در ااستخراج  یمحور  دهیپد

تحقق    یاثربخش زمان   یکه کارورز  دهدینشان م   افتهی  نیبود. ا  ینقش معلم  یگرلیو تسه  یو تجربه عمل  یدانش نظر  وندیدانشگاه و مدرسه، پ

  یریادگ یو    یتیموقع  یریادگ یبر    یمبتن  یها دگاهیبا د  جهینت  نیرا در بستر عمل درک کند. ا  یحرفه معلم  یبتواند معنا   انشجومعلمکه د  ابدییم

  انیمؤثر م  وندیاند که پنشان داده  یالمللنی ب  یهاپژوهش  ن،ی. همچن(Bukaliya, 2012; Hora et al., 2020)دارد    یعمل همخوان  قیاز طر

 ,Rodrigues et al., 2022; Tiilikainen)دارد    ندهیمعلمان آ  یو خودکارآمد  سیتدر  یها یستگیدر توسعه شا  یدیو عمل، نقش کل   هینظر

2025) . 

نظارت   ،یفرهنگ کارورز  رییتغ  ،یکارورز  یبرنامه درس  یبازنگر  ،یمعلم  نیشامل تمر  یپژوهش شش راهبرد اصل  جی بخش راهبردها، نتا  در

 یکارورز یبخشت یفیکه ک  دهدیراهبردها نشان م نیکرد. ا ییرا شناسا یتناسب در درس کارورز  ت یو رعا ریمدارس کارورزپذ جادیا ،یعمل

در ساختار و    یهمسو است که بر ضرورت بازنگر  ی پژوهش با مطالعات  یها افتهیو اجراست.    یزیردر سطح برنامه فمندمستلزم مداخلات هد

و بازخورد    یبر نظارت عمل  دیتأک   ن،ی. همچن(Ledger & Vidovich, 2018; Zhang, 2021) دارند    دی تأک   یکارورز  یهابرنامه  یمحتوا

اند برجسته کرده  سیتدر  یهایستگیرا در رشد شا  یاحرفه  ت یمحور و حما که نقش بازخورد داده است همخوان    ییها پژوهش  جیمستمر با نتا

(Dreer-Goethe, 2025; Tas et al., 2019) . 

مانند شراعوامل مداخله  ییمهم پژوهش، شناسا   یهاافتهیاز    گرید  یکی منابع    هیکارکرد دوسو  ،یو محل کارورز  طیگر  دانشگاه و مدرسه، 

ک  ها و  برنامه، بلکه به نگرش  یتنها به طراحنه  یکارورز  ت یفیکه ک   دهدینشان م   جهینت   نیو نگرش دانشجومعلمان بود. ا  ت یفیبهبوددهنده 

و احساس   یریادگ ی  زهیاند که نگرش مثبت، انگدانشجومعلمان نشان داده  سته یمرتبط با تجارب ز   یهاوابسته است. پژوهش  زین  یی اجرا  طیشرا

 ی مطالعات  گر،ید  ی. از سو (Gault et al., 2010; Stewart et al., 2011)دارد    یکارورز  یدر اثربخش  یمدرسه نقش مهم  طیتعلق به مح

 تواند یم   ی و ضعف تعاملات حضور  یرساختیز  یهات یاند که محدوداند، نشان دادهکرونا پرداخته  یریگ همه  وراندر د   یکارورز  ی که به بررس

 ;Hamidizadeh & Amiri Chermahini, 2017; Motamedi Mohammadabadi, 2021)کند    دیگر را تشدعوامل مداخله  نیا

Namdari Pejman, 2024) . 

آموزان دانش  ت ی ترب  س،یتدر  یو اثربخش  تیفیبهبود ک   ،یامعلمان کارآمد و حرفه  ت ی پژوهش شامل ترب  نیدر ا  شدهییشناسا   یامدهای پ  ت،ینها  در

فراتر    یا آثار گسترده  تواندیم  ی کارورز  یبخش ت یفیدر ک  یگذارهیکه سرما  دهد ینشان م  امدهای پ  نیبود. ا  یتحول در نظام آموزش  جادیو ا  دیمف

همسو   یی هاپژوهش یهاافتهیبا  جهینت نی و پرورش منجر شود. ا کل نظام آموزش ت ی فیک  یدانشجومعلم داشته باشد و به ارتقا یاز سطح فرد

 Holmes et al., 2021; María et) دانندیم  یآموزش  جی معلمان و بهبود نتا  یاحرفه  هیدر توسعه سرما  یدیرا عامل کل   یاست که کارورز
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al., 2022)ی در ارتقا  یحضور  یعنوان مکمل کارورزبه  شدهیسازهیشب  یهاطیو مح  نینو   یهایبر نقش فناور  دیمطالعات جد  ن،ی. همچن 

 .(Adiguzel et al., 2023; Seufert et al., 2022)دارند  دیتأک  یاحرفه  یهامهارت

بر شواهد   یو مبتن   شدهیزیرنگر، برنامهکل  ینگاه  ازمندین  یدرس کارورز  ی بخشت یفیکه ک  دهدیپژوهش حاضر نشان م  جینتا   ،یکل  طوربه

و   یآموزش  زانیربرنامه  گذاران،است یس  ی برا  یراهبرد  یچارچوب   تواندیعوامل مختلف، م  انی روابط م  نییشده با تبارائه  یاست. الگو   یتجرب

م  یکارورز  یهاورهد  انیمجر کاهش شکاف  به  و  آورد  ترب  هینظر  انیفراهم  در  کند    ت یو عمل  کمک   ;Jabbari et al., 2023)معلم 

Matengu et al., 2021) . 

 یمحدود از خبرگان، استادان، معلمان راهنما و دانشجومعلمان گردآور  یها بر اساس مصاحبه با گروهداشته و داده  یفیک  یتیحاضر ماه  پژوهش

ازا پژوهش بر   یاتکا  ن،ی. همچنردیصورت گ   اطیبا احت  دیبا  یآموزش  یهانهی ها و زمدانشگاه  ر یبه سا  جینتا  یریپذمیتعم  رو،نیشده است؛ 

به    یو دسترس  یزمان  ت یقرار گرفته باشد. محدود  یانهیو زم  یفرد  یهایر یسوگ  ریتحت تأث  تواندیکنندگان ممشارکت   یخودگزارش  یاهداده

 پژوهش بوده است.  نیا  ییاجرا یهات یمحدود گریاز د زی مدارس و معلمان راهنما ن یبرخ

 ن،یکنند. همچن  یآزمون و اعتبارسنج  یصورت کم شده را بهارائه  یالگو   خته، یآم  یهااز روش  یریگبا بهره  یآت  یهاپژوهش  شودیم  شنهادیپ

و   ینظر  یبه غنا  تواندیمعلم در داخل و خارج از کشور م  ت یترب  یهانظام  ریبا سا  انی دانشگاه فرهنگ  یکارورز   یهابرنامه  یقیتطب  سهیمقا

 تواند یم   ز ین  یحضور  یکارورز  لیدر تکم  شدهیسازهیشب  یهاطی و مح  یهوش مصنوع  ن، ینو   یهاینقش فناور  ی. بررسدیفزایحوزه ب   ن یا  یعمل

 فراهم آورد. ندهیآ  یهاپژوهش یبرا یدیجد ریمس

  افتهیتعامل ساختار  ت یکنند. تقو   فیمعلمان بازتعر  یاحرفه  ت ی ترب  یعنوان محور اصلرا به  یکارورز  گاهیجا  یآموزش   زانیراست برنامه  یضرور

  ی در محتوا  یو بازخورد مستمر، و بازنگر  یدانینظارت م  شیافزا  سته،یشا  یمعلمان راهنما  یدانشگاه و مدارس، انتخاب و توانمندساز  انیم

مثبت نسبت به    یافرهنگ حرفه  جادیا  ن،ی درس منجر شود. همچن  نیا  ت ی فیبه بهبود ک   تواندیاست که م  ی از جمله اقدامات  یارورزک  یعمل

در تحقق اهداف    یاثربخش آن، نقش مهم  یاجرا   ی لازم برا  یهارساخت یز   ی سازاستادان و دانشجومعلمان و فراهم ران،یمد  انیدر م  یکارورز

 . ت معلم خواهد داش  ت یترب

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگاد نقش یکسانی ایفا کردند. 
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 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد مناگم  گونهچ یانمام مطالمه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در تمامی مراح  پژوهش حاضر اصول اتلاقی مرتبط با نشر و انمام پژوهش رعایت گردیده است.

 تشکر و قدردانی 

 آید.از تمامی کسانی که در انمام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و قدردانی به عم  می 

Extended Abstract 

Introduction 

Teacher education systems worldwide increasingly recognize the teaching practicum as a central mechanism 

for bridging the persistent gap between theoretical preparation and professional practice. The practicum is 

widely conceptualized not merely as a supplementary course, but as a formative professional space in which 

student teachers internalize pedagogical knowledge, develop instructional competence, and construct their 

professional identity through situated learning experiences (Farokhi & Tatari, 2020; Stephens, 2011). 

Empirical evidence indicates that meaningful engagement in real school contexts enhances self-efficacy, 

classroom management skills, and reflective capacity among pre-service teachers (Gault et al., 2010; Stewart 

et al., 2011). However, the effectiveness of practicum experiences is highly contingent upon their structural 

design, institutional support, mentoring quality, and alignment with broader educational planning frameworks. 

International research highlights that poorly coordinated or weakly supervised practicums can undermine 

professional learning and lead to frustration, surface learning, and disengagement among student teachers 

(Bukaliya, 2012; Tas et al., 2019). Conversely, high-quality practicum programs emphasize systematic 

university–school collaboration, mentor teacher preparedness, continuous feedback, and coherent integration 

of theory and practice (Ledger & Vidovich, 2018; Leránoz-Iglesias et al., 2023). Recent studies further 

demonstrate that mentor support and psychologically safe professional relationships significantly influence 

student teachers’ engagement and learning during practicum (Dreer-Goethe, 2025; Goldhaber et al., 2022). 

Within the Iranian context, Farhangian University serves as the principal institution responsible for teacher 

preparation. Despite curricular reforms and the formal recognition of practicum as a cornerstone of teacher 

education, numerous studies report structural, cultural, and managerial challenges in the implementation of 

practicum courses. These challenges include weak university–school coordination, insufficient mentoring, 

limited supervision, and a predominantly procedural view of practicum (Ahmadi & Elhamian, 2019; Faqiri, 

2022; Hejazi, 2018). Research conducted during and after the COVID-19 pandemic further revealed that 
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emergency shifts to virtual practicum formats intensified existing weaknesses, despite offering new 

opportunities for digital competence development (Hamidizadeh & Amiri Chermahini, 2017; Motamedi 

Mohammadabadi, 2021; Namdari Pejman, 2024). 

Although several Iranian and international studies have proposed curriculum models or evaluated specific 

dimensions of practicum quality (Arabzadeh et al., 2022; Asareh et al., 2022; Rodrigues et al., 2022), there 

remains a lack of an empirically grounded, integrative model that explains how multiple causal, contextual, 

and strategic factors interact to enhance practicum quality within an educational planning perspective. 

Grounded theory offers a robust methodological framework for addressing this gap by generating theory 

inductively from stakeholders’ lived experiences (Hora et al., 2020; Matengu et al., 2021). Accordingly, this 

study seeks to develop a comprehensive practicum quality enhancement model for Farhangian University 

based on systematic grounded theory and educational planning principles. 

Methods and Materials 

This study adopted an applied qualitative research design grounded in the systematic grounded theory 

approach. The research followed an exploratory–inductive logic aimed at theory generation rather than 

hypothesis testing. Participants consisted of faculty members, practicum supervisors, mentor teachers, school 

principals, and student teachers affiliated with Farhangian University. Purposeful sampling combined with 

snowball techniques was used to ensure maximum variation in professional roles and experiences. 

Data were collected through 24 semi-structured interviews, each lasting approximately 30 to 45 minutes, until 

theoretical saturation was achieved and no new conceptual categories emerged. Interviews focused on 

participants’ experiences, perceptions, challenges, and recommendations regarding the practicum course. In 

addition, relevant policy documents and curricular guidelines were reviewed to contextualize interview data. 

Data analysis followed the Strauss and Corbin coding procedure, including open, axial, and selective coding. 

Qualitative data management software was used to organize codes and categories. Trustworthiness was 

ensured through prolonged engagement, triangulation of data sources, peer debriefing, member checking, and 

thick description to enhance credibility, dependability, confirmability, and transferability. 

Findings 

Data analysis resulted in the identification of 132 open codes, which were integrated into 27 axial codes and 

organized within six paradigmatic dimensions of the grounded theory model. The central phenomenon of the 

model was identified as practicum quality enhancement, conceptualized as a dynamic process of professional 

learning through structured interaction between university, school, and student teacher. 

Causal conditions included three main axial categories: macro-level educational policies, expectations 

regarding future teacher performance, and student teachers’ educational and professional needs. These 

conditions comprised 12 open codes and highlighted the influence of policy alignment and professional 

expectations on practicum quality. 
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Contextual conditions consisted of five axial categories with 18 open codes, including mentor teachers’ 

professional competence, practicum course content, implementation mechanisms, quality of university–school 

interaction, and the presence of a supportive school culture. These factors shaped the operational environment 

in which the practicum was enacted. 

Intervening conditions encompassed four axial categories and 25 open codes related to practicum settings, 

reciprocal university–school functioning, quality-enhancing resources, and student teachers’ attitudes and 

motivation. These factors either facilitated or constrained the effectiveness of practicum implementation. 

Action–interaction strategies represented the most extensive dimension, comprising six axial categories and 

33 open codes. Key strategies included systematic teaching practice, practicum curriculum revision, cultural 

reorientation toward practicum, practical supervision, establishment of practicum-friendly schools, and 

proportional alignment between practicum duration, content, and field placement. 

Consequences of practicum quality enhancement were captured in four axial categories and 21 open codes, 

including the development of competent and professional teachers, improvement of teaching effectiveness in 

schools, preparation of socially responsible students, and broader transformation within the educational 

system. 

Expert validation through a two-round Delphi process confirmed the conceptual coherence and content validity 

of the final model. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study demonstrate that practicum quality is not the outcome of isolated instructional 

practices but rather the product of a complex, interconnected system of policies, institutional arrangements, 

professional relationships, and learner dispositions. The proposed model underscores the necessity of adopting 

an educational planning perspective that recognizes practicum as a strategic lever for professional teacher 

development rather than a routine curricular requirement. 

The identification of macro-level policies and professional expectations as causal conditions highlights the 

importance of aligning practicum objectives with national educational priorities and competency-based teacher 

standards. At the same time, the strong influence of contextual and intervening factors emphasizes that even 

well-designed policies cannot yield desired outcomes without supportive school cultures, qualified mentors, 

and effective university–school partnerships. 

The prominence of action–interaction strategies in the model indicates that practicum quality is actively 

constructed through deliberate pedagogical and organizational interventions. Strategies such as continuous 

teaching practice, curriculum coherence, practical supervision, and the designation of practicum-friendly 

schools contribute directly to professional learning depth and sustainability. 

The consequences identified in this study extend beyond individual student teachers to encompass institutional 

and systemic benefits, including improved teaching quality and enhanced educational effectiveness. This 
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suggests that investment in practicum quality has a multiplier effect, reinforcing the role of teacher education 

as a driver of educational improvement. 

In conclusion, the grounded theory model developed in this study provides a comprehensive, empirically 

grounded framework for understanding and enhancing practicum quality in teacher education. By integrating 

policy, planning, and practice dimensions, the model offers practical guidance for decision-makers, curriculum 

designers, and teacher educators seeking to strengthen the professional preparation of future teachers. 
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