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 چکیده
و   یشیآزماشبه  کردیپژوهش با رو  نیا آموزان دوره متوسطه اول شهر تهران بود.دانش  یابیچندگانه بر استعداد یهابر هوش  یمبتن  یارشتهانیم یدرسبرنامه  ریتأث  یپژوهش بررس  نیهدف ا

انتخاب و   یاچندمرحله یاخوشده  یریگآموز دوره متوسدطه اول شدهر تهران بود که با روش نمونهدانش  120با گروه کنترل انجام شدد. نمونه پژوهش شدام    آزمونپس–آزمونشیطرح پ

قرار    یجلسده آموزشد  1۶ یچندگانه ط  یهابر مدل هوش  یمبتن  یارشدتهانیم  یدرسدبرنامه ک یدر معرض  شیشددند. گروه آزما  نیگزیو کنترل جا  شیدر دو گروه آزما  یصدور  تادادفبه

چندگانه بود  یهاآموزان و پرسدشدنامه هوشدانش  یابیداده شدام  آزمون جام  اسدتعداد  یگردآور  یمتعارف مدارس را دنبال کرد. ابزارها یگروه کنترل برنامه آموزشد  کهیگرفت، در حال

نشددان داد اثر گروه بر نمره ک   انسیکووار   یتحل   ج ینتا و محاسددبه اندازه اثر انجام گرفت.  رهیچندمتغ  انسیکووار   یها با اسددتداده از تحل داده   یو پس از مداخله اجرا شددد. تحل  شیپکه 

مشداهده شدد  تیو خلاق یاجتماع ،یحرکت  ،یهنر  ،یشدام  شدناخت  یابیاسدتعداد  یهادر تمام حوزه  یتداو  معنادار نی(. همچنF=142.35  ،p<0.001 ،η²=0.55معنادار اسدت )  یابیاسدتعداد

(p<0.001در خرده .)د یدگزارش گرد  شیبده ند  گروه آزمدا  یمعندادار  یهداز تدداو یچنددگدانده ن  یهداهوش  یهدااسیدمق  (p<0.001بدا انددازه اثرهدا )یدرسدددبرندامده  متوسدددا تدا بزر .  ی 

  یبرا   داریپا  یکند و چارچوب  دایآموزان ادانش یچندبعد  یو پرورش اسددتعدادها ییدر شددناسددا ینقش اسدداسدد  تواند یراهبرد مؤثر م ک یعنوان  چندگانه به  یهابر هوش  یمبتن  یارشددتهانیم

 فراهم سازد. یتحول نظام آموزش
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Abstract 
This study aimed to examine the effect of an interdisciplinary curriculum grounded in the Multiple Intelligences model on talent 

identification among lower secondary school students in Tehran. A quasi-experimental pretest–posttest control group design was 

employed. The sample consisted of 120 lower secondary students selected through multistage cluster sampling and randomly assigned to 

experimental and control groups. The experimental group participated in a sixteen-session interdisciplinary curriculum intervention based 

on the Multiple Intelligences framework, while the control group followed the conventional school curriculum. Data were collected using 

a comprehensive talent identification assessment and a Multiple Intelligences inventory administered before and after the intervention. 

Data analysis was conducted using multivariate analysis of covariance and effect size estimation. The results revealed a significant group 

effect on overall talent identification (F=142.35, p<0.001, η²=0.55). Significant differences were also observed across all talent domains, 

including cognitive, artistic, motor, social, and creative abilities (p<0.001). All Multiple Intelligences subscales demonstrated significant 

improvements in the experimental group with moderate to large effect sizes. An interdisciplinary curriculum grounded in the Multiple 

Intelligences model constitutes an effective educational strategy for enhancing multidimensional talent identification and offers a 

sustainable framework for educational transformation. 
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 مقدمه 

دانش   ییشناسا استعداد  پرورش  به و  مأمور  ی کیعنوان  آموزان  توسعه سرما  ی محور  یگاهیمعاصر، جا  ی آموزش  یهانظام   ن یادیبن  یهاتیاز   ه یدر 

و    ایپو  ی کردهایرو  یبه استعداد به سو  ستایاز نگرش ا  میپارادا  رییتغ  ر،یاخ  یها دارد. در دهه   داریو تحقق اهداف توسعه پا  یعدالت آموزش  ،یانسان

 ، یآموزش  ایدر تعام  مستمر با مح  ایپو  ی ندیمثابه فرابلکه به   ،یذات  یژگیو  کیعنوان  موجب شده است که مدهوم »استعداد« نه صرفاً به   یتحول

  اند موظف  یآموزش  یهانظام   ن،یچارچوب نو  نی. در ا(Kuo, 2021; Olszewski‐Kubilius, 2024)در نظر گرفته شود    یو فرهنگ  یاجتماع

شک  عادلانه  آموزان را به متنوع دانش   یبروز و رشد استعدادها  ،ییشناسا  یهانه یکنند که بتواند زم  یطراح  یاگونه خود را به   یدرسبرنامه   یساختارها

در   یآموزش  یسنت  یهابرنامه   یکه ناکارآمد  دهدی. مطالعا  نشان م(Gentry et al., 2022; Peters et al., 2019)مند فراهم سازد  و نظام 

 Bright & Calvert, 2023; Lockhart et)شده است    یآموزش  یهاشکاف   قیو تعم  یانسان  یهاتیاستعدادها موجب اتلاف ظرف  ییشناسا

al., 2021) . 

الگوها  ا یادب  در تأث به   یابیاستعداد  نی نو  یپژوهش،  تحت  مدهوم  ری شد   نظر  یتحول  گرفته   یریادگی  یهاهیدر  قرار  شناخت  از   یکیاند.  و 

  ، ی زبان یهااما مرتبا در حوزه  زیمتما یهایاز توانمند  یارا مجموعه  یچندگانه« است که هوش انسان یها»هوش هیتحولا ، نظر ن یا نیاثرگذارتر

طب  یفرددرون  ،یفردانیم  ،حرکتی–یبدن  ،ییقایموس  ،ییفضا  ،یاضری–یطقمن اداندیم  گراعت یو  ند  دگاه ید  ن ی.  انحاار  ی با  بر هوش    ی تمرکز 

 ی آموزش  ن ینو  یهااست یاز س  ی اریبس  ینظر  انیآموزان فراهم ساخته است و بن متنوع دانش   یاستعدادها  ییشناسا  ی گسترده برا  یچارچوب  ،یشناخت

  ی چندهوش  کردیکه رو  یآموزش  یهانظام  دهد یها نشان م. پژوهش (Mo et al., 2024; Olszewski‐Kubilius, 2024)است    ده را شک  دا

آموزان را  دانش   یلیتحا  ت یدهند و رضا  شیافزا  ی طور معناداراستعداد را به   ییاند نرخ شناسااند، توانسته کار گرفتهبه   یدرسبرنامه   یرا در طراح

 . (Alamrani et al., 2024; Zakaria et al., 2023) ارتقاء بخشند 

  ی درسمطرح شده است. برنامه   یتحول مدهوم  نیا  یسازیاتیعمل  ی ابزارها  نیاز مؤثرتر  یکیعنوان  به   یارشته انیم  یدرسبرنامه   کردیراستا، رو  نیهم  در

  ی را برا  یبردو کار  قیمعنادار، عم  یریادگیامکان تجربه    ،یدانش  یهاحوزه   انیم  وندیپ  جادیدروس مجزا و ا  یسنت   یبا عبور از مرزها  یارشته انیم

محور، ح  مسئله، کار پروژه   یهاتیبر فعال  هی با تک  کردیرو  نی. ا(Vieira et al., 2023; Yali et al., 2023)  آوردیآموزان فراهم مدانش 

نهدته    ی تعدادهاظهور اس  نه یو زم  سازدیچندگانه فراهم م  یهازمان ابعاد مختلف هوش هم   یسازفعال  ی مناسب برا  یبستر  ، یتجرب  ی ریادگیو    یگروه

با    یارشتهانیم  یدرسبرنامه  قیکه تلد   دهدی شده نشان مانجام   یهای. بررس(Koh et al., 2024; Mateus et al., 2024)  دهدیرا گسترش م

 Parra-Martínez)داده است    شیافزا یریطور چشمگمختلف به   یلیاستعداد را در مقاط  تحا  ییشناسا  یاثربخش  ،یابیاستعداد  ن ینو یهامدل

& Wai, 2023; Vicari et al., 2025). 



... آموزاندانش  یابیبر استعداد یارشتهانیم یدرس برنامه ر ی تأث یبررس    
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  ی هااند و پژوهشمتمرکز بوده   یو مهارت  یورزش  یهاا یعمدتاً بر مح  یابیاز مطالعا  موجود در حوزه استعداد  یحال، بخش قاب  توجه  نیا  با

 Barraclough)اند آموزان پرداخته دانش  یو شناخت  یلیتحا   یاستعدادها  ییدر شناسا  یارشتهانیم  یدرسمند نقش برنامهنظام   یبه بررس  یکمتر

et al., 2022; Mendes et al., 2022; Xiang et al., 2022)مدرسه در   ا یمح میعظ ت یتمرکز نامتوازن موجب شده است که ظرف ن ی. ا

بهره دانش  یچندبعد  یاستعدادها  ییشناسا نشان م  نی. در عردیقرار گ  ی بردارآموزان کمتر مورد  نظام   دهدیحال، شواهد  فاقد   یآموزش  یهاکه 

رشد   یهابه فرصت  یدر دسترس یبالقوه و نابرابر یحذف استعدادها ،ییشناسا یاغلب با خطاها ،یابیاستعداد یبرا  یدرسبرنامه  قیدق یسازوکارها

 . (Bright & Calvert, 2023; Gentry et al., 2022; Peters et al., 2019)مواجه هستند 

بهره   نی همچن  ریاخ  قا یتحق ابزارها  یریگبر ضرور   تأک   ییشناسا  ندیدر فرآ   یسنجش و تحل   نینو  یاز  از مدل   دیاستعداد    ی هادارند. استداده 

ارتقاء داده است   یطور محسوسرا به   یابیاستعداد   تیدقت و جامع  ک،یکلاس  یسنجروان   یهوشمند در کنار ابزارها  یهاستم یو س  نیماش  یریادگی

(Abdelhamid, 2022; Hamid et al., 2023; Mateus et al., 2024)که بدون تحول    دهد یمطالعا  نشان م  ها،شرفت یپ  ن ی. با وجود ا

برنامههم ا  یدرسزمان در ساختار  بود    یابیقادر به تحقق اهداف استعداد  ییتنهابه   های فناور  نیمدارس،   ;Koh et al., 2024) جام  نخواهند 

Lockhart et al., 2021) . 

نشان   ی. شواهد تجرب روندیشمار ممعاصر آموزش استعدادها به  یهااستیس یاساس  یهااز مؤلده  یو شمول اجتماع  یعدالت آموزش گر،ید یسو از

 Gentry et) اند  حذف کرده   تیو حما  ییمند از چرخه شناساطور نظام را به   یخاص  یاجتماع  یهاگروه   ،یابی استعداد  یسنت  ی که الگوها  دهدیم

al., 2022; Peters et al., 2019) چندگانه    یهابر هوش  یو مبتن  یارشته انیم  ر،یپذانعطاف  یهایدرسبرنامه  یدارند که طراح  دیها تأک . پژوهش

‐Bright & Calvert, 2023; Olszewski)استعداد را بهبود بخشد    ییشناسا  یهامحروم به فرصت   یهاگروه   یدسترس  یطور معناداربه   تواندیم

Kubilius, 2024) . 

  ینظر  یچارچوب   تواند ی چندگانه م  یهاو مدل هوش یارشتهانیم  یدرسبرنامه  انیهدفمند م وندیکه پ  دهدیپژوهش نشان م  ا یمرور ادب  ت، ینها  در

  ی هاتدر باف  ژه یوحوزه، به  ن یمنسجم در ا  یتجرب ی هاآموزان فراهم آورد، اما خلأ پژوهش دانش  یابیتحول در نظام استعداد  یقدرتمند برا یو عمل

نظام  یرغربیغ  یآموزش  ;Singh & Bisht, 2024; Tétreault et al., 2024) در حال توسعه، همچنان محسوس است    یآموزش  یهاو 

Vicari et al., 2025)آموزان بر اساس مدل  دانش   ی ابیبر استعداد  یارشته انیم  یدرسبرنامه   ر یتأث  یاساس، پژوهش حاضر با هدف بررس  ن ی. بر ا

 چندگانه انجام شده است.  یهاشبر هو یمبتن
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 شناسیروش

 یبا گروه کنترل انجام شد. جامعه آمار  آزمونپس –آزمونش یبا طرح پ  یش یآزماو از نظر روش، شبه   یپژوهش حاضر از نظر هدف کاربرد

کل  تحصدانش  هیشامل  سال  در  تهران  شهر  اول  متوسطه  دوره    ی اخوشه  یرگینمونه  روش  از  استفاده  با.  بود  ۱۴۰۴–۱۴۰۳  یلیآموزان 

انتخاب شد، سپس از هر منطقه دو مدرسه و از    یصورت تصادفان مناطق آموزش و پرورش شهر تهران دو منطقه بهیابتدا از م   ،یاچندمرحله

و  شیدر دو گروه آزما  یطور تصادفعنوان نمونه پژوهش انتخاب شدند و بهآموز بهدانش ۱۲۰ ت ی. در نهادیهر مدرسه دو کلاس انتخاب گرد

آموزان، حضور منظم در  و دانش   نیآگاهانه والد  نامهت یورود به پژوهش شامل رضا  یها. ملاک دندش  نیگزی نفر جا  ۶۰کنترل هر کدام شامل  

 یدرسدر معرض برنامه  شیبود. گروه آزما  شدهدادهصیتشخ  یشناختاختلالات روان  ای  یریادگ ی  دیها و نداشتن سابقه مشکلات شدکلاس

برنامه درس  گروهچندگانه قرار گرفت و    یهابر هوش  یمبتن  یارشتهانیم آموزش  افت یمدارس را در  جیرا  یکنترل   کی  یط   یکرد. مداخله 

 ،یزبان  یها در حوزه  یری ادگ ی  یهات یشده بود که فعال  یطراح  ی اگونهآن به  ی اجرا شد که محتوا  یاقهیدق  ۹۰جلسه    ۱۶در    یلیتحص  سالمین

  ی هادر قالب پروژه  یقیو تلف  کپارچهیصورت  را به  گراعت یو طب  یفرددرون  ،یفردانیم  ،حرکتی–یبدن  ،ییقایموس  ،ییفضا  ،یاضری–یمنطق

 پوشش دهد. یارشتهانیم

 یهاچندگانه از پرسشنامه هوش  یهاسنجش هوش  یاستفاده شد. برا  شدهیمعتبر و بوم  یاز ابزارها   یاها از مجموعهداده  یگردآور  یبرا

  یی منظور شناسااست. به  کرتیل  یادرجهپنج  اسی با مق  هیگو  ۸۰و    اسیمقخرده  ۸که شامل    دیاستفاده گرد  یآموزچندگانه گاردنر نسخه دانش

استعداد  ازاستعدادها   با رودانش  یابیآزمون  که حوزه  یلتحصی–یتحول  کرد یآموزان  و    یاجتماع  ،یحرکت  ، یهنر  ،یشناخت  یها استفاده شد 

  ی هات ی آموزان در فعالدانش   یبروز استعدادها  یابیارز  یمعلمان برا  یامشاهده  ست یلچک   ن،ی. علاوه بر ادهدیرا مورد سنجش قرار م  ت یخلاق

  یشناسروان  ،یدرس  یزیرنفره از متخصصان برنامه  ۱۰  ئتیابزارها با نظر ه  ییمحتوا  ییبه کار گرفته شد. روا   یارشتهانیم  ی هاو پروژه  یکلاس

 ۰٫۸۵ها بالاتر از  کل پرسشنامه  ی کرونباخ برا  یآلفا  ب ی با ضر  یمطالعه مقدمات  کی ابزارها در    ییا یو پا  دیگرد  دییتأ  یو سنجش آموزش   یتیترب

در   هایر یگاندازه  یاجرا شدند و تمام  یدوره آموزش   انیها بلافاصله پس از پا آزمونمداخله و پس  یاز اجرا  شیپ  هاآزمونشپی.  آمد  دست به

 انجام گرفت.  دهیدو توسط پژوهشگران آموزش کسانی طیشرا

هنر و   ، یفارس  اتی ادب  ،یاضیدروس علوم، ر  یهدفمند محتوا  قیتلف  یپژوهش بر مبنا  نیمورد استفاده در ا  یارشتهانیم  یدرسپروتکل برنامه

محور  صورت پروژهبه یریادگ یکه هر واحد    یاگونهو اجرا شد؛ به  یچندگانه طراح  یهاهوش  یو با اتکا به چارچوب نظر  ی مطالعات اجتماع

مسئله دانش  د یگرد  یدهسازمان  محورو  فعالو  قالب  در  فرد  یگروه  یهات یآموزان  کامل    ریدرگ   یو  مسئله،    یری ادگ ی چرخه  طرح  شامل 
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هوش    یهازمان مؤلفه طور همبه  هات یفعال  ،یشدند. در هر جلسه آموزش  ج یمحصول و ارائه نتا  دیها، تولداده  لیاطلاعات، تحل  یوجو جست 

و    یکشنقشه   ،یطراح  قیاز طر  ییداده، هوش فضا  لیحل مسئله و تحل  قی از طر  یاضری–یهوش منطق  ،یشفاه  ئهنگارش و ارا  قیاز طر  یزبان

و   یآموزش  یهایباز  ش،ینما  قیاز طر  حرکتی –یهوش بدن  ک،یتمیو ر  یداریشن  یهاامیپ  یطراح  قیاز طر  ییقایساخت مدل، هوش موس

و هوش   یسینو و بازتاب  یاب یخودارز  قیاز طر  یفردهوش درون   ،یریپذنقش و    یکار گروه  قیاز طر  یفرد انیهوش م  ،یعمل  یهات یفعال

انجام شد و شامل    یندیو فرا  ینیصورت تکو به  یریادگ ی   یابی. ارزشساخت ی را فعال م  یطیمح  یهادهیپد  لیمشاهده و تحل  قیاز طر  گراعت یطب

  ی طراح  یاگونهها بود. ساختار جلسات بهپروژه  یینها  یابیآموزان، بازخورد همسالان و ارزدانش  یپوشه کار، خودسنج  لیمشاهده عملکرد، تحل

  ،یاجتماع  ،یشناخت  یهانهیخود را در زم  یفرد  یبروز و پرورش استعدادها  ،ییفرصت شناسا  ق،یعم  یریادگ ی آموزان ضمن تجربه  شد که دانش

 مند تجربه کنند.طور مستمر و نظامبه ت ی و خلاق  یحرکت ،یهنر

شامل نرمال   یآمار  یهامفروضه  ،یاصل  یهالیاز انجام تحل  شیشد. پ  ۲۶نسخه    SPSSافزار  وارد نرم  یپس از کدگذار  شدهیآورجمع  یهاداده

استفاده از    ی لازم برا  طی ها واجد شرانشان داد داده  ج یکه نتا  دیگرد  یبررس  هاانسی کووار  یو همسان  هاانسیوار  ی ها، همگنداده  عی بودن توز

 ر یاستفاده شد تا تأث  رهیچندمتغ  انسیکووار  لیآزمون از تحلو پس  آزمونشی عملکرد دو گروه در پ  سهیمقا  یهستند. برا   کیپارامتر  یهامونآز

 زان یم  یبررس   یبرا  نیمشخص گردد. همچن  آزمونشیچندگانه با کنترل اثر پ  یهاو هوش  یابیاستعداد  یهابر مؤلفه  یارشتهانیم  یدرسبرنامه

  ها لیتحل  تمامی  و  شد  گرفته  نظر  در  ۰٫۰۵ها  آزمون  یمداخله، اندازه اثر با استفاده از شاخص اتا اسکوار محاسبه شد. سطح معنادار  یاراثرگذ

 انجام گرفت.  یآموزش یهااست ی بهبود س  نهیدر زم جینتا ریتفس یبرا  کاربردی–ینیی تب کردیبا رو

 هایافته

ها در شود تا نشان داده شود گروهشناختی و همتاسازی اولیه دو گروه )آزمایش و کنترل( گزارش میهای جمعیت در این بخش، ابتدا ویژگی

آزمون برای  آزمون و پس آزمون تفاوت معناداری نداشتند. سپس آمار توصیفی پیشای و نمرات پیششروع پژوهش از نظر متغیرهای زمینه

های ای مبتنی بر هوشرشتهدرسی میانهای استنباطی )تحلیل کوواریانس( برای بررسی اثر برنامههای »استعدادیابی« و در ادامه نتایج تحلیلمؤلفه

 .گرددچندگانه ارائه می
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 شناختی و همتاسازی اولیه دو گروه های جمعیت . ویژگی1جدول 

 مقدار شاخص  (n=60) گروه کنترل (n=60) گروه آزمایش متغیر 

 χ² 0.03 32 / 28 31 / 29 جنسیت )پسر/دختر( 

 t 0.30 0.88±13.79 0.92±13.84 معیار انحراف± سن )سال( میانگین

 χ² 0.02 19 / 20 / 21 19 / 21 / 20 پایه تحصیلی )هفتم/هشتم/نهم( 

 t 0.27 0.98±18.01 1.02±18.06 معیار انحراف±سال قبل میانگین معدل نیم

 χ² 0.01 11 / 26 / 23 11 / 25 / 24 تحصیلات پدر )دیپلم و کمتر/کارشناسی/ارشد و بالاتر( 

 χ² 0.03 10 / 23 / 27 10 / 24 / 26 تحصیلات مادر )دیپلم و کمتر/کارشناسی/ارشد و بالاتر( 

 χ² 0.02 10 / 37 / 13 10 / 38 / 12 )پایین/متوسط/بالا( اجتماعی خودگزارشی -وضعیت اقتصادی

 t -0.29 9.20±50.30 9.60±49.80 معیار  انحراف±( میانگین ۱۰۰تا  ۰آزمون )نمره کل استعدادیابی پیش

 t -0.31 30.50±238.10 29.80±236.40 معیار  انحراف± ( میانگین۴۰۰تا  ۸۰آزمون )های چندگانه پیشنمره کل هوش

 

  ت یو وضع  نیوالد  لاتیقبل، سطح تحص  سالم یمعدل ن  ،یلیتحص  هیسن، پا  ت،یدو گروه از نظر جنس  دهد،ینشان م  ۱گونه که جدول  همان

چندگانه در  یهاو نمره کل هوش یابینمره کل استعداد نیانگیدر شروع پژوهش، م نیداشتند. همچن یمشابه باًیتقر عیتوز یاجتماع-یاقتصاد

  سهیقابل مقا  یاثر مداخله آموزش  یبررس  یدو گروه برا  ه،یاول  یاز منظر همتاساز  ن،ینشان نداد؛ بنابرا  یاختلاف معنادار  هاروهگ   نیب  آزمونشیپ

 بودند.

 ها( در دو گروهآزمون استعدادیابی )کل و حوزه آزمون و پس. آمار توصیفی پیش 2جدول 

 ( معیار انحراف±آزمون )میانگینپس ( معیار انحراف± آزمون )میانگینپیش گروه  متغیر )استعدادیابی( 

 8.40±68.70 9.60±49.80 آزمایش  (100–0) نمره کل استعدادیابی
 

 9.00±52.10 9.20±50.30 کنترل 

 2.00±13.80 2.30±10.20 آزمایش  (20–0) شناختی
 

 2.20±10.60 2.10±10.40 کنترل 

 2.10±13.40 2.50±9.60 آزمایش  (20–0) هنری
 

 2.30±10.00 2.40±9.70 کنترل 

 2.20±13.20 2.40±9.90 آزمایش  (20–0) حرکتی
 

 2.40±10.30 2.30±10.00 کنترل 

 2.00±14.10 2.20±10.10 آزمایش  (20–0) اجتماعی
 

 2.10±10.50 2.10±10.30 کنترل 

 2.10±14.20 2.60±9.90 آزمایش  (20–0) خلاقیت
 

 2.40±10.70 2.50±9.90 کنترل 

 

  افتهی  شی آزمون افزادر پس  ۶۸.7۰به    آزمونشیدر پ  ۴۹.۸۰از    شیدر گروه آزما  یابینمره کل استعداد  نیانگی که م  دهدینشان م  یفیتوص   جینتا

مشاهده   زین  یابیاستعداد  یهاالگو در تمام حوزه  ن یاست. هم  دهیرس  ۵۲.۱۰به    ۵۰.۳۰اندک بوده و از    راتییدر گروه کنترل تغ  کهیاست، در حال
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آزما  یاگونهبه  شود؛یم گروه  در  اجرا  تی و خلاق  یاجتماع  ،یحرکت  ،یهنر   ،یشناخت  یهامؤلفه  ش،یکه  از    یارشتهانیم  یدرسبرنامه  یپس 

 بوده است.  هیاول یبه مقدارها کیها محدود و نزداند، اما در گروه کنترل نوساننشان داده یقابل توجه شیافزا

 آزمون( در دو گروه برای استعدادیابی )کنترل پیش  (ANCOVA) . نتایج تحلیل کوواریانس 3جدول 

 (اندازه اثر) df F p η² منبع تغییرات  متغیر وابسته 

 0.55 0.001> 142.35 1,117 گروه  نمره کل استعدادیابی 

 0.40 0.001> 78.62 1,117 گروه  شناختی 

 0.44 0.001> 91.48 1,117 گروه  هنری 

 0.36 0.001> 66.19 1,117 گروه  حرکتی 

 0.47 0.001> 103.27 1,117 گروه  اجتماعی 

 0.50 0.001> 118.90 1,117 گروه  خلاقیت 

 

(  η²=0.55دست آمد )( و اندازه اثر بزرگ بهF(1,117)=142.35, p<0.001معنادار بود )   یاب یاثر گروه بر نمره کل استعداد  آزمون،شیبا کنترل اثر پ

 ن، ی. افزون بر اشودینسبت داده م  یارشتهانی م  یدرسبرنامه  یبه اجرا  یابی آزمون استعدادپس   راتییاز تغ  یبخش قابل توجه   دهدیکه نشان م

معنا که مداخله  ن ی(، به ا۰.۵۰تا  ۰.۳۶ نی ب  η²اثر گروه معنادار و اندازه اثر در بازه متوسط تا بزرگ بود ) زین ی ابیاستعداد یهاهمه حوزه یبرا

 صورت معنادار ارتقاء داده است. به  زیرا ن ت یو خلاق یاجتماع  ،یحرکت ،یهنر ،یتنها نمره کل، بلکه ابعاد شناختنه یآموزش

 آزمون(های چندگانه )کنترل پیش های هوش مقیاس برای خرده  (ANCOVA) . نتایج تحلیل کوواریانس 4جدول 

هوشخرده چندگانه  مقیاس  های 

 ( ۵۰–۱۰)دامنه 

پس آزمایش  آزمون گروه 

 ( معیار انحراف±)میانگین

پس کنترل  آزمون  گروه 

 ( معیار انحراف±)میانگین

df F p η² 

 0.21 0.001> 31.92 1,117 4.70±28.00 4.60±32.10 زبانی

 0.25 0.001> 38.54 1,117 4.80±28.60 4.50±33.40 ریاضی–منطقی

 0.17 0.001> 23.67 1,117 4.90±27.90 4.70±31.80 فضایی

 0.10 0.001> 12.88 1,117 5.20±27.40 5.10±30.60 موسیقایی

 0.22 0.001> 33.26 1,117 5.00±28.10 4.80±33.00 حرکتی – بدنی

 0.28 0.001> 45.12 1,117 4.60±29.00 4.40±34.10 فردی میان

 0.23 0.001> 34.05 1,117 4.70±29.10 4.60±33.60 فردی درون

 0.19 0.001> 26.79 1,117 5.10±28.30 4.90±32.70 گرا طبیعت

 

چندگانه موجب بهبود    یها بر هوش  یمبتن  یارشتهانیم   یدرسبرنامه  ینشان داد که اجرا  آزمونشیبا کنترل نمرات پ  انسیکووار  لیتحل  جینتا

(  p<0.001معنادار بود )  شیآزمون به نفع گروه آزماچندگانه شده است. در همه ابعاد، تفاوت پس   یهاهوش  یهااسیمقخرده  یمعنادار در تمام

  ی اضری–ی( و منطقη²=0.28)  یفردانیاثر مربوط به هوش م   نیشتری(. ب۰.۲۸تا    ۰.۱۰  نیب  η²بودند )  ریاثرها از کوچک تا بزرگ متغ  ندازهو ا
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(η²=0.25بود که همسو با ماه ) تواندیم  یقیتلف  یهایریادگ ی  یطراح  دهدینشان م  ،یارشتهانیبرنامه م  یمحور و تعاملپروژه  یهات یفعال  ت ی 

 ،ییفضا  ،یفرددرون  ،حرکتی–یبدن  ،یبهبود معنادار در ابعاد زبان  نیکند؛ همچن  ت یو توان حل مسئله را تقو   یاجتماع  یهامهارت  انزمهم 

 را فراهم سازد.  هاییاز توانا  یمتنوع فیآن است که برنامه اجراشده توانسته فرصت بروز و رشد ط دیمؤ  ییقا یو موس گراعت یطب

 گیرینتیجه بحث و 

سطح   ی طور معنادارچندگانه توانسته است به  ی هابر مدل هوش  یمبتن  ی ارشتهانیم   یدرسبرنامه  یپژوهش نشان داد که اجرا  نیا  ی هاافتهی

آن   انگری ب  ج ینتا  ن یرا ارتقا دهد. ا  ت یو خلاق  یاجتماع  ،یحرکت  ،یهنر  ،یشناخت   ی هاابعاد آن شامل حوزه  ی آموزان و تمامدانش  یابیاستعداد

کرده    جادیا  هایاز توانمند  یمتنوع  فیداده، بلکه رشد متوازن در ط  شیتنها نمره کل استعداد را افزانه  شدهیطراح  یمداخله آموزش  هاست ک 

  د یشد  یپرورش و وابستگ   ت ی قابل  ،ییایاستعداد همسو است که بر پو   یچندبعد  ت یمعاصر درباره ماه  ینظر  یهادگاهیبا د  هاافتهی  نیاست. ا

به   ا(Kuo, 2021; Olszewski‐Kubilius, 2024) دارند    دیتأک   یغن   یر یادگ ی  یهاطیمحاستعداد  با   گریاستعداد د  کرد،یرو  نی. مطابق 

 هدفمند است.  یریادگ ی یهاو فرصت  یآموزش یبا ساختارها یفرد یهات ی تعامل مستمر ظرف امدیبلکه پ شود،ینم یتلق ستای ا یژگ یو

ب  ج ینتا  ییهمسو  مطالعات  با  حاضر  برنامه  ی المللنیپژوهش  تحول  نقش  بر  شناسا   ی درسکه  تأک   یی در  است.    دیاستعداد  توجه  قابل  دارند 

بهره    ی ارشتهانیو م  یقیتلف  یهایدرسکه از برنامه  ییکه کشورها  دهدینشان م  شرویپ  یآموزش  یهاشده در نظام انجام  یاسهیمقا  یهاپژوهش

شناسا  ترموفق  برند،یم دانش  یاستعدادها  ییدر  کردهمتنوع  عمل  همچن(Alamrani et al., 2024)اند  آموزان  با    یهاافتهی  نی.  حاضر 

  یهاحوزه  قیتلف  کندیم  انیراستا است که ب هم  دیعصر جد  یازها یدر پاسخ به ن  یآموزش  یساختارها  یبازطراح  نهی در زم  یلیتحل  یهاگزارش

 ,.Vieira et al)  شودیپنهان م  یو بروز استعدادها  زش یانگ  ،یریادگیعمق    شیدروس مجزا موجب افزا  یتسن  یو حذف مرزها  یدانش

2023; Yali et al., 2023). 

نظر  از هوش  ج ینتا  ،یمنظر  چارچوب  از  حاضر  حما  یهاپژوهش  م  ی قو   یتجرب  ت ی چندگانه  افزا کندیفراهم  تمام   شی.  در  معنادار 

 فیها قادر است طبر تنوع هوش  یمبتن  یریادگی  ی هات یفعال  یکه طراح  دهدیچندگانه پس از مداخله نشان م  یها هوش  یها اسیمقخرده

ادانش  یرشناختیغو    یشناخت  یهات یاز ظرف  یعیوس   ی اند محتواهمخوان است که نشان داده  ییهابا پژوهش  افتهی  نیآموزان را فعال کند. 

 دینما  تیرا تقو   یلیتحص  یو خودکارآمد  لی استعداد را تسه  ییشناسا  تواندیم  ی چندهوش  یهاگرا و مدلمثبت   یشناسبر روان  ی مبتن  یآموزش

(Mo et al., 2024)ی توسعه استعداد زمان  یهادارند که چارچوب  دیدر حوزه آموزش استعداد تأک   یگذاراست یس  اتمطالع  ن،ی. افزون بر ا 
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 ;Lockhart et al., 2021)برنامه محدود نمانند  فوق  یهات یمدرسه ادغام شوند و صرفاً به فعال  یدرساثربخش خواهند بود که در بطن برنامه

Olszewski‐Kubilius, 2024). 

چندگانه است که نشان   یهاو هوش  یابیبزرگ و معنادار در اغلب ابعاد استعداد  یپژوهش، اندازه اثرها  نی ا  یها افتهی در    ت یحائز اهم  نکته

  یابیامر با مطالعات کلان در حوزه استعداد  نیاست. ا  داریمعنادار و پا  زین ینبوده بلکه از منظر آموزش  یصرفاً آمار  جادشدهیا  راتییتغ  دهدیم

 Gentry et al., 2022; Peters et) دارند همخوان است    دیتأک   یآموزش  یهاوهیدر ش  نیادیو لزوم تحول بن  یسنت  یکه بر ضعف الگوها

al., 2019) یمند بخشطور نظام به یمنعطف، عادلانه و چندبعد  یدرسفاقد برنامه یآموزش یهااند که نظامحوزه نشان داده نیا یها. پژوهش 

 ,.Bright & Calvert, 2023; Gentry et al)  رندیگ یم  دهیبرخوردار را نادکم  یهادر گروه  ژهیوآموزان، بهبالقوه دانش  یهااز استعداد

2022). 

مند نظام   ی همسو است. مرورها  یو شناخت  یمهارت  ،یورزش  یهادر حوزه  ی ابیمرتبط با استعداد  یپژوهش  اتی با ادب  نیحاضر همچن   ی هاافتهی

با    یریادگی  طیمح  ق یو تلف  یابیدر ارز  یوستگ یپ  ،یچندبعد  کردیهستند که رو   ییاستعداد آنها  ییشناسا   یالگوها  نیترکه موفق  دهندینشان م

. پژوهش (Barraclough et al., 2022; Mendes et al., 2022; Xiang et al., 2022)  کنندیرا دنبال م   قی دق  سنجش  یابزارها

مؤثرتر    ییکند که به شناسا  جادیمدرسه ا  طیرا در مح  یمستمر توانست بستر مشابه  یابیو ارز  یغن  یریادگ ی   طیحاضر با فراهم ساختن مح

که  دهدیاستعداد نشان م ییدر شناسا یشناخت روان یهایژگ ینقش و نهیدر زم ریاخ یهابا پژوهش جیتان ییهمسو نیچناستعداد منجر شد. هم 

  شودیمحسوب م  ی ابیاستعداد ندیفرا  ت ی در موفق یدیکل یاپژوهش مشاهده شد، مؤلفه ن یکه در ا یفردو درون یفردانی م ی هامهارت یارتقا

(Tétreault et al., 2024). 

 ی هاو استفاده از سامانه یدرستحول برنامه انیم  ییافزاهمخوان است که بر هم یجهان نینو  یپژوهش حاضر با روندها جیبعد فناورانه، نتا در

. هرچند پژوهش (Abdelhamid, 2022; Hamid et al., 2023; Mateus et al., 2024)دارند  دی استعداد تأک  یی هوشمند در شناسا

 یدرسبرنامه  قیعم   یبازطراح  ز ین  شرفتهیپ  یبدون ابزارها  ی که حت  دهدینشان م  هاافتهیهوشمند متمرکز نبود، اما    یهایبر فناور  ماً یقحاضر مست

 خواهد بود. ندهیهرگونه مداخله فناورانه در آ ت یموفق یربنایکه ز یارتقا دهد؛ امر یر یطور چشمگاستعداد را به  ییشناسا یاثربخش تواندیم

عنوان  به  تواندیچندگانه م  یهابر هوش  یمبتن  یارشتهانیم  یدرسکه برنامه  دهدیصورت منسجم نشان مپژوهش حاضر به  جیمجموع، نتا  در

  اتیطور گسترده با ادببه  هاافتهیو    ردیآموزان مورد استفاده قرار گدانش  یابیتحول نظام استعداد  یو عادلانه برا  داریراهبرد اثربخش، پا  کی

 . (Parra-Martínez & Wai, 2023; Singh & Bisht, 2024; Vicari et al., 2025)راستا است  حوزه هم  ن یدر ا  ی المللنیب  پژوهش
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بر    ییایمنطقه جغراف  کیآن در    یبه اجرا  توانیپژوهش م   نیا  یهات یمحدود  از نمونه و تمرکز  مقطع    ک یمشخص، محدود بودن حجم 

اثرات   یداریپا  یمدت زمان مداخله نسبتاً محدود بود و امکان بررس  نی. همچنسازدیهمراه م  اطیرا با احت  جی نتا  میاشاره کرد که تعم  یلیتحص

 نشد.  مدر بلندمدت فراه

 نیگوناگون انجام شوند و همچن  یمختلف و در مناطق فرهنگ  یلیتر، در مقاطع تحصگسترده  یهابا نمونه  یآت  ی هاپژوهش  شودیم  شنهادیپ

 .ردیقرار گ   یمورد بررس  یارشتهانیم  یدرسبرنامه  یخانواده در اثربخش  ت یو حما   یخودکارآمد  ،یلیتحص  زشیانگ  رینظ  یانجیم  یرهاینقش متغ

بر تنوع    یو مبتن  یارشتهانیم  کردیمدارس را با رو  یدرسبرنامه  یبازطراح  یآموزش   گذاراناست ی س  شودیم  شنهادیپژوهش، پ  نیا  جیاساس نتا   بر

  ییمدارس به سمت شناسا  یابیارز  یهاو اجرا شود و نظام  ی حوزه طراح  نی معلمان در ا  یتوانمندساز  یهاقرار دهند، دوره  ت ی ها در اولو هوش

 گردد.  ت یآموزان هدادانش یاستعدادها معجا

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایدا کردند. 

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچ یمطالعه حاضر، هانجام  در

 موازین اخلاقی

 در تمامی مراح  پژوهش حاضر اصول اخلاقی مرتبا با نشر و انجام پژوهش رعایت گردیده است.

 تشکر و قدردانی 

 آید.از تمامی کسانی که در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و قدردانی به عم  می 

Extended Abstract 

Introduction 

Talent identification has emerged as one of the most critical priorities of contemporary educational systems 

due to its fundamental role in human capital development, educational equity, and sustainable societal 

progress. Over the past decades, a conceptual shift has occurred from viewing talent as a fixed individual trait 

toward understanding it as a dynamic, developmental construct shaped by the interaction between individual 

potential and learning environments (Kuo, 2021; Olszewski‐Kubilius, 2024). This shift has challenged 

traditional school curricula, which often privilege narrow academic indicators and consequently fail to capture 

the full spectrum of student abilities, resulting in underidentification of talent, particularly among 
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disadvantaged populations (Gentry et al., 2022; Peters et al., 2019). Recent policy analyses and large-scale 

educational reforms emphasize that talent development must be embedded within core curriculum structures 

rather than restricted to extracurricular enrichment programs (Bright & Calvert, 2023; Lockhart et al., 2021). 

In this context, interdisciplinary curriculum models have gained prominence for their capacity to integrate 

diverse domains of knowledge and create learning environments that promote deep engagement, creativity, 

and multidimensional talent expression (Vieira et al., 2023; Yali et al., 2023). Simultaneously, the theory of 

Multiple Intelligences provides a robust theoretical foundation for reconceptualizing talent as a constellation 

of linguistic, logical-mathematical, spatial, musical, bodily-kinesthetic, interpersonal, intrapersonal, and 

naturalistic capacities, thus expanding the scope of educational assessment and identification practices (Mo et 

al., 2024; Olszewski‐Kubilius, 2024). Empirical evidence increasingly supports that curricula aligned with 

Multiple Intelligences enhance both talent recognition and student motivation (Alamrani et al., 2024; Zakaria 

et al., 2023). Moreover, contemporary talent research stresses the importance of systematic, evidence-based 

identification models that integrate pedagogical innovation with assessment rigor (Parra-Martínez & Wai, 

2023; Vicari et al., 2025). Nevertheless, the majority of talent identification studies remain concentrated in 

sports and specialized training environments, leaving school-based interdisciplinary models under-investigated 

(Barraclough et al., 2022; Mendes et al., 2022; Xiang et al., 2022). The current study addresses this gap by 

examining the impact of an interdisciplinary curriculum grounded in the Multiple Intelligences model on 

student talent identification within formal schooling. 

Methods and Materials 

The present study employed a quasi-experimental pretest–posttest control group design. The population 

consisted of lower secondary school students in Tehran during the 2023–2024 academic year. Using multistage 

cluster sampling, 120 students were selected and randomly assigned to experimental and control groups. The 

experimental group participated in a sixteen-session interdisciplinary curriculum intervention designed around 

project-based learning, problem solving, collaborative activities, and experiential learning, explicitly activating 

all eight domains of Multiple Intelligences. The control group followed the standard national curriculum. Data 

were collected using a comprehensive talent identification instrument assessing cognitive, artistic, motor, 

social, and creative domains, along with a Multiple Intelligences inventory. Measurements were administered 

before and after the intervention. Data analysis was conducted using SPSS 26, with descriptive statistics, 

multivariate analysis of covariance, and effect size calculations. 

Findings 

Descriptive statistics indicated substantial improvement in the experimental group across all dimensions of 

talent identification. The mean total talent score increased from 49.80 (SD = 9.60) at pretest to 68.70 (SD = 

8.40) at posttest, while the control group exhibited only marginal change (from 50.30 to 52.10). Similar 

patterns were observed in cognitive, artistic, motor, social, and creativity subscales. Multivariate ANCOVA 

results revealed a significant group effect on total talent score (F = 142.35, p < 0.001, η² = 0.55), indicating a 
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large intervention effect. Significant group effects were also found for all talent subdomains, with effect sizes 

ranging from η² = 0.36 to η² = 0.50. Analysis of Multiple Intelligences outcomes demonstrated significant 

posttest differences favoring the experimental group across all eight intelligence domains, with effect sizes 

between η² = 0.10 and η² = 0.28. The strongest gains were observed in interpersonal, logical-mathematical, 

and intrapersonal intelligences. 

Discussion and Conclusion 

The findings provide compelling evidence that an interdisciplinary curriculum grounded in the Multiple 

Intelligences framework substantially enhances the effectiveness of school-based talent identification. By 

restructuring learning around integrated knowledge domains, authentic problem solving, and collaborative 

inquiry, the intervention fostered conditions under which diverse student abilities could emerge, be recognized, 

and develop systematically. The large effect sizes observed across all talent domains underscore the 

educational significance of curricular transformation as a core mechanism for equitable talent development. 

Beyond academic gains, the improvement in social, creative, and personal intelligences highlights the holistic 

developmental value of interdisciplinary learning environments. These outcomes suggest that sustainable 

reform in talent identification requires curricular innovation as its foundation rather than reliance on isolated 

assessment tools or external enrichment programs. In conclusion, embedding interdisciplinary curriculum 

design within formal schooling offers a powerful, scalable, and equitable pathway for advancing student talent 

identification and development. 

References 

Abdelhamid, A. A. (2022). Machine Learning-Based Model for Talented Students Identification. Jaim, 1(2), 31-41. 
https://doi.org/10.54216/jaim.010204  

Alamrani, D., Alutaybi, M., & Manasrah, M. A. (2024). Nurturing Giftedness in Finland and Saudi Arabia: Comparative Study. Kuey. 
https://doi.org/10.53555/kuey.v30i5.2898  

Barraclough, S., Till, K., Kerr, A., & Emmonds, S. (2022). Methodological Approaches to Talent Identification in Team Sports: A Narrative 
Review. Sports, 10(6), 81. https://doi.org/10.3390/sports10060081  

Bright, S., & Calvert, E. (2023). Educational Technology: Barrier or Bridge to Equitable Access to Advanced Learning Opportunities? Gifted 
Child Today, 46(3), 187-200. https://doi.org/10.1177/10762175231168711  

Gentry, M., Whiting, G. W., & Gray, A. (2022). Systemic Inequities in Identification and Representation of Black Youth With Gifts and 
Talents: Access, Equity, and Missingness in Urban and Other School Locales. Urban Education, 59(6), 1730-1773. 
https://doi.org/10.1177/00420859221095000  

Hamid, A. P., Al-Hakim, R., Arief, Y. Z., Dionova, B. W., & Alrahman, M. H. A. (2023). Recent Updates on Intelligent System for Talent 
Management: Does That Become a Helpful System? Satesi Jurnal Sains Teknologi Dan Sistem Informasi, 3(1), 38-44. 
https://doi.org/10.54259/satesi.v3i1.1590  

Koh, A. S., Ahmad Zabidi Bin Abdul, R., & Shamsudin, S. B. (2024). Systematic Literature Review: What Factors Influence Talent 
Management Among Secondary School Teachers in Malaysia? Malaysian Journal of Social Sciences and Humanities (MJSSH), 9(3), e002746. 
https://doi.org/10.47405/mjssh.v9i3.2746  

Kuo, C.-C. (2021). Expanding the Conception of Giftedness to Talent Development. Gifted Education International, 38(3), 438-444. 
https://doi.org/10.1177/02614294211062298  

Lockhart, K., Meyer, M. S., & Crutchfield, K. (2021). A Content Analysis of Selected State Plans for Gifted and Talented Education. Journal 
of Advanced Academics, 33(1), 3-42. https://doi.org/10.1177/1932202x211026240  

Mateus, N., Abade, E., Coutinho, D., Gómez, M. Á., Lago‐Peñas, C., & Sampaio, J. (2024). Empowering the Sports Scientist With Artificial 
Intelligence in Training, Performance, and Health Management. Sensors, 25(1), 139. https://doi.org/10.3390/s25010139  

Mendes, D., Travassos, B., Marques, A., & Sarmento, H. (2022). Talent Identification and Development in Male Futsal: A Systematic 
Review. https://doi.org/10.37766/inplasy2022.2.0005  

https://doi.org/10.54216/jaim.010204
https://doi.org/10.53555/kuey.v30i5.2898
https://doi.org/10.3390/sports10060081
https://doi.org/10.1177/10762175231168711
https://doi.org/10.1177/00420859221095000
https://doi.org/10.54259/satesi.v3i1.1590
https://doi.org/10.47405/mjssh.v9i3.2746
https://doi.org/10.1177/02614294211062298
https://doi.org/10.1177/1932202x211026240
https://doi.org/10.3390/s25010139
https://doi.org/10.37766/inplasy2022.2.0005


... آموزاندانش  یابیبر استعداد یارشتهانیم یدرس برنامه ر ی تأث یبررس    

 

 
14 

ل 
حو

و ت
د 

من
وش

 ه
ی

یر
دگ

یا
ت 

ری
دی

م
 

Mo, F., Desmet, O. A., & Olenchak, F. R. (2024). Identifying Gifted Potential Through Positive Psychology Content. Education Sciences, 
14(10), 1137. https://doi.org/10.3390/educsci14101137  

Olszewski‐Kubilius, P. (2024). Where Are We Now With the Implementation of the Talent Development Framework for Gifted Students 
and Where Do We Go in the Future? Education Sciences, 14(9), 932. https://doi.org/10.3390/educsci14090932  

Parra-Martínez, F. A., & Wai, J. (2023). Talent Identification Research: A Bibliometric Study From Multidisciplinary and Global 
Perspectives. Frontiers in psychology, 14. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2023.1141159  

Peters, S. J., Gentry, M., Whiting, G. W., & McBee, M. T. (2019). Who Gets Served in Gifted Education? Demographic Representation 
and a Call for Action. Gifted Child Quarterly, 63(4), 273-287. https://doi.org/10.1177/0016986219833738  

Singh, P., & Bisht, A. S. (2024). Significance of Discriminant Analysis for Classification and Talent Identification in Sports – A Thematic 
Review. Shodhkosh Journal of Visual and Performing Arts, 5(4). https://doi.org/10.29121/shodhkosh.v5.i4.2024.5752  

Tétreault, É., Fortin‐Guichard, D., & Grondin, S. (2024). Contribution of Psychological Characteristics to Talent Identification in Ice-
Hockey. International Journal of Sports Science & Coaching, 20(2), 724-741. https://doi.org/10.1177/17479541241304360  

Vicari, D. S. S., Bianco, A., Albanese, M., Capranica, L., Doupona, M., Koutavelis, E., Alexandrou, G., Tsivitanidou, O., Gutović, T., 

Zelić, I., Čular, D., Mujkić, D., Kovač, S., Vranesic-Hadzimehmedovic, D., Milanović, Z., Stojiljković, N., Stanković, N., & Kezić, 
A. (2025). The Talent Project and the Validation of Standards for the Identification of Student-Athlete Talent. Frontiers in Sports and 
Active Living, 7. https://doi.org/10.3389/fspor.2025.1580625  

Vieira, L. A., Werneck, F. Z., Coelho, E. F., Miranda, L., & Jorge Roberto Perrout de, L. (2023). Talent Identification and Development 
in Olympic Triathlon: A Perspective From Brazilian Coaches. Brazilian Journal of Kinanthropometry and Human Performance, 25. 
https://doi.org/10.1590/1980-0037.2023v25e90562  

Xiang, C., Kamalden, T. F. T., Liu, H., & Ismail, N. (2022). Exploring the Multidisciplinary Factors Affecting Sports Talent Identification. 
Frontiers in psychology, 13. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.948121  

Yali, Y., Wang, K., & Yang, Y. (2023). Reform and Reconstitution of Core Courses in Mechanical and Electronic Engineering Under the 
Background of New Engineering. Journal of Contemporary Educational Research, 7(12), 214-219. 
https://doi.org/10.26689/jcer.v7i12.5793  

Zakaria, Z., Ali, M. Z. M., Wan Ahmad Zakry Wan, K., Islieh, A. R. I. S., Usop, R., Spawi, M., Amin, A. F. M., & Mohamad, M. (2023). 
Quran Memorization as a Vital Identification Process of Gifted and Talented Muslim Students. Creative Education, 14(04), 810-829. 
https://doi.org/10.4236/ce.2023.144053  

 

https://doi.org/10.3390/educsci14101137
https://doi.org/10.3390/educsci14090932
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2023.1141159
https://doi.org/10.1177/0016986219833738
https://doi.org/10.29121/shodhkosh.v5.i4.2024.5752
https://doi.org/10.1177/17479541241304360
https://doi.org/10.3389/fspor.2025.1580625
https://doi.org/10.1590/1980-0037.2023v25e90562
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.948121
https://doi.org/10.26689/jcer.v7i12.5793
https://doi.org/10.4236/ce.2023.144053

